
государственной и региональной (отраслевой) стратегии, долговре

менной и текущей макроэкономической uолитики. В условиях пе

реходного периода стратегическое планирование может сочетаться 

с административными методами регулирования экономики. Это 

относится прежде всего к организациям государственной формы 

собственности, а также хозяйствующим субъектам частного секто

ра экономики, которые принимают участие в разработке и реализа 

ции государственных программ. 

Стратегическое планирование на отраслевом (мезоуровне) дол

жно быть целевым, т.е. определяется "желательное" состояние от
расли или цели ее развития_ Затем выявляются причины, условия 

и факторы, препятствующие достижению заданных параметров в 

развитии отрасли и ее целей. В этом случае з\дача стратегического 
отраслевого планирования заключается в выработке эф<)>ективной 

стратегии управления обозначенными "ограничительными" усло

виями развития отрасли в рамках достижения поставленных це

лей. Так как торговля - отрасль, находящаяся на "стыке" сфер 

производства и потребления, система возникающих ограничений 

будет рассматриваться с позиции товарного предложения и плате

жеспособного спроса. 
На уровне организации в процессе стратегического планирова

ния строится стратегия ее развития, которую можно рассматри 

вать, как направление или сферу деятельности, дающие организа

ции преимущества в долгосрочной перспективе, исход.я из структу

ры ресурсов, учитывая изменения в деловой окружающей среде 

для того, чтобы достичь целей организации. В процессе реализации 

стратегия должна корректироваться в соответствии с происходя

щими изменениями в макро- и мезосреде, а также внутри самой ор

ганизации. 

Н.Н. Вовчук, канд . пед. наук 

Представительство АССА на Украине (Киев) 

АССА ОПРЕДЕЛЯЕТ БУДУЩЕЕ БИЗНЕС-ОБУЧЕНИЯ 

Ассоциация присяжных сертифицированных бухгалтеров (Ве 

ликобритания) начала всемирную консультационную программу, 

связанную с обучением для получения новой бизнес-l<иалифика

ции . АССА являете.я лидирующей международной профессиональ

ной организацией бухгалтеров/аудиторов, которая объединяет бо

лее 34 500 студентов и членов в ] 60 странах мира . Из них около 

3 тыс. работают в Беларуси, России, на Украине. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ АССА ТРЕБОВАНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ ФЕДЕРАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ 

МСО 1 "Вступительные требования к программам профессио· 

нальноzо 6ухzалтерскоzо образования". В основе лежит принци11: 

качество профессии невозможно поддерживать, если 11рофсссио1:1а

лы не готовы поддерживать необходимые стандарты. Вступите;1ь
ныс требования должны соответствовать, как минимум, требова

ниям высших учебных заведений . Вступительным критерием для 

получения профессиональной квалификации этого объединения 

является условие наличия высшего образования. Студентами 

АССА мо1·ут быть выпускники вузов любого профиля. Подтвержде

ние обучения бухучету или финансам необязательно. Знания будут 

тестиро1Jаться во время экзаменов. 

МСО 2 "Содержание программ профессионального бухгалтер· 

скоzо образования". llрофессиональвое бух1·алтерское образование 

должно состоять : из знаний бухгалтерско1·0 учС'J·а, финансов и 

смежный знаний; знаний по организации и у11равлению предприя 

тием; знаний информационных технологий и соответствующую 

компетентность. Программа ассоциации состоит из 3 блокоu . Они 

также делятся на 14 дисциплин . 

МСО 3 "Профессиона.л.ьпые навыки". Стандарт выделяет 5 ос
новных категорий навыков: интеллектуальные, технические и 

функциональные, личные, межличностного общения, организаци

онные и управленческие. На практике это реализовано через систе

му оценки полу'iенного образования и мониторинг практического 

опыта. 

МСО 4 "Профессиональные ценности, этика и отпошепие". 

АССА не просто декларирует поддержку своими членами этого ко

декса, но и тестирует знания и умения применения этических норм 

и нринциuов в процессе обучения и нолученин 11рофессиовальной 

квалификации в целом риде модулей. 

МСО 5 "Требования к практическому опыту". Стандарт уста
навливает требования к практическому опыту. Это должны требо

вать организации - члены МФБ от кандидато11 на момент поJ1уче-

11ия профсссиона".льной квалификации. АССА устанавливает требо
вания наличия минимум 3 1·ода практического опыта на момент по

лучения профессиональной квалификации, что 11олностью соответ

ствует рекомендациям МФБ. 

МСО 6 "Оценка профессиональных способностей и компетент

ности". Итоговая экзаменационная оценка должна требовать, что

бы: существенная часть ответов была в письменном виде; экс11ерты 

по оценке нридерживались uринцина достоверности и обоснова -
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ния; задания охватывали существенную часть полного объема uро

фессиональных знаний, навыков, ценностей, этики; максимально 

отвечали целям программы uод1·mовки. 

МСО 7 "Дальнейшее профессиона.льное развитие: npozpa.w. .и.a 

постоянного обучения и дальнейшего развития профессиоtt.альной 

компетентности". АССА уже с ок1·ября 2004 г . (сразу после утвер

ждения образовательных стандар·rов МФБ) начала реализацию и 

поддержку системы дальнейшего профессионального развития 

(CPD). Эта система также предоставляет различные варианты для 
ДПР: ов-лайн курсы по сайту; бесnдатвое обучение членов органи

зации (uосредством делтедыюсти представительств); обучение на 

основе уполномоченных структур (отдельная 4fИСтема аккредита

ции для учебных организаций). 

О.В. Волкова, ст. преподаватель, 
В.С. Кукель, В . М. Волков, студенты 

БГСХА (Горки) 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

АГРАРIЮГО СЕКТОРА 

Поддержание сельского хозяйства и всего АПК на необходимом 
уровне требует привлечения ра3JfИЧных источ1:Мков финансирования. 

На наш взгляд, нужны две стратегии стабилизации, а затем -
и подъема экономики АПК: организационно-экономическая и ма

териально-техаическая. IIервая из них заключается в восстановле

нии организацитню-управлеячсской и экономической целостнос

ти АПК как производственно-хозяйственной системы. Втора.я. 

стратегия состоит в техническом перевооружеаии сельскохозs1й
ствевных предприятий. Она требует капиталовложений за сче·r 

собственных средств прсдприлтий, финансовой 110,цдержки госу

дарства, долгосрочдых кредитов коммерческих банков, финансо

вых и материалъаых ресурсов иностранных инвесторов и других 

ИСТОЧ1iИКОВ. 

В связи с этим становятся весьма актуальными определение и 

выбор наиболее приоритетных направлений инвестиций. К при 

оритетным направдениям следуе1· отнести скорейшее т~хническое 

перевооружение как сельского хозяйства, так и смежных с ним от

раслей, за счет опережающих кнвес·гициi1 в 11ерерабатывающую 

нромышленность. 

Инвестиционную политику в ближайшие годы следует осу

ществлять па основе едедующих принципов: 
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