
uозволит повысить урожайность льна до 10- 12 ц/га, довести еже­
годное производство льноволокна до 60 тыс. т. 

Таким образом, дополнительное инвестирование в льняной 

подкомnлекс как со стороны государства, так и за счет собственных 

средств позволит повысить эффективность использования ресур. 

сного потенциала льнозаводов. 
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ФАКТОР РАБОЧЕЙ СИЛЫ В КОНТЕКСТЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ СТРАНЫ 

Одной из отчетливых тенденций на международном рынке ка· 
питала в последнее десятилетие является усиJ1ение конкуренции 

между развивающимися странами и странами с переходной эконо­

микой в рамках привлечения зарубежных инвестиций. "Усиливаю­

щееся давление азиатских производителей товаров и услуг по цено­

вому фактору в Европе заставляет потенциальных инвесторов по­

вышать требования к качеству выпускаемой продукции. В связи с 

этим фактор рабочей силы входит в число системообразующих при 

принятии решения об инвестировании. 

Инвестор обращает внимание в первую очередь на политику 

правительства страны в области формирования и развития нацио­

нальных трудовых ресурсов. При этом учитывается uриоритет­

ность образования и системы переподготовки каДров на государ­
ственном уровне, а также в рамках соответствующих программ 

стимулирования работодателей . 

Инвестор обращает сное внимание на рыно1<, который характе­

ризуется наличием высокообразованной, профессионально грамот­

ной рабочей силы и компетевтвых менеджеров среднего.звена со 

знанием иностранных языков, а также отсутствием дефицита спе­

циалистов в 1<овкретных областях (например, инженеры, програм­

мисты, продавцы, бухгалтеры и др.) . Преимуществом пользуется 

рынок труда с известной стененью мобильности внутри страны (ад· 

министративные и материальные возможности по передвижению и 

проживанию рабочей силы в других регионах). 

Важным моментом является достаточный, но невысо1<ий, уро­

вень заработной платы. Ее рост не должен превосходить, а соответ­

ствовать увеличению uроизводительности труда и доходности фир­

мы. Фискальная политика, обязательства работодателей в области 

социального страхования и другие требования в отношении работ-
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ников (уровень куль·rуры производства, 11ремиальные и т.д.) доJI­

жны быть разумными, обеспечивающими конкурентоспособность 
пред11 риятия . 

Одним из самых злободневных вопросов ДJIЯ иностранного ин­

вестора явл.ню·1· ся государственная нолитика и традиции в области 

профессиональных союзов. При этом учитываютс11 011ыт нскон­

фронтациоююго разрешения споров и готовность к конструктив­

ным пере1·О1юрам. В сJ1учае проведения забастовок или иных <}юрм 

борьбы за трудовые uрава они должны быть мирными и нс у~·ро­

жать жизни и здоровью участников и в целом - социальной ста ­

бильнос·1·и. 

Иностранными инвесторами nриве'l·ствуется ~·осударственное 

регулирование рынка труда в области законQj!.ательного обесоече ­

ни.н на основе стабидьности, дош'овременности и нравопреемствен­

ности. Национальный трудо1юй кодекс должен че'l· ко онределять 

права и обязанности наемного рабочего и работодателя, ограждать 

последнего от вмешательства государства в оперативную деятель­

ность преднрилти.н и отвечать общепризнанным мировым нормам 

(продолжительность рабочей недели и дн.н, пенсионный возраст, 

отпуск, социальное обеспечение). Ilpи этом вопросы сокращени11 

рабочих мест решuютсJt коллегиально, на осноне консенсуса между 

руководством комнании и представителями государственных уuол ­

номоченных структур. Чрезвычайное значение для инвестора име­

ет юридическая база no урегулированию трудовых сuоров в суде. 
Кроме того. необходимость внедрения инноваций, трансфера но­

вейших тех11оло1·ий и передача передо1юго опыта, н том числе в 

сфере у11ранления, обусловливают законодательное закрепление 

нозможности найма иностранной рабочей силы с учетом 1:1сех адми­

нистративных и иных ограничитеJ1ьных процедур. 

По данным Конференции ООН по торговле и разнитию (IОН­

КТАД). оснонанным на результатах опроса 500 нредлрия·rий, осу ­

ществивших юшестиции в страны Цеитральной и Восточной Евро­

ны за последние 10 лет, ваибоJ1ее нроблемными моментами при 
оценке фактора рабочей силы 1:1 регионе стали отсутствие nрофессио­

Н:iЛьttых менеджеров среднего и uысшего знена, четко ориентирую­

щихсп в рыночных усJ1овиях хозяйствонани.н, и нестабильность за-

1<0нодательной базы, реr·улирующей взаимоотношения иностранно­

го собственника и государства н вопросах найма и социально1·0 обес­

печения работников. 
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