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БЕЖЕНЦЫ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ МИГРАНТЫ В СТРАНАХ 

ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА 

Не 11роходит и года, чтобы на нашей uланете не вспыхнул оче­

редной конфликт или не разгорелся с новой силой старый. И каж­

дый из них порождает огромные потоки беженцев, стремящихся 

спасти свою жизнь и свободу. 
Несмотря на то, что на развитые страны приходится лишь три 

из десяти вынужденных мигрантов, довольно неоднозначная ситу­

ация сложилась в Евроне, начиная с конца 80-х гг. и по сей день. 
Всем хорошо известно, что на этом субконтиненте расположено наи­

большее число высокоразвитых стран, занимающих ведущие места 

в мировой экономике. Однако именно здесь число беженцев и 11ере­
мещснных лиц можно сравнить с такими же показателями в Афри­

ке. Причем встречаютс.н 1•оды, ко1·дu европейские показатели uре­

вышают африканские. Для примера можно взять 1999 г., когда 
число беженцев в l!:нропе составило 7 ,3 млн человек, что выше ана­
логично1·0 показателя на "Черном континенте" на 1 млн. Тогда 
причиной столь большого количества бежавших людей стали этни­

ческие чистки н Носнии, Албании, бывшей lОгославии. Кризис 

привел к появлению около 4 млн беженцев и uеремещенных лиц -
крупнейшей демографической 110днижке в Енроnе после оконча­

ния Второй мировой войны. 

Кроме того, конец 80-х - начало 90-х гг. ХХ в . ознаменовались 
распадом СССР, результатом которого стало появление 9 млн бе­
женцев, стремящихся найти стабильность в сложиншейся ситуа­

ции. Многие из них после открытия границ направились !3 капита­
листическую Европу в надежде на новую жизнь. НаибоJJее откры­

тыми для въезда оказались такие страны, как Германия, Польша, 

Нидерланды, Бельгия, Швейцария, которые, как и США, охоти­
лись за советск~ми учеными и рабочими, пользовавшимися боль­

шим сuросом на Западе . 
Кроме граждан бывшего Советского Союза, в поисках средств 

для существования в Еврону uриезжают люди из Африки, Азии, 

Южной и Центральной Америки. Среди основных европейских 

стран, где ищут убежища, чаще всего фигурируют Великобрита­
ния, Франция, Германия, Австрия, Швеция, Швейцария и др. 

На данный момент число беженцев в Европе состанл.нет 4,1 млн 
че;ювек. Их число н данном ре1·ионе за последние несколько лет за­

метно снизи110сь, что св.нзано с возвращением на родину беженцев 
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из Боснии и Албании, натурализацией и интеграцией приезжаю­

щих на работу лиц. Однако сущестнует угроза, что в ряде европей ­

ских стран число имми1·рантов значительно возрастет. В частнос­

ти, это касается Германии, где ва данный момент к ним относится 

около 7,1 % общего числа проживающих в стране, а уже в 2015 г. 
эта цифра может возрасти до 1 7 % . 

Исходя из этого, роль исследований в сфере миграционной по­

литики .является песьма ЗНJlЧИтельной . Всем хорошо известна сло­

жившаяся во Франции ситуация, когда недовольные своей жизнью 

мигранты поставили под угрозу мирное существование и экономи ­

ческую жизнь в стране. В связ.и с этим актуальным становится воп ­

рос о дальнейших шагах европейского сооб~ества в вонросе пред­

оставления экономическим мигрантам и беженцам права на въезд 

на территорию стран - потенциальных убежищ, а также о дли­

тельности этого пребывания. Вопрос этот не может быть решен од­

нозначно отрицательно, так как стареющая Европа нуждается в ра­

бочей силе, поставляемой в страны Старого Света путем трудоной 

миграции. 
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КОУЧИНГ КАК ИНСТРУМЕНТ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 

Кадровая политика существует на любом предприятии и явля­

ется составной частью всей управленческой и производственной 

политики организации. Ее целъ - формирование и эффективное 
использование мотивированного и высокопроизводительного пер­

сонала, способного адекватно реагировать на воздействие внешней 

и внутренней среды. Формулировка кадровой политики говорит о 

том, что предприятие во главу угла ставит человеческий фактор. 

Одним из современных направлений, позволяющих повысить эф­

фективность управления и использования человеческого фактора, 

является коучию• . 

Коучинr призван повысить эффективность работы и усовер­

шенствовать профессиональные навыки тех, кто работает с вами. 

Его неотъемлемые части - uредоставление обратной связи, моти­

вирование, использонание силы вопроса, а rrакже подбор стиля 

управления в заоисимости от степени готовности uодчиненного к 

выполнению той или иной задачи. В основе коучинга лежит стрем­

ление помочь другим развивать свои профессиональные качества. 
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