
стыковку интересов грузоотправителей и транспортных организа­

ций по формированию цены комплексной транспортной услуги на 

основе тарифов, заявленных различными видами транспорта. 

Комплекснан транспортная услуга должна включать в себя все 

виды работ и услуг по организации, сопровождению и совершению 

перевозки "от двери до двери" или выполнению иных условий дос­
·rавки грузов. Такая комплексная услуга будет востребована лишь 

в том случае, когда она будет выгодна всем участникам трансuорт­

ного процесса. 

Е.А. Перегняк, студентка 

БГУ (Минск) 

ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА В СТРАНАХ 

ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА В УСЛОВИЯХ ЕГО РАСШИРЕНИЯ 

Рынок труда является важнейшим фактором социально-поли­

тической жизни современной Европы. Целью данного исследова­

ния является выявление общих закономерностей и различий на 

рынке труда в ЕС за период, связанный с его расширением. Изуче­

ние трудовых ресурсов проводилось на основе статистических дан­

ных Евростата за 2000- 2005 1т. Основные показатели, которые 
легли в основу анализа - уровии занятости и безработицы. 

Рынок труда является важным фактором "включения" в соци­
альную жизнь, в связи с тем, что существует связь м·ежду наличием 

работы и получением дохода. В настоящее время для рынка труда 

Европы характерны тенденции спада производительности труда при 

росте его оплаты . В европейских странах за период с 2002 по 2005 г. 
наблюдается рост заработной платы, начиная от 7 % в Португалии и 
до 62 % в Эстонии. Самый высокий процент повышения зS.рWiаты 
наблюдается в странах-"новичJ<ах" ЕС: Эстонии, Венгрии, Литве, 

Латвии. В названных странах зарплата выросла в среднем на 25- 30 
% . Значительный рост наблюдается в Германии - на 14 % за один 
месяц Jd в Нидерландах - на 35 % за тот же период. 

При оценке уровня занятости ЕС и Евро-зоны (ЕАСТ) с 1993 no 
2004 г. был выявлен медленный рост данного показателя в ЕС. В 
среднем этот рост составлял от 0,2 до 1,2 % в год. В ЕАСТстабиль­
ный рост уровня занятости происходил, начиная с 1996 г., прибли­
зительно на 1 % в год . В таких странах, как Исландия, Норвегия, 
Турция, Швеция, Финляндия, Португалия, Польша, Люксембург, 

Германия, Чешскан Республика, происходит тенденция уменJ>ше­
ния уровня занятости. Стоит отмстить, что коэффициент занятости 
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выше 70 % на протяжении 2000- 2004 гг. наблюдается в следую. 

щих странах: Дания, Нидерланды. Швеция, Великобритания, Ис· 

лавдиs~, Норвегия. Самая высокая занятость населения (83,3 % ) в 
Исландии. Среди стран Европы наиболее низкий уровень занятос­

ти зарегистрирован в Польше и Болгарии, не превышающий 
55 % ). 

Абсолютно иная ситуация наблюдается в струl(Турс безработи­
цы в ЕС и ЕАСТ. Бе:~работица имеет одинаковые •rемnы увеличения 

и снижения . ВЕС, начиная с 1998 до 2001 г. происходит быстрое 
уменьшение безработицы от 9,5 до 8,4 % , а с 2001 по 2004 г . ее 

рос'\· - от 8 ,4 до 9 % . В ЕАСТ с 1993 до 1996 1'. она то увеличивает­
ся, то уменьшается. С 1996 по 2001 г. происходит ностепснное ее 
уменьшение с 10,6 до 7,9 % , а к 2004 г. отмечается rщкличный • рост на 0,9 % . На протяжении 2000- 2004 гг. наиболее высокие 
11ок11затели безработицы (выше 18 % ) были отмечены в Польше и 
Словакии (18,8 и 18,0 'Уо) . Показатели от 1 до 5 % характерны длs~ 
Ирландии, Люксембурга, Нидерландов, Австрии, Норвегии. 

Стабильное увеличение безработ11цы происходит в таких стра­
нах, как Германия, Люксембург, Нидерланды, Австрия, Пор'1·у1·а­

лия. В эту группу можно также отнести и Францию. Так, в Герма­

нии уровень безработицы увеличился от 7,2 'Уо в 2000 г . до 9,5 % к 
2004 г., в Нидерландах - от 2,2 до 1,6 % (с 2001 г.), в Португа­
лии - от 4 до 6, 7 % (с 2001 г.). Сокращение уровня безработицы за 
2000-2004 гг. происходило н Италии (от 10,1 до 8 % ), Латвии (от 
13, 7 до 9,8 % ), Ли·1·ве (16,4 - 10,8 % ), Финляндии (9,8- 8,8 'Уо ), 
Великобритании (5,8- 4, 7 % ). В 2004 г . уменьшение безработицы 

было отмечено также в Бельгии, Дании, Эстонии, Испании, Ирлан­

дии, Словении, Болгарии, Норвегии и др. 
Было выявлено, что на изменение в структуре рынка труда ока­

зываю1· влияние: 1'ендерные особенности, возраст, квалификация, 

образование. 
Следующий этап исследований будет связан с разработкой 

сравнительной характеристики рынка труда Беларуси и стран Ев­

ропы по международным показателSJм в данной области. 

Т.А. Петрова, аспирант 

БГЭУ (Минск) 

АНКЕТИРОВАНИЕ ГОСТЕЙ ГОСТИНИЧНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
БЕЛАРУСИ 

Н Республике Беларусь в последнее время очень много внимания 

уделяется развитию въездного ·гуризма . Этому подчинена и вторая 
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