
ОЪеr alle Licht- und Schattenseiten der Migrationgeschichte 
in, aus und nach Deutschland hinweg war die gro13e Generallinie 
der historischen Entwicklung im 19. und 20 J ahrhundert bestimmt 
durch den Wandel vom Auswanderungsland iiber das 
«Arbeitseinfuhrland» zum Einwanderungsland der Gegenwart. 
Nicht erst der aufseheneпegende Bericht der Vereinten Nationen 
zur Befбlkerungsentwicklung vom Friihjahr 2000 hat darauf 
hingewiesen, dass Deutschiand auch auf weite Sicht auf dauerhafte 
Zuwanderungen angewiesen Ыeiben wird. · 

Im Migrationbereich selbst aber ist es wichtig , im Auge zu 
behalten, dass Deutschland trotz des Wandels zum 
Einwanderungsland nicht aufgehort hat, ein Auswanderungs- und 
Transitland zu sein. Die BundesrepuЫik Deutschland ist vielmehr, 
zumal ~eit dem Ende dёs Kalten Кrieges und der damit verbundenen 
Wiederkehr der Ost-West-Wanderungen, eine Drehscheibe im 
intemationalen Wanderungsgeschehenden: Es nimmt auch lieute 
nicht nur Einwanderer und Arbeitswanderer auf, sondem entsendet 
auch Auswanderer und Arbeitswanderer.Нinzu kommen zahlreiche 
auslandische Transitwanderer,unter ihnen auch viele Friichtlinge, 
fiir die Deutschland nur eine Zwischenstation auf dem Weg zu 
anderen Zielen ist. Deutschland braucht deshalb ein umfasenden 
Gesamtkonzept ftir alle Dimensionen der Migration. 
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Завтра нас ждут блестящие карьеры, но так же и 
горький опыт. Жизнь станет интересней, но у6ерен
ности в завтрашнем дне у нас едва ли прибавится. Мир 
сейчас на перепутье. В связи с появлением новых от

раслей иразвитием ШР рынок труда стоит на поро
ге бурных структурных перемен и перехода к обще
ству услуг и знаний. Пример Германии показывает, как 
наиболее эффективно в постоянно меняющейся ситу
ации может бороться правительство и подготовить 

рынок к неизбежным переменам. 
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DIE PROBLEME DER ARВEITLOSISGКEIT IN 
DEUSCHLAND 

Der Arbeitsmarkt in Deutschland stellt die Politik vor schWierige 
Herausforderungen. Sie hat nicht nur die hartnackig andauernde 
ArbeitsJosigkeit auf ein vertragliches МаВ zuriickzufiihren; 
gleichzeitig soll sie den Arbeitsmarkt fiir die kiinftigen 
Herausforderungen riisten, die der. Strukturwandel von der 
Industrie- · zur Dienstleislungs- und Wissensgesellschaft stellt. 

Die Arbeitslosigkeit hat sich seit gut einem Vierteljahrhundert 
als Begleiter der wirtschaftlichen Entwicklung eingenistet und ist 
mit jedem Konjunkturzyklus auf ein hoheres Niveau geklettert.Aber 
die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland ist in den vergangenen 
drei Jahre11 um durchschnittlich 500 ООО gesunken: 

Die Вescbliftigungsimpulse kommen vor allem vom 
expandierenden Dienstleistungssektor. Diese Zuwachse reichten 
aber nicht aus, den scharfen Einbruch beim produzierenden 
Gewerbe - mit einem Minus· von 24,5 Prozent - sowie im 
offentliфen Sektor (minus 11,5 Prozent) wettzumachen. 

Globale Daten iiberdecken auch die Spaltung des Arbeitsmarktes 
zwischen Ost und West~ denn beide Teiie driften eher auseinander, 
als dass sie sich zu einer Einheit verweben. 

Die demografische Entwicklung wird die Arbeitsmarktlage in 
den nachsten J ahren zwar etwas entlasten, zugleich werden 
absehbare Entwicklungen sie aber komplizieren.Und falls nicht 
vennehrt in Aus- und Weiterbildung investiert wird, drohen trotz 
prognostizierter hoher Arbeitslosigkei t verscharft qualifikatorische 
Engpasse. 
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В данной статье речь идет о 44-ой церемонии вру
чения. премии Грэмми. Наибольшее внимание уделено 
двум ее героям: номинальному - Майклу Джексону и 
реальному - Алисии Кейс, ютюй звезде американской 
ритм-эндблюзовой сцены. Также мною уделено вни
мание взаимоотношениям двух музыкальных «гиган~ 
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