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Прогресс в мире технологии и средств коммуника
ции превратwz рынок труда и сами организации в ди

намичную и переменчивую среду, где побеждает лишь 
тот, кто действует по правwzам и твердо стоит на 

своем. Если ранее это считалось под cwzy лишь муж
чинам, то сегодня стереотипы меняются, и все боль
ше и больше женщин находят себя в мире бизнеса, за
нимая высокие позиции в управленческих структурах. 

Женщины-лидеры наwzучшим образом сочетают в себе 
чувствительность и интуицию со стратегическим 

мышлением и рационализмом, создавая свой собствен
ный неповторимый cmwzь управления. И хотя неоспо

римым является тот факт, что современная женщи
на не может оставаться вдали от прогресса, зачас
тую ей прwсодится сталкиваться с огромным количе

ством препятствий, которые лишают ее возможнос

ти реализовать себя в профессиональном плане. 

MUJER EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS 

Los aportes de /а mиjer son intangiЬles. 
Los resultados encomiaЬles. 
La тision inmensиraЬle. 

Es indiscutiЫe el logro alcanzado por las mujeres en los ultimos 
tiempos. Ноу en dia pocas personas tienen dudas sobre la capacidad 
ejecutoria de las mujeres en el mundo de los negocios. La 
participaciбn de la mujer, su proyecciбn, cada vez mayor no sбlo en 
el mundo de los negocios sino tambien en diferentes ambitos, tales 
como el cientifico, politico, social у religioso, es evidente .... е 
innegaЫe. 

El rol de la mujer en la Edad Media en Europa fue, en primer 
lugar, tener у criar los hijos, atender el hogar у hacerle al hombre 
la vida lo mas placentera.posible. Todavia en el siglo XIX se trataba 
а una mujer culta е inteligente con desprecio у se consideraba росо 
atractiva. Fue а comienzos del siglo ХХ cuando se hizo evidente 
una tendencia: росо а росо se peпnitiб que las mujeres se hicieran 
bachilleres у que ingresaran en las universidades, aunque s6lo en 
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carreras «apropiadas» para ellas. Al fiпal del siglo se ha producido 
un cambio drastico de esa situaciбп. Еп el afio 2001 mas mujeres 
que hombres hап alcaпzado la madurez uпiversitaria у, por 
supuesto, уа по existe пiпguna universidad europea que по permita 
el iпgreso de las mujeres. Cada vez mas mujeres se imponeп еп 
posiciones gereпciales. 

Las mujeres forman iпdividuos, 'mas que cualquier otro, como 
modelos sociales у como uпа matriz de valores. У son estos 
individuos Ios que forman las comunidades, las sociedades, у la 
civilizaciбn. Сото madres, profesioпales, у educadoras, las 
mujeres ayudan а crear los valores sеgйп los cuales la gente vive. 

Siп embargo, la mujer se ha eпcoпtrado histбricameпte соп 
muchos obstaculos para poder lograr el desarrollo persoпal у 
prof esional. Esto se асепmа aUn. mas en las culturas de raices Iatinas, 
las cцales hoy dia todavia discriminan а la mujer denegandole Ios 
derechos que les corresponden у se hace mas evidente en paises 
que se encueпtraп en desar:rollo. Las inequidades que enftentan 
las mujeres retardan у obstaculizan no sбlo su desarrollo persoпal, 
tamЬien el crecimiento comercial de las empresas у el progreso 
socio-politico de la naciбn. 

La ftia realidad es que el geпero femeпino tieпe tanta о mas 
capacidad, para desempefiarse еп el amЬito empresarial que el sexo 
opuesto, pero tamЬien puedeп dirigir uпа пасiбп al igual que 
cualquier hombre, у mucho mejor, con mas eficiencia у capacidad 
ejecutoria. А las mujeres no les falta absolutameпte nada para 
peпetrar еп los mercados о empresas en el amЬito global. El 
liderazgo femeпino соп su propio estilo·y su flexiЬilidad aportara 
otros valores como etica у lealtad que juegan а favor de los nuevos 
cбdigos necesarios para crear esceпarios mas sanos en el plano en 
las empresas. 

En cuanto al tema de las deЬilidades que el sexo femenino 
pudiese teпer, estas son el producto de una sociedad, que por varias 
razoпes hап discriminado, abusado у menospreciado а la mujer. 
Еп paises desarrollados las mujeres tienen у han demandado sus 
derechos, por consiguiente, estos procesos deben de ser analizados, 
estudiados у aplicados ,а las sociedades que ahora suften de la 
desigualdad, abusos у violaciones de los derechos humanos. 
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