
На основании имеющихся у нас данных, можно сделать следующие выво

ды, что число родившихся без мертворожденных в городе Бобруйске с 2002 г. 
по 2006 г. уменьшилось, естественный прирост населения увеличился. 

Улучшение демографической ситуации связано с повышением рождаемо

сти, укреплением семьи и здоровья населения, снижением смертности, обеспе

чением поддержки социально уязвимых слоев населения. На основании дан

ных по миграции населения следует, что прибыль с 2002 г. по 2006 г. год уве
личилась, убыль уменьшилась. 

Улучшению качества жизни способствуют повышение качества медицин

ской помощи, формирование достойных условий проживания, упорядочение 

системы социальных пособий и льгот. 
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ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЪ 

Безработица - относительно новое социально-экономическое явление в бе

лорусском обществе, характеризующееся незанятостью части трудоспособного 

населения в сфере общественного воспроизводства. В Республике Беларусь 

численность безработных, зарегистрированных в государственной службе заня

тости, на 1 февраля 2008 г. составила 49,6 тыс. человек, что на 7,2 % меньше, 
чем на 1 февраля 2007 г. Уровень зарегистрированной безработицы составил 
1,1 % к численности экономически активного населения (в 2007 г. - 1,2 %). 
Среди регионов Беларуси самый высокий уровень безработицы отмечен в Ви

тебской области - 1,5 %. В Брестской и Гродненской областях он составил 1,4 %, 
в Гомельской и Могилевской - 1,3 %, в Минской области - 1 %. В г. Минске 
уровень безработицы традиционно самый низкий среди регионов республики -
0,4 %. По данным Министерства статистики, в Беларуси в январе 2008 г. на 
учете состояло 27 тыс. безработных граждан. За январь было трудоустроено 
12 тыс. человек, в том числе 10 тыс. безработных. В январе больше всего заре
гистрированных в качестве безработных было в Брестской области (4 тыс. чел.), 

а наибольшее количество трудоустроенных в Витебской области - (1,8 тыс.). 

Методы, с помощью которых государство воздействует на занятость и без

работицу, разделяются на 2 вида: пассивные (система социального страхования 
и материальной помощи безработным) и активные (направлены на создание ра

бочих мест). 

В качестве активного инструмента для снижения напряженности на рынке 

труда используются, например, оплачиваемые общественные работы. В январе 

2008 г. к таким работам было привлечено 6 тыс. человек. Основным пассивным 
методом является выплата пособия по безработице. Средний размер пособия в 
январе 2008 г. составил 46,3 тыс. (или 23 % бюджета прожиточного минимума 
в среднем на душу населения). 
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С целью снижения уровня безработицы в Республике Беларусь в прави

тельстве разрабатывается проект Государственной программы содействия заня

тости. Согласно проекту к концу 2008 г. планируется увеличить численность 

занятых в экономике до 4460-4535 тыс. (в ноябре 2007 г. данный показатель 

составил 4439,1 тыс.). В Беларуси в настоящее время спрос на рабочую силу 

увеличивается. На 1 января 2008 г. в органы по труду, занятости и соцзащиты 

поступили сведения о наличии 50,8 тыс. вакансий. Сохраняется высокий спрос 
на врачей, инженеров-программистов, инженеров-строителей, инженеров

конструкторов. Вместе с тем, в последние годы практически не востребованы 

на рынке рабочей силы педагоги, товароведы, юристы, экономисты, особенно 

со средним специальным образованием. 

Таким образом, ситуация в сфере занятости и безработицы в Беларуси да

лека от критической. Однако необходимо постоянно повышать уровень занято

сти и снижать уровень безработицы. Поэтому, в стране, в первую очередь, 

должны предприниматься необходимые активные меры, включающие помощь 

предприятиям в создании новых рабочих мест, организацию переобучения без

работных, консультации по организации самозанятости, регулирование отрас

левой и региональной мобильности рабочей силы, осуществление программ об

щественных работ в коммунальном хозяйстве и ремонтно-восстановительных 

работах, инвестирование наиболее перспективных или трудоемких отраслей. 

Также следует ликвидировать скрытые внутрипроизводственные резервы рабо

чей силы. 

Однако освобождение предприятий от излишних кадров должно предва

ряться созданием надежных социальных амортизаторов, поглощающих высво

бождаемую рабочую силу, структурной перестройкой экономики, межотрасле

вым перераспределением рабочей силы, изменением системы подготовки и пе

реподготовки кадров с учетом потребностей рынка труда. 
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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА В БРЕСТСКОЙ ОБЛАСТИ 

В Брестской области, как и по всей стране в целом, проводиться демогра

фическая политика по улучшению уровня и качества жизни. По данным пере

писи 1999 г. общее количество населения области составляло 1485,1 тыс. чело
век. По числу жителей Брестская область занимает в Беларуси третье место 

(после Минской и Гомельской). 

Естественное движение населения является итогом взаимодействия двух 

составляющих его процессов: рождаемости и смертности. В Брестской области 

в 2006 г. эти показатели были следующими: родился - 15641 чел" умерло-
19 438, естественный прирост (убыль)- 3797 человек. На 1000 населения - ро

дилось 10,8 чел" умерло 13,5 чел" естественная убыль составила- 2,7 чел. 
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