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НЕСТАНДАРТНЫЕ ФОРМЫ ЗАНЯТОСТИ

В условиях развития инновационной экономики все большее рас
пространение получили нестандартные формы занятости и гибкие ре
жимы рабочего времени. Они являются важным способом смягчения 
ситуации на региональных рынках труда. Использование нестандар
тных форм организации занятости (НФЗ) открывает возможность воз
действия на занятость путем ограничения предложения рабочей силы 
на открытом рынке труда, позволяет ограничивать масштабное высво
бождение занятых и предупреждать всплеск безработицы. Также НФЗ 
позволяют не только повысить работоспособность сотрудников, но и 
сократить издержки фирмы. Внедрение НФЗ является мерой, отвечаю
щей как интересам индивидов и работодателей, так и общества в целом. 
Как правило, под формами занятости понимаются организацион- 
но-правовые способы, или условия, трудоиспользования.

Основные формы нестандартной занятости:
• непостоянная (временная) занятость (temporary employment);
• неполная занятость (part-time employment);
• недозанятость по времени (time-related underemployment);
• сверхзанятость (overtime employment);
• самостоятельная занятость (self-employment);
• неформальная занятость (informal employment);
• занятость в домашних хозяйствах населения (household employ

ment).
В условиях новой экономики наиболее значимыми среди новых 

форм нестандартной занятости и организации труда являются телера
бота и заемный труд. Заемный труд в последнее время является весьма 
обсуждаемой проблемой, особенно ввиду многообразия форм его про
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явления и невозможности четкой нормативно-правовой регламента
ции, а также достаточно быстрого его распространения. По прогнозам 
Международной конфедерации агентства заемного труда, частные 
агентства занятости могут создавать в ближайшие годы рабочие места 
для 6,5 млн чел. ежедневно.

В Финляндии было проведено исследование причин, по которым ра
ботники выбирают заемный труд в качестве формы занятости. Самым 
популярным стало использование его в качестве альтернативы безрабо
тице — 38 % , возможность перейти на постоянную работу — 19 % , при
обретение опыта работы — 15 % , дополнительный заработок для сту
дентов — 10 % , как альтернатива постоянному труду — 4 % , дополни
тельный заработок к другому — 4 % , совмещение работы с семейными 
обязанностями, разнообразие заданий — 1  % , свобода выбора времени 
работы, другое — 6  % .

Нестандартные формы занятости повышают гибкость рынка труда, 
способствуют снижению напряженности на нем, повышают уровень за
нятости, поэтому необходимо содействовать их развитию, сохранять те 
формы занятости, которые снижают уровень скрытой безработицы, по
вышают экономическую активность населения, открывают широкие 
возможности гибкого использования рабочей силы (самозанятость, не
постоянная, неполная занятость), а также развивать новые формы не
стандартной занятости (телетруд, заемный труд и т.д .) .

Таким образом, становление нестандартных форм трудовой дея
тельности требует постоянного государственного регулирования. Для 
этого необходима корректировка в трудовом законодательстве в части 
регулирования нестандартных форм занятости в направлении их поощ 
рения.
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ОРГАНИЗАЦИИ С ИНОСТРАННЫМИ ИНВЕСТИЦИЯМИ
И ИХ РОЛЬ В РАЗВИТИИ БЕЛОРУССКОЙ ЭКОНОМИКИ

Организации с иностранными инвестициями играют большую роль 
в развитии национальной экономики. Они создаются с целью привлече
ния в страну иностранного капитала, передовых технологий, совершен
ствования организации и управления производством, стимулирования 
и диверсификации экспорта, повышения конкурентоспособности про
дукции.

За 2011— 2013 гг. в Республике Беларусь количество иностранных 
организаций возросло на 34 % (на 1512), организаций с иностранным 
участием — на 25 % (на 1227). Таким образом, количество организаций 
растет, но медленными темпами. Доля организаций с иностранными 
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