
Бухгалтерский учет затрат на содержание собствепвых ма1 11 ин 

11 механнзмов осуществляется на счете 25 "Общепро11зводствевны 

ра ходы'' в журнале-ордере № 10- '. 
Образовавшиеся о·rклоневия (экономил или пер расход) по со­

держанию механизмов характеризуют кономичrскую деят льн ·1·1.. 
отдела главного меха11ика. 

llp11 наличии откщш ний в работе строительных машин и ме ­

хnви:эмов ре1<омендуе·rся заполнлть сип1алы:10 тр бовани . 

Н.Э. Титенкова, канд. зкон. наук 

БГЭУ (Минск) 

ГЕНДЕРНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТО ТИ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУ Ь 

Сегодня проблемы, связанные с по11оже1:111 м женщин в общ 
тв , созданием благоприятных условий для совмещения ими про­
фессиональной деятельности с функциеii рождения и воспит1111ш1 

детей, требуют бс:эотла1·ательиого решения. Полож н11я Конвен ­

ции о ликвидац1111 всех форм д11скримина.цш1 в отношенJ.111 жен ­

щин, утвержденной Генеральной Ассамблеей ООН в декабр )979 '" · 
содержат рекомендацни государствам принять национальные за ­

конодательные акты. запрещающи дискрим и яанию по признак 

11ола, а также •пециnльные м ры для скор н11я установл ния ран­

ноправия женщин в политиче ·кой, коно 11ч ск й. оциальноii 11 
культурной сф р х. 

Одной из важн йших проблем положения ж нщин в обществе 

выступает равенство мужчин и женщин на рынке труда. При этом 

очевидна необходимость изучения теорет11чес 1<их аспектов, а так ­

ж анал11за занятост11 женщин в Республик Б ларусь, выявлен ня 

вклада в формирование трудовых р рсов. анализа дифф р нциа­
ц111 1 ра:эличных аспектов труда мужчин и женщин и обоснов ви 

механизма рациона;1ьного включения женщин в республиканский 

рынок труда. 

Особенности рынка труда отдельных групп женской рабочей 

силы в том , что женщины менее конкур нто пособны по сравне­

нию с мужчинами н силу о обой их роли в обществе , прежде все­

го - осуществл ню1 репродуктивных функций, восuитан1111 д ·г ii . 
Эти функции сдерживают территор11альну1 моб11 1ьн сть женщин, 

•1то 11р11вод11т к значительному ро ·ry б зработицы . 

Рынок рабочеii силы в 2002 г. в 1 ·е11дерном асuект характер11зо-

1:1ал я следующим образом: из обще1 ·0 ч11с;ш ж нщин в стране :що110 -

м11ч CIO I BKTllBHЫMll ЯВJIНЮТСЯ 2396,5 'ГЫ . чел . (53,2 1 Х1 всего 1<0-
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номически активного населения). Из всех экономически активных 

женщ•ш 97 ,3 % относятся к занятому населению и 2, 7 % - к без­
работным. Причем 110 сравнению с предыдущим годом численность 

занятых женщин снизилась на 0,4 1Vo, а чис;1е1:1нос ·1·ь безработн.ых 
женщин соответственно возросла на 2 % . 

СJ1едует отметить усиление за последние годы процессов 1•орlf­

зонтальной сегрегации в сфере труда как сосредоточение женщин u 
опредслекных профессиях и сферах деятельности при их относи ­

тельной выключенност11 из других трудовых областей . Причем 

''женские' профессии выстуuают не слишком привлек.ательными, 
малок11а;шфицирова11ными, хуже вознаграждаемъ1ми. 

Так, работающие женщины традиционно сконцентрироВШiЫ в 

ряде отраслей. На конец 2002 r. их доля составила в промышлен­
нос·rи 53,2 % общеii •JИсденности работающих в отрасли, в сельс­
ком хозяйстве - 38, 7, в троительстве - 23,9, на транспорте -
28,2 % . К числу на1Jболее ''женских" относятся: здравоохранение, 
физическая культура и социальное обеспечение - 81 , 7 1Х1 . образо­
вание - 79,0, финансы, кредит и страхование - 74,3, культура и 
искусство - 71,2 % . При этом в тех отраслях, 1 •де женщины и:меют 
на11бодьший: удельный вес среди занятых, их долл в числе руконоди ­

телей 11 главных специалистов значительно меньше доли мужчин. 

Отраслевая и профессиональная дифференциация между муж­

чинами и женщинами 01шзывает значительное влияние lia разницу 
в уровне заработной платы. Общемировые тенденции свидетельс­

твуют о том , что женщины концентрируются в менее доходliыХ от­

раслях. Как правило, высокий уровень оплаты труда в отрасли 

при11оди ·r к увеличению в ней. занятости мужчин и соответствен­

tJО - 11ытеснению жеnщин в отрасли с относительно fLИ.зкой опла­

той труда. Усиливающаяся концентрация женщи1'1 в бюджетных 

низкооплачиваемых отраслях здравоохранения и образования спо­

собствует увеличению разрыва в зарплате между жекщинами и 

мужчинами. Причем уровень оплаты труда в отраслях, где скон­
центрированы женщины, аиже среднего. Исключение составляет 

лишь финансы, кредит и страхование. 

ТЛ. Тихоненко, канд. экон. наук 

БГЭУ (Минск) 

СОЦИАЛЫLАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И РЕПУТАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

В 011редеJ1енных секторах экономики формирование положи ­

·r льной репутации орган изации является одним. из главных усло-
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