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1. Пояснительная записка:



1. Целью преподавания  дисциплины «Правовое обеспечение хозяйственной деятельности» является получение студентами знаний об основных институтах права Республики Беларусь, ознакомление студентов с действующим в республике законодательством, регулирующим общественные отношения, в первую очередь, экономические.

2. Задачи изучения  дисциплины:

· обеспечить усвоение студентами норм законодательства Республики Беларусь;

· научить пользованию нормативными актами и применению их к конкретным практическим ситуациям.

 В результате изучения дисциплины студенты должны 

ЗНАТЬ:

· систему и содержание законодательства;

· основные понятия дисциплины «Правовое обеспечение хозяйственной деятельности», доктрины, точки  зрения ведущих ученых-юристов 

УМЕТЬ: 

· использовать полученные знания в профессиональной деятельности и повседневной жизни

ИМЕТЬ НАВЫКИ: 

· подготовки документов правового характера;

· работы со всеми источниками права;

· самостоятельной ориентации в действующем законодательстве; 

· анализа правовых норм и практики их применения.

2. Содержание учебного материала

	№ п/п
	Название темы
	Содержание темы
	Количество часов

	1. 
	
	
	Лекций
	Семин.
	КСР

	2. 
	Основные понятия и категории государства и права
	1. Понятие и сущность государства.   

2. Понятие права. Норма права и ее структура.  Взаимодействие права с экономикой и политикой.

3. Система права Республики Беларусь.
4.  Источники  права Республики Беларусь. 

5. Действие нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.
	2
	-
	

	3. 
	Правовое обеспечение хозяйственной (предпринимате6льской) деятельности (Общие положения)
	1.Понятие и признаки хозяйственной (предпринимате6льской) деятельности.
2. Предмет хозяйственно-правового регулирования. Понятие хозяйственного правоотношения.

3. Принципы и методы правового регулирования хозяйственной деятельности.

4. Источники правового регулирования Правовое регулирование хозяйственной (предпринимате6льской) деятельности.
5. Понятие, формы и способы государственного регулирования предпринимательской деятельности.
	2
	-
	

	4. 
	 Гражданское право- важнейшая отрасль права Республики Беларусь, регулирующая хозяйственную (предпринимательскую) деятельность. и гражданском правоотношении.
	1. Понятие гражданского права, его предмет и метод. Отграничение гражданского права от смежных отраслей права.

2. Принципы гражданского права.

3. Система и источники гражданского права.

4. Понятие и элементы гражданского правоотношения.
 Основания возникновения гражданских прав и обязанностей (юридические факты).
	2
	1
	

	5. 
	Cубъекты  хозяйственной (предпринимательской) деятельности.
	1. Понятие  и виды субъектов предпринимательской деятельности. 
2. Граждане как субъекты предпринимательской деятельности.
3. Правоспособность граждан и ее содержание

4. Дееспособность граждан и ее разновидности. 
5. Правовой статус индивидуального предпринимателя.
	4
	3
	

	
	
	6. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность и дееспособность юридического лица. Органы юридического лица.

7.  Классификация юридических лиц (общая характеристика).

8. Образование юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц. Государственная регистрация юридических лиц.

9. Способы индивидуализации юридических лиц.
10. Прекращение юридического лица.
	
	
	

	6. 
	Гражданско-правовые сделки в хозяйственном обороте (общие положения).
	1. Понятие и элементы сделки.

2. Классификация сделок.  

3. Форма сделок и последствия ее несоблюдения.

4. Условия действительности сделок.
5.  Абсолютно недействительные (ничтожные) и относительно недействительные (оспоримые) сделки. Правовые последствия недействительности сделок.
	2
	2
	

	7. 
	 Исковая давность. 
	1. Понятие исковой давности и ее значение  в предпринимательской деятельности. Виды  сроков исковой давности, порядок исчисления   давностных сроков.

2. Приостановление, перерыв и восстановление сроков исковой давности.

3. Применение сроков исковой давности. Требования, на которые исковая давность не распространяется. Последствия истечения срока исковой давности.
	2
	2
	

	8. 
	Правовой режим имущества  субъектов предпринимательской деятельности.
	1. Понятие собственности как экономической категории и права собственности. Формы и виды права собственности.
2.  Содержание права собственности.

3. Основания возникновения и прекращения права собственности.

       4.Понятие ограниченных вещных прав. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.

5.Право общей собственности (общая долевая и общая совместная собственность).
6. Защита права собственности и  других вещных прав (виндикационный и негаторный иски).


	3
	2
	

	9. 
	Гражданско-правовые обязательства в хозяйственной (предпринимательской ) деятельности.    
	1. Понятие, содержание и основания возникновения  обязательств.

2. Виды обязательств.

3.   Исполнение обязательств. Принципы  надлежащего и реального исполнения  обязательств в предпринимательской деятельности.
4.   Способы обеспечения исполнения   обязательств (неустойка, залог, задаток, поручительство, гарантия, банковская гарантия, удержание) в хозяйственной деятельности.
5. Изменение и прекращения обязательств.
	4
	2
	

	10. 
	Договор как основа хозяйственной (предпринимательской) деятельности.
	1. Гражданско-правовой договор и его виды. Понятие и признаки хозяйственного договора.
2. Содержание и форма гражданско-правовых договоров.

3. Порядок заключения договора. Принцип свободы договора. Заключение договора в обязательном порядке.

4. Изменение и расторжение договора. 
	3
	2
	

	11. 
	Гражданско-правовая ответственность. 


	1.Понятие  и особенности гражданско-правовой ответственности.  

2. Виды гражданско-правовой ответственности.

3. Формы гражданско-правовой ответственности.

4.Общие основания (условия) гражданско-правовой ответственности.  
	2
	1
	

	12. 
	Правовое обеспечение товарооборота.
	1. Понятие  и элементы договора купли-продажи .

2. Источники правового регулирования  договора розничной  купли-продажи. Особенности его заключения.
3. Виды  договора  розничной купли-продажи.

4. Права, обязанности и ответственность сторон по договору.

5. Защита прав потребителей (общая характеристика Закона Республики Беларусь «О защите прав потребителей»).
	2
	1
	

	13. 
	Договор поставки
	1.Понятие  договора поставки, его отличие  от  договора купли-продажи. 

2. Источники правового регулирования отношений по поставке товаров.

3. Элементы договора поставки (предмет,  цена, срок и другие существенные условия договора). Заключение договора поставки.

4. Права и  обязанности  сторон  договора поставки (поставщика и покупателя), их ответственность. Односторонний отказ от исполнения договора поставки.

5. Особенности договорных отношений по поставке товаров для государственных нужд.
	2
	2
	

	14. 
	Правовое обеспечение возмездной передачи имущества во временное владение и пользование.
	1.Понятие и значение договора аренды. Область его применения и источники правового регулирования.
2. Элементы договора аренды (предмет, стороны, цена, срок и форма).

3. Права и  обязанности  сторон  договора аренды (арендатора и арендодателя), их ответственность по договору.

4.Прекращение и возобновление договора аренды. Виды арендных отношений.

	2
	2
	

	15. 
	Трудовой договор.
	1. Понятие,  стороны, содержание  и срок трудового договора.

2. Порядок заключения трудового договора. Гарантии и ограничения при приеме на работу. 
3.Трудовой договор с предварительным испытанием.
4. Контракт как особая разновидность срочного трудового договора.
5.Изменение условий трудового договора. Переводы и их виды.
 
	4
	2
	

	
	
	6.Расторжение трудового договора по желанию (ст. 40 ТК),  и по требованию работника (ст. 41 ТК).

7.Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (ст. 42 ТК).
8.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон  (ст. 44 ТК).
9.Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях (ст. 47 ТК).
10.Порядок  и условия расторжения трудового договора по инициативе нанимателя. Выходное пособие.
	
	
	

	16. 
	Рабочее время и время отдыха.
	1. Понятие и виды рабочего времени. Понятие  режима рабочего времени.

2. Сверхурочные работы. Ненормированный рабочий день.

3. Понятие и виды времени отдыха.

4. Понятие отпуска. Виды отпусков. Исчисление продолжительности отпусков. 

5. Условия и  порядок предоставления  трудовых отпусков.
	2
	1
	

	17. 
	Трудовая дисциплина и правовые меры ее обеспечения. Индивидуальные трудовые споры. 
	1. Понятие  трудовой дисциплины и ее законодательное обеспечении.
2. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
Дисциплинарный проступок как основание привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Меры дисциплинарного взыскания.
3. Понятие  материальной ответственности работников, ее отличие от гражданско-правовой ответственности.

4.Условия привлечения работников к материальной ответственности.

5. Виды материальной ответственности (полная и ограниченная).

6.Порядок возмещения ущерба, причиненного нанимателю.
7.Иные правовые меры укрепления трудовой дисциплины.

8. Индивидуальные трудовые споры и органы их разрешающие.

.
	4
	1
	

	ВСЕГО:
	42
	26
	


