
nубликс Беларусь содержание валютной политики отражается в 

"Основных направленинх денежно -кредитной 11 валютной поли·о1 -

ки на очер дной год". Содержание валютной политики реализуется 

через 11сцифи•1еский м ханизм, осповополагающей частью кото

рого является такой лемент валютной системы, как орrанизац11-

онно -правовая форма валютного регулирования . 

5. В Ре • uубл ике Беларусь содержание валютной tюJ1и•1· ики ра •. 
крь1u .н· ·г1· u уа t<ом см ысле указанного понятил, что ежегодно отра 

жаетс)J в "Основных иаD равлениях денежно-кр дитной и вал ютной 

uо;ш •1•11 1\ и 1н1 оч редноii l'од" и не н ахо.ци ·r раскрытин своей сути ор

rанам11 гоrударс·гвенноs •о валютного регулирошшия и контролн в 

широком 11онима.н ии этой дефиниции . 

С.И. Рапецкая, ст. преподаватель 

ГрГУ ~м . Я . Купалы (Гродно) 

ГЕПДЕРПЫЕ ОСОБЕННОСТИ ЗАНЯТОСТИ 

В ГРОДНЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

В ходе преобразовын~й возможности nр11ложен11я трудовых 

спо ·обностсй на е;ююm 11ри умножа10·1•ся. но 110 рнду причин могут 

быть н ~ реализованы. Урпв нь доступности доходного занятия для 

жела1 щих ·грудиться за висит от конъюнктуры рынка труда, эко

вом 11 чсскоii с итуации в регионе, в целом в стране - от экономиче

ской политики. 
1991 г. 11 до 1997 r. ко;1ичестео занs~тых в Гродненской облас

ти имело 1·енденцию к сокращению. а после 1997 r. ста110 увеличи 

вать я . Однако к 2000 t' . вновь наблюдалось сокращение . В период 
экономичес1<ого CIJaдa занятость женщин снижалась быстрее, чем 

занятость мужчин. Подъем позволил в менъше~i стенени увели·чи·rь 
чис;1ен1юс•1 · ь работниц. прирост численности заннтых среди женщин 

сос·1·ави J1 3,6 тыс . чел . , среди мужчиJ:t - 7,5 ты _ чед. за 4 года. 
В условиях сокращеt1и11 епроса на рабочую силу часть трудоспо

собны t'раждан выходит 11з состава э1<ономи•~ески активного насе

л н 1н1. т т ф нам н исследователи относят к одной из форм скры 

той бе рабо•rицы . Он имеет и rендерные о обенности, так ю1к жен 

щины обладаю•г более скромными КОНJ(урентными возможност11ми . 

Еще одноl1 qюрмой ·кры·rой безрабо·1•ицы нвляется непол ная за 

нятостr... Уход женщин с up дприятия мож т обернуться длит ль 

ным пои ком новой работы. Данный вариант испол ьзуется в отво

wе1:ш11 Ж('ищин. та как мно1' ие и з них ащищены семейными до 

ходами. 
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При острой конкуренции на рынке труда и объективной заин

тересованности работодате11ей в наиболее активных и моби11ьных 

работниках неизбежно проявляется уязвимо ть рабочей силы с по

ниженными конкурентными качествами. Об этом свидетельствует 

статис·1· иJ<а (см. таблицу). 

Женщины в составе занятых и безработных 
в Гродненской области за 1995-2002 гг., % 

Женщи1iы 1995 1999 2000 

В соста ве занятых 52 51,8 52,4 

В соста ве беаработных 65,5 67,8 65,7 

2001 2002 

52,7 52,9 

64,7 68,l 

Надо учитывать то, что к услугам службы занятости чаще всего 

прибегают женщины как менее активные трудоспособные гражда

не. Также необходимо учитывать следующие обстоятельства: 

• официальный возраст выхода на пенсию у мужчин на 5 лет 
больше чем у женщин; 

• мужчины от;шчаются более высо1<ой трудовой мобильностью 
и низкой готовностью покинуть рабочее место с неудовлетвори 

тельным режимом и оплатой труда. Это сопровождается uовышен
вым риском оказаться в числе безработных; 

• не выдерживая кош<уренции на рынке труда, часть женщин 

может прекратить поиск работы и заняться ведением домашнего 

хозяйства. 

Характеристи_ка безработицы указывает на уязвимость женщин 

на рынке труда. Так, более года искали работу в 1997 г. 17,4 % без 

работных мужщ.ш и 27,3 % - безработных женщин, а в 2000 г. -
соответственно 7,3 % и 24,9 % , в 2002 г. - 7,8 % и 16,9 %. 

В uериод спада в первой половине 90-х гг. ХХ в. в сельском хо

зяйстве и промышлеянос·rи наблюдалось сокращение общей заня 

тости. Начавшийся экономический подъем 1997- 2000 гг. обеспе

чил приток и мужчин, и же1:1Щин в производство, однако ситуация 

ухудшилась в 2001 - 2002 гг. Увеличилась доля заня·rых женщин 
в торговле, бытовом обслуживании, здравоохранении, образова 

нии, культуре, кредитной сфере . Это можно объяснить оттоком 

мужчин в более перспекти13ные отрасли: промышленность, лесно 

хозяйство, транспорт, вязь, )ККХ. 

Меры по социальной защите женщИ11 на уровне региона, содей

ствующие наиболее полной реалнзациJ1 их трудово1'0 uотенциала : 

• экономический. рост, подъем rrроизводства и без гевдерног 1 

L1ро•rекционизма увеJ1 ичивает масштабы экономической занятости ; 
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• предоста.вдеапе uреимуществ одной демографической rpyuпc 

может нанести ущерб другой; 

• женщины могут трудоустроиться в домашнем хозяйстве, хо
тя невысокий уровень доходов работающих мужчин вынуждает 

многих женщин работать в общественном секторе, чтобы уведи 
чить поступления в семейный бюджет. 

Необходимо разрабатывать региональную политику повы1п -
и.ия 1<онкурентоспособности Гродненской области на основе потен

циа.11ы1ых возможностей региона. Исследования показа.11и, что Грод

ненская область имеет низкий уровень материальных затрат и рас

ходов на оплату труда в легкой промышленности. Это может спо

собствовать развитию имеющихся и привлечению новых соответ

ствующих nроизводс·rв. Учи·rывая то, ч·rо в данной отрасли тради

ционно в основном заняты женщины, можно ожидать улучшения 

конъюнхтуры на рьшке труда Гродненской области. 

Сельское хозяйство в Гродненской области лвлнется крунной сфе

рой приложения женского труда, что позволяет рассчитывать на по

ложительные перспективы развития этой отрасли в н8llleм регионе. 

Развитие реt'иона должно быть нацелено на достижение экояо

мического роста, снижение уровня безработицы, создааие рабочих 

мест, связанных с новыми видами экономической активности. Дос

тижение указанных целей возможно , если исподьзовать качество 

трудовых ресурсов, которое определяется уровнем образования. По 

э·rому критерию в Гродненской области женщины превосходят 

мужчин: в общей численности работников более 21 % женщин 
имеют высшее образование, в то время как мужчины - 15,1 % , 
среднее специал ьвое - соответственно 31 % и 17 ,5 % . 

С.В. Римашевская, аспирантка 

БГЭУ (Минск) 

ДИАГНОСТИКА И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЙ 
И БАНКРОТСТВ ПРЕДПРИЯТИЙ МЕТОДАМИ 

МНОГОМЕРНОГО АНАЛИЗА ПАКЕТА STATISTICA 

Проблема банкротств многих существующих пр дприлти11 ра з

личных отраслеu хозJ1 йс·1· ма и сф р деятельности таповитсл доста

точuо актуальной на данный момент времеuи. Подтверждением 

том у являются д нны • c1·a·r11 "rию1 : uo состоянию на июль 20 2 1·. 
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