
ся идея внедрения конкуренции на рынок естественной монополии. 

Идея может быть использована для достижения оптимальности ес­

тественных монополий, поскольку давление со стороны конкурен­

тов будет стимулировать эффективное ценообразование. Наиболее 

проблематичным является определение степени остроты конкурен­

ции. Снижение величины индекса концентрации не может быть са­
моцелью. Для принятия решения о масштабах конкуренции необхо­

димо сократить сферу деятельности фирмы-монополиста до масшта­

бов , где конкуренция невозможна или нежелательна. Так, в области 

телекоммуникаций такой сферой остается эксплуатация телефон­

ных сетей. Все остальное (например, предоставление услуг связи) 

может быть передано на конкурентный рынок. 
В отношении конкурентных сегментов наилучшей государ­

ственной политикой являются снижение входных барьеров и сти­

мулирование входа новых фирм. Когда вход на рынок открыт, кон­

куренты приносят новые цены. 

Если же структура рынка такова, что единственный продавец 

может обеспечить весь объем спроса, а следовательно, де регулиро­

вание невозможно, решением, согласно О. Уильямсону, является 

конкуренция за право входа в отрасль, посредством проведения ех 

ante торгов за право обслуживать рынок (франшизы). В результа­
те можно использовать преимущества естественной монополии 

(экономию от масштаба). Франчайзинг предоставляет эффектив­

ное ограничение деятельности монополиста, поскольку существует 

угроза разрыва контракта при его невыполнении. 

Таким образом, выбор метода регулирования естественной мо­

нополии должен основываться на тщательном анализе структуры 

рынка и самой монопольной отрасли с целью определения сфер воз­

можной конкуренции. 

Т.Н. Долинина, канд. экон. наук 

БГТУ (Минск) 

К ВОПРОСУ О КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОДУКЦИИ 

Как известно, основными направлениями обеспечения конку­

рентоспособности отечественной продукции являются повышение 

качества продукции и снижение издержек на ее производство. Оп­

тимальным вариантом является одновременная реализация меро­

приятий по каждому направлению. Вместе с тем повышение качес­

тва продукции, являясь приоритетным направлением, чаще всего 

связано с совершенствованием применяемой техники и технологии 
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изготовления продукции, что, как правило, требует дополнитель­

ного вложения средств, которыми большинство отечественных 

предприятий не располагает. Что же касается издержек производ­

ства, то их снижение в большей мере связано с рациональным ис­

пользованием средств производства и живого труда. При этом пер­

востепенная роль в выявлении резервов повышения эффективнос­

ти производства принадлежит экономическому анализу. 

Оценка состояния аналитической работы на предприятиях хи­

мико-лесного комплекса показала, что сегодня экономическому 

анализу субъекты хозяйствования уделяют недостаточно внимания. 

В частности: 1) анализу в основном подвергаются показатели, позво­
ллющие дать оценку эффективности хозяйственной деятельности 

предприятил в целом (объем произведенной продукции, выручка от 

ее реализации, себестоимость, затраты на 1000 р. продукции, при­
быль, рентабельность), но которых, тем не менее, недостаточно для 

выявления резервов повышения эффективности производства; 2) в 
большинстве случаев на предприятиях ограничиваются сопостави­

тельным анализом, тогда как факторный анализ, необходимый для 

детального выявления причин изменения анализируемых показате­

лей, не осуществляется; 3) зачастую сравниваются номинальные 
значения анализируемых показателей без предварительного приве­

дения их в сопоставимый вид, что необходимо в условиях инфля­

ции; 4) специальный анализ отдельных сторон деятельности пред­
приятия (использования средств труда, материальных, финансо­

вых, трудовых ресурсов и т.п.) не производится, тогда как именно 

он в значительной мере позволяе1· выявить резервы снижения себе­

стоимости продукции и, соответственно, повышения ее конкуренто­

спl)собности. 

Таким образом, сегодня на фоне пристального внимания к орга­

низации и ведению бухгалтерского учета экономическому анализу 

уделяется второстепенное значение. Судя по состоянию аналити­

ческой работы на предприятиях химико-лесного комплекса, с 

большой вероятностью можно утверждать, что сегодня многие из 

них имеют скрытые резервы повышения эффективности производ­

ства. Можно предположить, что это относится и к субъектам хозяй­

ствования других отраслей экономики. Вот почему одним из важ­

нейших направлений снижения издержек производства и, соответ­

ственно, повышения конкурентоспособности продукции является 

усиление аналитической работы на предприятиях. С этой целью 

необходимо: 1) создать на предприятиях аналитические службы, в 
штате которых состояли бы как экономисты, так и бухгалтеры; 

2) адаптировать существу:кiщие методики экономического анализа 
применительно к деятельности предприятия (при этом с привлече-
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нием специалистов по анализу целесообразно создание многоуров­

невых методик); 3) активнее использовать информационные техно­
логии для решения задач экономичес1<ого анализа (предпосылкой 

этого является преимущественное применение предприятиями ав­

томатизированной формы ведения бухгалтерского учета). 

Кроме того, уже сегоднн на базе ведущих учебных заведений 

целесообразно было бы по отраслевому принципу организовать длн 

специалистов предприятий 1<урсы 11овышения квалификации в об­

ласти э1<ономического анализа. Возможно, это позволило бы сдви­

нуть аналитическую работу на предприятиях с "мертвой точки" и 

усилить роль экономического анализа в области управления издер­

жками производства. 

Т.Н. Долинина, канд. экон. наук, 

В.М. Тур, ассистентка 

БГТУ (Минск) 

КОНСТРУИРОВАНИЕ 

ТАРИФНОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ: ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ 

Ядром организации оплаты труда на предприятиях является 

тарифная система. Поэтому ее обоснованность в значительной мере 

определяет эффективность внутрифирменной системы оплаты тру­

да в целом. Следует отметить, Ч'ГО отечественные предприятия, рас­

полагая достаточно широкими возможностями в области конструи­

рования собственных тарифных систем оплаты труда, как правило, 

ими не пользуются и применяют Единую тарифную систему опла­

ты труда, имеющую известные недостатки. Одной из причин этого 

является отсутствие научно обоснованных методик построени.я та­

рифных систем оплаты труда. Подчеркивая необходимость созда­

ния такой методики сформулируем основные подходы к построе­

нию тарифной системы оплаты труда, основанные на исследовании 

современных тарифных систем и способов их построения. 

1. Обязательнымi.~ условиями разработки собственной тариф­
ной системы являются: устойчивое финансовое положение пред­

приятия; высокий уровень нормирования труда; критическая оцен­

ка действующей на предприятии системы опл аты труда, в том чис­

ле тарифной системы. 

2. Тарифная система оплаты труда предприятия должна охва­

тывать все категории работников для соблюдения единства усло­

вий оплаты труда . 
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