
сурсы, их nовыш ние до мирового уровни. Это приведет к негативиЫN 

пос.ледствияN для белорусских кспортоориентированных лредnрия ­

тий, прежде всего для тех, 1<оторы ЯВJJИЮТСЯ энергоемкими; 

• заинтересованность ВТО в том, чтобьr Россня и Беларусь согласо­

ВЫlJМИ свои nозици~1 нu переговорах по встуuлению. Беларусь - тран ­

зитная стр!Wа, через которую идет около 80 % товаропоrока о Россий­
скую Федерацию и из нее. Если позиции этих стран кардинально будуr 
различаться, то это создаст неl:fУжны и независящн от России и Бела­
руси проблемы, способные вылиться в косвенные ко11омические пот -
ри для наших партнеров по ВТО. 

В.С. Попенка 

БГЭУ (Минск) 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Малый бизнес r1грnет очень важную роль в экомомическом разви­

тии и западных страм, и стран бывшего Союза. И хотя в Беларуси еще 

не создана внешняя и внутренняя среда, которая. содействовала бы 

устойчивому развитию малого бизнеса, шаги на пути к ее созданию уже 

сделаны. А главной це11ью развития предпривю111ательстоа на период до 

2010 г. являются обеспечение развития малого и среднего бизне~ на по­
вой организациокво-nравово$1, имущественuо-фимансовой, uаучно-ин ­

новационной и управленческой основе, 11ревращение его в один из ос­

новных источников пополнения бюджета, сокращ ни.и безработиды и 

повышенJ1Я защtтости трудоспособного яаселениR. 
По 111Нени самих.. r1редпринимателей, для улучшения сложи_вшей ­

ся ситуации н обходи.мо изN1енение следующих основных факторов: 

стабилизация макроэкономической ситуации и законодательства, ста­

билизация валютного рынка, гарантия избежания экспроnриацш1 и за ­

щиты права собственности. При этом государство выполняет важную 

рол.ь в обеспеч IO!f макроэкономической стабильности, проведении 
правовой реформы, улучшении имиджа предприн.им тельства. 

Можно с полной уверенностью сказать, что, мадый би;знес в Респуб­

лихе Беларусь оостеr1енно будет нара~вать свои обороты и займет дос 
тойное место в экоuомике страны. В нвстоя:ще время необходимо по­

мочь предпри.нимат льстоу занять подобающее место в белорусской 

экоuомике, поднять имидж малого бизвеса, показать людям нривл ка­

тельность этоrо вида деятельности, зв чимостъ мя страны и д11я каж­

дого е жителя, ТВ!< как деесnоообному многомиллионному насел И}IЮ 

пашей страны данuьtй вид де.я.тельности необходим ка.к воздух не тоJlь­

ко для выживаlfи11 и раскрепощения, но и для воего материалъноrо 

нроцветания. морального самоvтверждеJWя и са"!°l~~али ации . 

17 



Тем бол для развития малого бизн са в Беларуси имеется доста­

точво большой nотеициап, так как среди тех, кто не пробовал себя в 

этой сфере, хот ли бы 38Ниматься бизнесом более 30 % каселения рес­

публики. 

Бел русь располаrает aceNJt во можност.я.ми для того, чтобы обесп · 
чить хорошей зарn.латой, пенсиями и жильем бол:ьшииство своих граж­

дан. Многое необходимо сделать пряко сейчас. И сделать это ыожет 
только актwвно развиваемый малы.й и средний бизнес. 

Е.О. Ружицим 

БГЭУ (Минск) 

ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА В ПОЛЬШЕ 

До 1999 г. в Полыnе существовала солидарная система формирова­
ния и выnлоты пенсий, обра:щванная после окончания второй мировой 

войны. Ухудшающаяся демографическая си·rуация поста.вила под воп­

рос возможность солидарной пенсионной системы выплачивать пенсии 

все более увеличивающемуся количеству пенсионеров. К реализации 

пенсионной реформы в Польше приступили 1 явваря 1999 г. Концепту­
алы10 вовая пенсионная система является трехуровневой. 

Первый уровень - распределительная пенсионн8JI схема, второй -
обязательный накопительный план и третий - добровольные накопле­

ния па старость. В рамках первого уровня предполагается переход к сис­

теме ''условных" накоnител:ькых взносов. Каждый работник - участ­
ник nенсиоmtой системы - перечисляет свои взносы на индивидуаль­

ный певсиоuяый счет, на который начисляе'!'СЯ определенный процент 

доходности, устанавливаемый nравите.пъством и зависящий от экономя­

ческой и демографической ситуации в стране. Система при этом остается 

распределительной, так кв.к реалъиоrо накопления взносов иа счетах не 

происходит. Они сразу же используются на выплату пенсий. 

В рамках второго уровня nексиовной системы будут функциов1tро­

вать частные пенсионные фонды, за деятельностью которых 

предполагается устд11овить строгий rосу,11,арственкый надзор. Ожндает­

ся, что около 35- 40 % пенсии составят выплаты из этих фондов и соот­

ветственно 60-65 % - и3 rосударственвой пеяс11оивой системы. 

Трети:й И3 основных элементов новой систекы пенсионного обеспече­
ккя в стране предполагает исключительно добровол.ьяые накопления ее 

граждан ка свою будущую пенсию - в дополнение к уже названяын. Это 
могут быть яакоплеиия в банках. частных пенсионных фондах, но уже 

из собствеШ1Ых денег будущего пенсионера, а не из фоадов работодателя. 

Итоги рефорны в целом можно оценивать как nозитивкые. Большая 

часть проблем переходного периода (ошибки в переводах, двойн.ьrе счета, 
недобросовестна.я реклама) уже урегулирована. В данный момент акти-
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