
• Bearbeitung von Texten fur die nachfolgende Maschineniibersetzung, 
• OЬerarbeitung von maschincll angefertigten Uьersetzungen, 
• Beratung nicht nur in sprachlichen, sondern a\lgemein fremdkulturellen und «inter­

ku1ture1len» Fragen, 
• Layout von Texten 
Wenn wir iiber das «Berufsfeld» eines Sprachmittlers sprechen, sollten wir aber auch 

«reinberufliche» Tatigkeiten eines Sprachmittlers im Auge haben, und namlich seine 
Sprachkenntnisse, seine Sprachkultur und Sprachgewandtheit. Die Ubersetzer und Dolmet­
scher miissen sich dariiber klar sein, dass gerade diese beruflichen Tiitigkeiten fur sie letzten 
Endes «anspruchsvolle» Aufgaben und einen sicheren Broterwerb garantieren. 

Im beruflichen Feld eines Sprachmittlers ste\lt das OЬersetzen und Dolmetschen von 
Phraseologismen - von festen Wortkomplexen einer Sprache - nicht selten eine gewisse 
Schwierigkeit dar, denn der Sprachmittler hat in seiner praktischen Tatigkeit mit der zwi­
schensprachigen Aquivalenz von Phraseologismen zu tun. Die Frage der zwischensprachi­
gen Aquiva,lenz von Phraseologismen und insbesondere deren Faktoren ist also fur die 
OЬersetzungs- und Dolmetschwissenschaft grundsatzlich wichtig. 

In der modernen Sprachwissenschaft unterscheidet man drei Typen von Faktoren der 
zwischensprachigen phraseologischen Aquivalenz: auf der Ebene der Komponenten eines 
Phraseologismus, auf der Stilebene und auf der Ebene der gesamten phraseologischen Be­
deutung des Ausgangsphraseologismus. 

Betrachten wir numnehr die drei Ebenen genauer. 
Die Komponentenebene. Hier haben eine erhбhte zwischensprachige Aquivalenz 

Phraseologismen, in deren Zusammensetzung sehr haufig gebrauchliche Lexeme - vor al­
lem alte Wбrter, Somatismen vorhanden sind (z.B. fest auf Beinen stehen). UЬer eine nied­
rigere Aquivalenz verfugen Phraseologismen, in deren Zusammensetzung Nekrotismen, 
veraltete Wбrter, vorhanden sind (z.B. aus der Bredouille nicht herauskommcn). 

Dic Stilebene. Auf dieser Ebene ist eine erhбhte Aquivalenz bei neutralen buchsprach­
lichen Phraseologismen (z.B. das golbene Kalb) und einc niedrigere bei umgangssprachli­
chen Phraseologismen (z.B. der Pleitegeier geht um) zu verzeichnen. 

Die Ebene der gesamten phraseologischen Bedeutung. Auf dieser Ebene haben einen 
hohen Index der Aquivalenz Phraseologismen, deren gesamte Bedeutung auf dem Umden­
ken der fur alle Nationen typischen Menschenhandlungen beruht (z.B. Ъ.ergaufgehen). 

Церковская А.А. 
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Руководитель Терех Т.Л. 

DIE SOZIALE VERANTWORTUNG DES BUSINESS WIE DER 
FAKTOR DER KONKURRENZFAНIGКEIТ DES UNTERNEHMENS 

Ein Ziel der vorliegenden Arbeit ist die komplexe Betrachtung, die Analyse und die 
Einschatzung der sozialen Verantwortung des Business, die den Nutzen, nicht nur dem Un­
ternehmen, sondem auch der Gesellschaft insgesamt bringt. Die korporative soziale Ver­
anГ.vortung (KSV) ist der freiwillige Beitrag des Business zur Entwicklung der Gesellschaft 
in sozialen, okonomischen und den okologischen Sphiiren. 
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Bei dcr theoretischen Bctrachtung dcs gcgcbcncn Begriffcs kann man zwci Hauptan­
siitze auszeichcn. Beim klassischen Ansatz (M.Fridman) bestcht KSV in der Maximierung 
des Gewinns der Organisationen und dcr ehrlichcn Stcucrzah\ung. Der sozial-бkonomische 
Ansatz sicht die Vcrantwortung vor, die iiber den Rahmen der Gcwinnbildung hinaustritt 
und den Schutz und die Erhбhung des Wohlstands der ganzen Gesellschaft aufnimmt. 

Wenn der Begriff KSV fur Belarus verhiiltnismiillig neu ЫеiЬt, fuhren die westlichen 
Liinder schon die Forschungen auf diesem Gebiet seit langem. Wenn man die Erfahrung 
Deutschlands und GroBbritanniens studiert, kann man die folgenden Richtungen der Ent­
wicklung fiir Belarus bemerken: in erster Linie, es. ist nбtig gesetzgebend die Verantwortung 
des Business vor der Gesellschaft zu verordnen; die hiirteren Standards in der Sphiire der 
Arbeitsgesetzgebung und des Umweltschutzes zu schaffen. Auch die Gewerkschaften spie­
len die groBe Rolle im gegebenen Prozess, die sollen die aktivere Sozialpolitik fiihren. Auf 
Grund von den Unternehmen sollen die konkreten Programme der Realisierung innerlich 
(dic Arbeitssicherheit, die Stabilitiit und die Aufrechterhaltung des sozial bedeutsamen Ge­
haltes) und auBerlich (das Sponsem und die korporative Wohltiitigkeit, der Beistand dem 
Omweltschutz) KSV gebildet sein. 

Sowohl fiir den Staat, als auch fiir das Business ist es nбtig, ZUI Lбsung des vorliegen­
den ProЫems allmiihlich heranzukommen. Es gibt die historischen Besonderheiten, die man 
beachten muss: das Vorhandensein der grossen industriellen Unternehmen, die schwache 
soziale Infrastruktur, die hohen sozialen Erwartungen bei der niedI"igen sozialen Aktivitiit 
der Bevбlkerung, die Abwescnheit der KSVerfahrung. 

In der vorliegenden Sphiire kann man die Erfahrung der Onterabteilungen der interna­
tionalen Gesellschaften in Belarus ausleihen. Die Gesellschaft Siemens fiihrt das internatio­
nale Bildungsprogramm Generation 21 durch, ist ein Sponsor der Konzerte, der Festivals, 
der sportlichen Wettbewerbe. Der Anfang des Prozesses der KSVВildung des belorussi­
schen Business ist angebracht. In Belarus haben mehr als 70 Onternehmen und die Organi­
sationen iiber die soziale Verantwortung beim Unterschreiben des Globalen Vertrags der 
Initiative der UNO auf dem KSVGeЬiet erkliirt. Unter ihnen kann man bemerken: die offene 
AG «Sa~schkin Produkt», die gemeinschaftliche GmbH MTS, das respuЫikanische unita­
re Unterrnehmen «Das Belorussische Hiittenwerk», die offene AG BELSPLAT. 

ШавельА.А. 
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КLEINSTADTE: HERAUSFORDERUNG DER GLOBALISIERUNG 

Die Rolle der Кleinstiidte in der Zeit der Globalisierung ist in den letzten Jahren inten­
siv und ziemlich umfassend erforscht worden. Einer der Griinde dafur besteht darin, dass 
man Кleinstiidte als Alternative dem Liirrn und der Hektik des modernen Lebens betrachtet. 

Кleinstiidte sind nach einer Begriffsbestimmung der Internationalen Statistikkonferenz 
von 1887 alle Stiidte mit einer Einwohnerzahl zwischen 5.000 und 20.000. Das ist nicht aber 
das einzige priigende Merkmal. Ebensg wichtig fiir die Charakterisierung sind Bevбlke­
rungsdichte und die geografische Lage. Aus diesen Faktoren ergibt sich auch eine ganz spe­
zifische Organisation des gesellschaftlichen Zusammenlebens. 
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