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MOGLICHКEIТEN DES INNERDEUTSCHEN ARВEIТSMARКTES 
ZUR BEHEBUNG DES FACHКRAFTEMANGELS 

Der demografische Wandel und die Folgen ftir die Arbeitswelt riickcn auf der politi­
schen Agenda immer weiter nach oben. Damit der Industriestandort Dcutschland auch wei­
terhin erfolgreich Ыeibt, miissen umfangreiche Ma/3nahmen auf dem innerdeutschen Ar­
beitsmarkt dringend ergriffen werden, die von der Politik viel Entschlossenheit und Durch­
setzungskraft verlangen. In meinem Beitrag mochte ich auf sogenannte "innere" Moglich­
keiten des deutschen Arbeitsmarktes zur Behebung des Fachkraftemangels eingehen. 

Untemehmer und Politiker umwerben derzeit jene Bevolkerungsgruppcn, die sie jahre­
lang straflich vemachlassigten. Das sind die bereits in Deutschland lebenden Migranten, Ju­
gendliche ohne BerufsausЬildung, Frauen und Senioren. 

1. In erster Linie stcllen jene Einwohner Deutschlands einc grol3e Fachkraftcrcservoir 
dar, die mit ihren im Ausland ausgestellten Zcugпisscn und ihrcr Bcrufserfahrung hierzu­
lande heute nichts anfangen konncn, weil diese schlicht nicht anerkannt werden. Auf Ьis zu 
eine halbe Million wird die Zahl derer geschatzt, die unter ihrer Qualifikation arbeiten. In­
genieure schlagen sich als Taxifahrer durch, Arztinnen leisten Pflegedienste, im Ausland 
ausgeЬildete Friseurinnen konnen zwar einen Ladeп eroffnen, bekommen aber keinen Meis­
terbrief anerkaпnt - und diirfen nicht ausbilden 

2. Wie nie zuvor werden die in Deutschland lebenden Migranten umworben. Jeder 
dritte Schiiler hat heute einen Migrationshintergrund. Zu viele dieser jungen Menschen ver­
passen in Schule den Anschluss. Mehr als еiп Drittel hat keine abgesch!ossene AusЬildung. 
(Tabelle 1) In dieser Tabelle werden Bildungsabschliisse von Menschen mit Migrationshin­
tergruпd und Deutschen im Alter zwischen 25 und 65 Jahren verglichen. Das HauptproЫem 
besteht darin, dass viele Zuwanderer auch in dritter Generation sch!echt Ьis gar kein 
Deutsch sprechen. Nun sollen die 2005 bundesweit eingeftihrten Integrationskursen helfen. 
Das deutsche Handwerk will diesen jungen Leuten helfen, iiber die anschlie/3ende berufliche 
AusЬildung in der Gesellschaft Fu/3 zu fassen. 

3. Die Zeiten, in denen potenzielle Arbeitskrafte ohne Hoffnung Runden drehten, sind 
vorbei. Das gilt auch fiir Azubis. AusЬildungsboni machen den Untemehmen heute selbst 
sogenannte Altbewerber interessant. Bis zu 6 ООО Euro bekommen Ausbildungsbetriebe ftir 
ihr Engagement. 34 500 Jugendliche haben bereits einen Antrag gestellt. Zusatzlich wi!l das 
Programm der Einstiegsqualifizierung ausЬildungsunreife Jugendliche fiir die Lehre fit ma­
chen. Untemehrnen, die den Hartefallen Ьis zu ein Jahr lang Grundlegendes ftir eine AusЬil­
dung vermitteln, bekommen einen monatlichen Zuschuss der Bundesagentur fiir Arbeit. 

4. Altere Arbeitnehmer sind ftir die Wirtschaft wieder interessant geworden. Auch die 
Politik hat umgedacht. So. war die Rcnte mit 67 die mutigste Sozialreform der gro/3en Koa­
lition. Das bedeutet, dass аЬ 2030 rund zwei Millionen Menschen mehr im erwerbstatigen 
Alter sein werden. Die Experten schatzen, dass im Jahr 2030 auch den Unternehmen durch 
die Erhohung der Altersgrenzen verrnutlich zwischen 1,2 und gut drei Millionen Erwerbs­
personen zusatzlich zur Verftigung stehen. 
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5. Nur 65,2 Prozent aller erwerbstatigen Frauen in Deutschland gehen einer bezahlten 
Arbeit nach, das ist al\enfalls Durchschnitt in Europa. Оъеr Jahre gab die Politik auch hicr 
falsche Anreize. AuBerdem ist es arbeitspolitisch nicht sinnvoll, qualifizierte Frauen in die 
Hausfrauenrolle zu drangen. Laut einer spektakularen Studie, die vот drei Jahren von Gold­
man Sachs vorgelegt worden war, kбnnte das Bruttosozialprodukt in Deutschland um neun 
Prozent hбhet ausfallen, wenn genauso viele Frauen wie Manner auf dem Arbeitsmarkt ver­
treten sind. 

AnschlieBend muss nochmals betont werden, dass Deutschland scine Suche nach 
bestmбglichen inneren Lбsungen des Fachkraftemange]s intensivieren muss, um ihre be­
reits vorhandenen Arbeitsreserven effizienter zu nutzen. 
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DIE VERFASSUNGSBESCllWERDE IN DER BUNDESREPUBLIK 
DEUTSCHLAND IM VERGLEICH ZUR JURISТISCllEN ERFAllRUNG 

DER REPUBLIK BELARUS 

Die Aktualitat unseres Vortrags besteht darin, dass Grundrechte und Freiheitsrechte 
unantastbare und unverauBerliche Rechte der Persбnlichkeit und des Burgers sind. Sie kбn­
nen leider in der Ьisherigen Form nicht erhalten werden, in der diese Rechte in der Verfas­
sung oder anderen Gesetzgebungsurkunden festgelegt sind. Deshalb haben sich die Biirger 
des Staats fiir ihren Schutz an verschiedene Staatsorgane zu wenden, unter denen die Ge­
richtsorgane vor allem zu nennen sind. 

In den meisten europaischen Staaten (unter denen die BRD) gilt eine spezielle Einrich­
tung fiir den Schutz der Grundrechte und Freiheiten der Menschen. Sie heiВt die Verfas­
sungsbcschwerde. So verfolgen wir das Ziel, die Besonderheiten dieser Einrichtung zu un­
tersuchen. Heutzutage ist diese Frage eine der brisanten Fragen, und dafiir stehen die fol­
genden Ursachen. Das sind ein niedriges Niveau des Professionalismus der Staatsabgeord­
ncten, der Machtmissbrauch und die Willkiir von den Staatsorganen, was es in Annahrne der 
verfassungswidrigen Gesetze und anderer Gesetzgebungsurkunden zum Ausdruck kommt. 

Was die BRD betrifft, wird die Funktion der Behandlung der Verfassungsbeschwerde 
vom speziellen Staatsorgan erfiillt - vom Bundesverfassungsgericht (weiter - BverfG). 
Es hat seinen Sitz in Karlsruhe (Baden-Wiirttemberg) und besteht aus 2 Senaten init je 8 
Richtem. Seine Тiitigkeit basiert auf demokratischen Grundsatzen, die im Grundgesetz der 
BRD (Abs. 1 Art. 93 GG) und im Verfassungsgerichtsgesetz (Art. 13 des Gesetzes) festge­
legt sind. Das ist das Prinzip der Gerechtigkeit, Rechtsgleichheit und Staatssicherung der 
Grundrechte und Freiheiten der Menschen. 

Zunachst wolJen wir die Bestimmung der Verfassungsbeschwerde bezeichnen. Die 
Verfassungsbeschwerde ist ein auBerordentlicher Rechtsbehelf in Deutschland, mit dessen 
HiJfe sich die Biirger ans Verfassungsgericht wenden, wenn ihre Grundrechte durch die Ak­
te der Staatsgewalt verletzt sind. Man i:nuss bemerken, dass nicht jede Anrufung des Ge­
richts die Verfassungsbeschwerde ist. GemaB der Deutschgesetzgebung werden folgende 
Anspriiche an der Verfassungsbeschwerde gestellt: 
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