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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Важнейшей тенденцией развития трудового права в ХХI веке является 

экспансия (распространение действия) трудового права на общественные 

отношения, которые, хотя и связаны с реализацией индивидами своих 

способностей к труду и имеют отдельные признаки наемного  труда, но не 

являются «чисто» трудовыми (труд государственных служащих, членов 

производственных кооперативов,  самостоятельно занятых лиц, выполняющих 

работу, оказывающих услугу или создающих объект интеллектуальной 

собственности по гражданско-правовым договорам для юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей и пр.). 

Кроме того, переход от индустриальной экономики к постиндустриальной и 

инновационной обусловил усиление гибкости в правовом регулировании 

трудовых отношений (которое ранее было ориентировано на традиционную их 

модель), и численный рост нетипичных трудовых отношений (работа на 

основании срочных трудовых договоров, совместительство, дистанционный (в 

т.ч. надомный и телеработа) труд, работа на условии неполного рабочего 

времени, заемный труд, самостоятельная занятость, при определенных условиях – 

работа по отдельным гражданско-правовым договорам и др.). 

Данные общемировые тенденции развития трудового права находят свое 

отражение не только в государственной политике в сфере занятости и в 

законодательстве  Республики Беларусь, но и в правоприменительной практике. 

Учебная дисциплина «Правовое регулирование нестандартной занятости 

(состояние и перспективы развития) в Республике Беларусь» знакомит 

магистрантов с понятием нестандартной занятости; предпосылками и 

тенденциями ее развития; с экономической и правовой сущностью отдельных 

нестандартных форм занятости; с критериями выделения и соотношением 

«общего» и «особенного» в правовом регулировании отдельных нестандартных 

форм занятости; с особенностями правового регулирования труда работников, 

занятых в нестандартных формах; с возможностями локального и 

индивидуального регулирования и др. аспектами в данной сфере. 

Изучение учебной дисциплины «Правовое регулирование нестандартной 

занятости (состояние и перспективы развития) в Республике Беларусь» имеет 

следующие цели: сформировать у магистрантов целостное представление о 

нестандартной занятости и базовые знания о правовом регулировании отдельных 

ее форм, а также выработать необходимые правоприменительные навыки для 

последующей их реализации в научной, образовательной и инновационной 

сферах. 

Задачами изучения учебной дисциплины являются: 

- введение магистрантов в область теоретических положений 

(экономического и правового  характера) о нестандартной занятости и отдельных 

ее формах; 

- формирование у магистрантов необходимой базы знаний о механизме и 

содержании правового регулирования нестандартных форм занятости в 

Республике Беларусь; 



- показать возможности регулирования нестандартных форм занятости на 

локальном и индивидуальном уровнях; 

- выработать навыки, необходимые для эффективного и правильного 

применения и регулирования нестандартных форм занятости работников в 

процессе хозяйственной деятельности; 

- адаптация полученных знаний и умений применительно к 

профессиональной деятельности в сфере образования и науки, инновационной 

сфере.    

В результате изучения учебной дисциплины магистрант должен: 

знать: 

основные составляющие понятийного аппарата по тематике занятости 

(понятия нестандартной занятости и нестандартных форм занятости и др); 

предпосылки и тенденции развития нестандартных форм занятости в 

Республике Беларусь; 

положения государственной политики в сфере занятости в Республике 

Беларусь (по вопросам нестандартной занятости); 

международно-правовое регулирование нестандартных форм занятости 

(субъекты, источники, имплементация в национальное законодательство, вопросы 

соотношения с национальным законодательством); 

механизм правового регулирования нестандартной занятости и 

нестандартных форм занятости в Республике Беларусь; 

особенности содержания правового регулирования отдельных нестандартных 

форм занятости в Республике Беларусь; 

возможности регулирования отдельных нестандартных форм занятости на 

локальном и индивидуальном уровнях; 

методологию научных исследований по социально-правовой проблематике; 

особенности преподавания социально-правовых дисциплин. 

 уметь: 

идентифицировать общественное отношение, связанное с применением труда 

гражданина, как нестандартную форму занятости; 

правильно избрать, соотнести по правовой природе и юридической силе, 

различные источники регулирования нестандартных форм занятости; 

обеспечить правовыми средствами эффективное и правильное применение 

нестандартных форм занятости работников в условиях организации нанимателя; 

содействовать соблюдению трудовых прав работников, занятых в 

нестандартных формах; 

 применять полученные знания и личностные компетенции в 

профессиональной деятельности в сфере науки, образования и инновационной 

сфере. 

владеть: 

навыками подготовки нормативных правовых актов (правотворческой 

деятельности); 

навыками подготовки локальных нормативных правовых актов, соглашений 

и организационно-распорядительных документов по вопросам, связанным с 

применением нестандартных организационных форм занятости; 



учениями защиты прав и законных интересов участников общественных 

отношений, связанных с применением труда граждан в нестандартных 

организационных формах; 

умениями оказания юридической помощи, консультирования по вопросам 

занятости; 

методами научного исследования по социально-правовой проблематике 

нестандартной занятости; 

навыками и технологиями педагогической (в т.ч. учебно-методической) 

деятельности по социально-правовым дисциплинам.  

По результатам освоения учебной дисциплины «Правовое регулирование 

нестандартной занятости (состояние и перспективы развития) в Республике 

Беларусь» магистрант должен приобрести специальную компетенцию, а именно – 

быть способным демонстрировать понимание сущности нестандартной занятости 

как нового социально-экономического феномена, анализировать тенденции и 

факторы ее развития в Республике Беларусь, применять полученные научные и 

правовые при избрании в процессе реализации профессиональных задач 

эффективных правовых форм организации труда (СК-8). 

Темы учебной дисциплины «Правовое регулирование нестандартной 

занятости (состояние и перспективы развития) в Республике Беларусь» носят 

комплексный характер и базируются на знаниях магистрантов, приобретенных 

при изучении учебных дисциплин «Общая теория права», «Экономическая 

теория», «Трудовое право», «Гражданское право»,  «Социальное и медицинское 

право» и др.  

Общее количество часов, отводимое на изучение учебной дисциплины в 

соответствии с учебным планом  составляет 108 часов, из них аудиторных – 36 часа. 

В дневной форме получения высшего образования запланировано: лекций – 16 часов, 

семинарских занятий – 20 часов. Форма текущей аттестации – зачет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

Тема 1. Общие положения о занятости и нестандартных формах 

занятости 

Занятость как социально-экономическая и правовая категория. Понятие 

занятости в социально-экономическом и правовом значении. Признаки 

занятости. 

Виды занятости, формы занятости, организационные формы занятости: 

вопросы классификации.  

Стандартная и нестандартная занятость: понятие и признаки. 

Нестандартные организационные формы занятости.  

Европейская политика «гибкобильности». Государственная политика в 

сфере занятости в Республике Беларусь. 

Экономические и правовые предпосылки, тенденции развития 

нестандартных организационных форм занятости в Республике Беларусь. 

 

Тема 2. Правовое регулирование нестандартных форм занятости 
Международно-правовое регулирование нестандартных форм 

занятости (субъекты, принципы, источники, соотношение с национальным 

законодательством). Региональное (акты Европейского Союза и т.д.)  

регулирование нестандартных форм занятости. 

Характеристика нормативного правового регулирования 

нестандартных форм занятости в Республике Беларусь. Законодательство, 

регулирующее отношения, возникающие при применении труда в 

нестандартных формах занятости.  Единство и дифференциация правового 

регулирования труда. Основание, пределы и способы дифференциации. 

Локальные нормативные правовые акты как источники правового 

регулирования отношений, возникающих при применении труда в 

нестандартных формах занятости. 

Договорное регулирование отношений, возникающих при применении 

труда в нестандартных формах занятости. Принципы свободы договора и  «in 

favorem». Коллективный договор, соглашение как источник регулирования  

отношений, возникающих при применении труда в нестандартных формах 

занятости. Индивидуальный договор как источник регулирования 

отношений, возникающих при применении труда в нестандартных формах 

занятости. 

 

Тема 3. Занятость на основании срочных трудовых договоров 

(временная занятость) 
Работа на основании срочных трудовых договоров как нестандартная 

форма занятости. 

Международно-правовое и региональное регулирование работы на 

основании срочных трудовых договоров. 

Характеристика правового регулирования и практики применения 

срочных трудовых договоров в Республике Беларусь. 



Виды срочного трудового договора: вопросы классификации. Случаи 

заключения срочного трудового договора. Прекращение срочного трудового 

договора. 

Контракт как отдельная разновидность срочного трудового договора. 

Источники правового регулирования контрактной формы найма. Понятие, 

особенности и функции контракта. Содержание и форма контракта. 

Заключение контракта. Продление (заключение нового) контракта. 

Прекращение контракта. 

 

Тема 4. Совместительство как нестандартная форма занятости 
Понятие совместительства, его отличие от совмещения и др. схожих 

форм организации труда.   

Совместительство как нестандартная форма занятости, ее социально-

экономическое значение. 

Характеристика правового регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству, в Республике Беларусь. 

Трудовой договор о работе по совместительству. Порядок заключения 

трудового договора о работе по совместительству. Ограничение работы по 

совместительству. Прекращение трудового договора с работающим по 

совместительству.  

Рабочее время и время отдыха при работе по совместительству. 

Гарантии и компенсации работающим по совместительству.  

Актуальные проблемы правоприменения, связанные с 

совместительством.   

 

Тема 5. Занятость на условии неполного рабочего времени 

(частичная занятость) 
Понятие,  признаки и социально-экономическое значение занятости на 

условии неполного рабочего времени. Международно-правовое 

регулирование занятости на условии неполного рабочего времени. 

Неполное рабочее время как квалифицирующий критерий занятости на 

условии неполного рабочего времени (понятие, сущность, виды, порядок 

установления). 

Характеристика правового регулирования труда работников, занятых на 

условии неполного рабочего времени, в Республике Беларусь.  

Особенности трудового договора с условием работы неполное рабочее 

время. Пропорциональность трудовых прав как принцип правового 

регулирования труда работников, занятых на условии неполного рабочего 

времени. 

Актуальные вопросы правоприменения, связанные с организацией 

работы на условии неполного рабочего времени.  

 

 

 

 



Тема 6. Дистанционная занятость 

Понятие, признаки, виды и социально-экономическое значение 

дистанционной занятости. Международно-правовое и региональное 

регулирование отдельных видов дистанционного труда. 

Проблема соотношения понятий «работник-надомник», «телеработник», 

«фрилансер», «работник, выполняющий дистанционную работу». 

Понятие и признаки надомного труда. Характеристика правового 

регулирования труда работников-надомников в Республике Беларусь. 

Особенности трудового договора с условием работы на дому. 

Организация и условия труда работников-надомников. Нормы труда и 

оплата труда работников-надомников. 

Перспективы правового регулирования дистанционной работы в 

законодательстве о труде Республики Беларусь. 

Актуальные вопросы правоприменения, связанные с организацией 

дистанционной занятости. 

 

Тема 7. Заемный труд 
Международно-правовое регулирование заемного труда. Региональное  

регулирование заемного труда.  

Понятие и признаки заемного труда. Отличие заемного труда от схожих 

форм организации труда.  

Характеристика правоотношений, складывающихся между участниками 

заемного труда. Договоры, опосредующие отношения, связанные с 

организацией и применением заемного труда. 

Перспективы развития заемного труда в Республике Беларусь. 

 

Тема 8. Самостоятельная занятость и иные виды самостоятельно 

организуемой трудовой занятости 
Понятие, правовая природа, признаки и виды самостоятельно 

организуемой трудовой занятости.  

Источники правового регулирования труда самостоятельно занятых лиц 

(в Республике Беларусь) и иных видов самостоятельно организуемой 

трудовой занятости. 

Некоторые меры по защите социально-трудовых прав граждан, 

выполняющих работу по гражданско-правовым договорам. 

Статус нотариусов, адвокатов, граждан, осуществляющих деятельность 

в сфере агроэкотуризма и других лиц, самостоятельно организующих свой 

труд, в социально-трудовой сфере. 
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Лекции 

 

ПЗ (СЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Общие положения о занятости и 

нестандартных формах занятости 

 

2  2    [20, 21, 25, 32, 37, 

40, 41, 42] 
научный 

доклад 

 2 Правовое регулирование нестандартных форм 

занятости 

    2 2 [20, 23,25, 29, 34, 

39,42] 
реферат 

3 Занятость на основании срочных трудовых 

договоров (временная занятость) 
 

2  2   2 [20, 22,24,32, 35, 

40, 41] 
решение 

задач 

4 Совместительство как нестандартная форма 

занятости 

2  2    [20, 22, 27, 31] решение 

задач 

5 Занятость на условии неполного рабочего 

времени (частичная занятость) 

 

2  2    [20, 22, 27,33, 41, 

42] 
решение 

задач 

6 Дистанционная занятость 
 

2  2   2 [20, 22, 27,33, 34, 

36, 42] 
реферат 



7 Заемный труд 

 

2     2 [20, 22, 27,28, 32, 

34, 36, 37, 41] 

реферат 

8 Самостоятельная занятость и иные виды 

самостоятельно организуемой трудовой 

занятости 
 

2     2 [20, 22, 27, 27, 30, 

38] 
реферат 

 Итого: 
 

14  10  2 10   

 

 

 

  



 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

магистрантов  по учебной дисциплине «Правовое регулирование 

нестандартной занятости (состояние и перспективы развития) в 

Республике Беларусь» 

 

В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом является 

самостоятельная работа магистрантов. Рекомендуется бюджет времени для 

самостоятельной работы в среднем 2-2,5 часа на 2-х часовое аудиторное 

занятие. 

Основными направлениями самостоятельной работы магистранта 

являются: 

 первоначально подробное ознакомление с программой 

учебной дисциплины; 

 ознакомление со списком рекомендуемой литературы по 

дисциплине, выяснение ее наличия в библиотеке и других доступных 

источниках, изучение необходимой литературы по теме, подбор 

дополнительной литературы;  

 изучение и расширение лекционного материала, 

предложенного преподавателем, за счет специальной литературы, 

консультаций; 

 подготовка к семинарским (практическим) занятиям по 

специально разработанным планам с изучением основной и 

дополнительной литературы; 

 подготовка к выполнению диагностических форм контроля 

(тестам, коллоквиумам, контрольным срезам и т.п.); 

 подготовка к зачету. 
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ УВО 

 
 

 Название учебной 

дисциплины, с 

которой требуется 

согласование 

Название 

кафедры 

Предложения об изменениях 

в содержании учебной 

программы учреждения 

высшего образования по 

учебной дисциплине 

Решение, принятое 

кафедрой, разработавшей 

учебную программу (с 

указанием даты и 

номера протокола) 

 

Социальное и 

медицинское 

право 

 

Международного 

экономического 

права 

 

 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


