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В ус.1овиях возрастзю1цей ~--онХ)·реиш111 11а рыRКе рабочей си.1ы все более 
б)дС'Т повышатьсJI рот. и11ди111щуалы1 го nланирован1111 карьеры . В бывше 

С СР при nодб ре уnравленческн · ка.:1ров руководствова;тись четырь. 111 основ­
ны и требования~и : политическая rра. 1отность, fОрзльна.11 устойчивость. КО\1-
пете1нность, орnu1изатор кне сnособнос·rн. 

Н основе ана:1иза резу.~ьтатов исследован11й заrтадны. ученых Р. Вуднера. 

М. Парша А. 1011фера, К. Шолъца, И. Якоб~ бы.1и выяв;~ень1 некоторые харак­

т~рисrнки. к торы 111 должен обладать евроменед-..кер • ·х1 в., а rакже прсдnо­

сылкн успешной карьеры на европейских пр дпрняmях . 

Д.1я евромснеджера . Xl rs . актуальным буде~ практическое освоение задач 
пнан11роnакия и орrанюзuии производства. а также реализация и контро;~ъ 

управленческих решен11й. Развнтне способностей к приняnпо рЭJ.Шональных 

решений, а также а./\.1111шз~urия деяте..1ъности их исnо:tнителей реша~ощи" ofipa-
1oм зависят or личности \1е11ед· ·ера 1t требуюr 1начителышх затрат времени. 

Д11я проведения ана:н1· а соотве·1·с;вия тrебований руховодителей и евро\1е­

не.11жера, на основаюш nроф11.1я евроменеджера, былм оnроше11ъ1 стул,енты 

БФ БГЭУ с11ецнзльнос1и ((Экономика и уnрав.1ение на rrредrтриятшш . Onpocьt 

велись на протяже!fИи 3 лет . Данным rpynnaм респондентов бы.1и выданы анке­

ты, в которых они no rurrиба.'Т,~ъной шка.1е оценивали rpynnы качеств . tенедже­
ра. По данным опроса состав.1е.н профиль КО\tnстентн сти бобруйского ме­

неджера. Профи.1.Ь бобруйского мене~жера существенно отл:ичв тся от nрофиЛ.А 

евроме11еджера Если у евроменеджера на первом месте стоала rpynna качеС1'в 
стратег11<1ескоii ко. шеrентно nt, то у бобр)'Йскоrо fенеджера первое место за­

ни 1ает профе ~иояа..1ьна11 хомnсте~m1 сть. Соцпадьной компетентности бо­

бrуйск~с мечеджерь1 отдалн четвертое , 1есто, а rpynпy J<ачеств стратеn1ческоi1 
1·омпетентности поставили на посл~днее место. В от.1ичие от евро, fенеджеров, 

nо~·tавнвши. lia первое место способность работать в 1еждународной ко\1анде. 

бобруitские . 1енеД)k-еры и студенты отда.111 предпоqтеmн: (;nособности .1отивиро­

вать и )'беждзть ( 4,3 балла). а способность рзбоrать в .1еждународной ·о"шн.ас 

оцею1m1 до 2,3 балла. Большое Jначение опрошенные рссnон.:~.енты придают тз­
КО\fУ каче тву, как t'tюсобность к разрешению конфm11'.1'0В (от 3.S до З 9 ба..1 ,1ов). 

По знача ~ости качеств управ.1енческоfi ко mетентности мненне всех опро­

шею!ЪlХ респондентов совпало с мнением евроменеджеров. Но бобр)йские мс­

нед-J!\еры и студенты более высоко ценят ответственность (3,8 баnла), орrаниза­
торс!\ие способно ти (3,8 балла) . вторитету руководителя студенты дали 

(3,- балла). Ее щ расе 1отреть и опенитъ все rруппы ка"!ес1в в це. tO.f по n е,1 

респондентам, можно ед :таrь вывод, <~то e11poneйct..'\le менеджеры и наши рес­

nонден1'ы 11меют сушестве1111ую раз11иU) во 'Шетtях, какие же ка•1ества для 1е­

неджера ЯВдЯЮТСЯ основны . 111. 
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