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ФФ . mно ll и п ..1ЬЗ ВАНJIЯ 
ТРУДОВЬС' Р СУРС В 

1 чение n р овала в наше вре ц непрерывно возрастает и его невоз'<!ожно 
пере uен 1тъ Сохра.11t.:11ис, дальнейшее развитие, ффект11вное и 110.'1ь ование 
тру реС)'Р ов, ка· и возрожпею1е бепор. ской зконо 1ию1 в це:tо могут 
бьrtь стиmуrы то.1ько при следоваю111 пр1шuнn~ 1 рьmочной э1.;оно\1ики. Их 
суть стоиr в то.1, что здоровье че.1овека, ero общая 11 нравственная кулътура. 

проф i;HOHll.) ьвый. тв рческий потенциал ям.11ютс11 моrучим комплексным 
ф кrором нау но-технического 11 соu1щльно-эконо. ического развития. 

u аче rве объекта исс.1едоваю1я бы.10 вь бра.но ОАО v.Бобруйс1шй маши

н 11тс.1ьный ввод 11ме11и В.И. Лсюrн:1». В рез 1льтате анали3а установлено, 

что. в uелnм предприятие }' Компле~..'Товано кадра.,ш. Чнсленность п ре uала 

0 новной ::i Я'Jе:1ьнос и no тепенно скmкаtте11 {с 1357 че..1овек в 2001 г. до 1217 
в 2005 г.). Снижение чнс.1ен11остн наблюдается н по дpyrt1\I категория 1. Это 
говорнт о ТО\1, что ИСПОЛЪЗ}'IОТСЯ интенс1шные факторы производства. Более 50 
~ персонала - рабочие . Уровенъ образовзная нс слишком высок - удельный 

вес руководнтеле~ и cneu11aл11 ов с высши • обр оваюtем ненелик, а срещ1 

рабочн более половины имеют ишь общее среднее образование. Более 88 ° о 
рабоt юш1tХ rтрюшмают по вom.no. _. най • Они, естественно, нуждаюгся в 
професс11ональной подготовке 11 переподготовке. 

Р11сnреде.1ею1е nерсона.1а по возрастным rpynnaм показывает следуюшее: 

роявтrет я тенденция увели'Чения работающих в возрасте 01 16 до 24 л"r 
f _002 . - 157 человек, 2003 r. - 165, 2004 r. - 178, :!005 r. - 180). Наиболее мно
очисnенНЗJI возрастная rpynпa 40-49 пет. Однако в течеш1е изучаемого nерно
а она со :раmла\;ь с 455 ti 2001 . до 41 человек в 2005 г . 

3 пер11од 2001 - 2005 п--. показатели динамики трудовых pecypcon 11f'\:колъко 
·удщ11.111 ь. Повы 1шся 1<0 фф1щиент теf\-учести калров. Так. за период 2001-

20()4 гг. он возро с 0,106 до 0,124. Количество отработаннъах человеко-дней 
увеличивается (214.:! 2001 г., 214,6 - 2002 г, 222,6 - 2003 r., 227,9 - .2004 r., 
2А,5- 2()05 г.). а это, в свою очсреДь, повышает среднегодов110 выраб01ху. 

Одн ко есть внутр11смен11ые и целодневные пот ри рабочего времени, вы
ааиные в о новно 1 субъективнЪ1W1 11рнчю1анн: доnолюrrельные отпуска с рзз

рсn.~е11кя а:rмИ1mстрашu1, 11рогу:rы простои, что 1ожно считать неи олъзоnан

Ьl 1>1 р зервамн увелкчеюu~ фондд рабочего времени. 

О нов ваясь на указаню.~х данных, можно прсдло 1пь с:~едующ11е пути 
nоьышенИJ1 ффеJmmности fсnо..1ьзовап11я трудовых ресурсов : 

· 11сnолъзование виуrр11nроюоодственны. р1.: срвов существенное coiq>aщe

H1te ВН)'1'р11сме1111ых и uе.1одневиых потерь рабочего времени пут м орrаннзаци-
0тtЬIХ ероприятий, повышения трудовой д11с11и11..11u1ы. собmодения прав1tл те -
tl1! rn опасностн улучшения }С.1 sий труда 11 1еропршrтий по о ·ране труда; 
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- rехюfческое перевооружение предприятия, внедрение современных вре-

1ясбt:рега.Iощих техно11ог11.й с целью увеmf'iеиия проюво;~.ителъности труда; 

- введение строгого контроля за учетом рабочего ере'4ени; 
- повысить качество подб р персонала, снижение текучести кадров через 

повыш ние мотивированносn1 цеlJНЫХ сотруnни.ков: 

- повысить безопасность и улучшить условю1 rруда; 
- повышение ква.111фихационпого уровня: персонала, обеспечение обучснюr 

nt:pcoнa.rтa, карьерный рост. 

.В. Ц61luнчук 
БГЭУ (Минск) 

ОРГ ЮJЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИ ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА ЛЬНА 

Основой 11ьня11ого комплекса Беларуси я:вмется льноводство. Республика 
располагает более чем 1 1лн га почв, пригодных для выращивания: лъна. Одна

ко за период с 1990 по 2004 rr. посевы льна со"~>атились с 149,2 до 79,5 ТЪIС. га, 
в общей структуре посевных площадей они составляют около 1,2-1,4 %. Более 
половины !1ыюсырья заготам11зае1-ся с повышенпой засорснноС1·ью. а средний 

номер тресты составил в 2004 г. 1,0 (в европейских странах 2,5-3,О). в то время 
как выход длиююrо во.1ок11а (50 % и. выше) ~t0жяо обеспечить лишь при но

мерности трестъ1 не менее 1.5. 
Лен явrurется трудоемкой хультурой, на его уборку приходится окодо 70 % 

всех трудозатрат. Нехватка рабочей силы, вызванная: сокращением в nоследнис 

годы средиесrmсочной численносni раб 11щкоо сельско. озяйственных орrанн· 

заuий, приводит к заТJ1rиsанию периода уборки, ч10, в свою очередь, ведет к 

допо;rnителъным потерям урожая 11 снижению качества тресты. 

По данным БелНИИ земJ1еделия, выход ддинноrо волокна, по этим nр1iЧИ· 

нам, у~1еньwае1ся на 30 о/о. Цены на промышленную nродуtсцию растут быст
рее, чем на сельскохозяйственную, в резу:IЪтате чего закуnо'iные цены ва лъно

сырье н.е комленспруют рост себестоимости его производства. 

Росту урожайности и nовышtиюо качества .1ы1оволокна преnя1ствует сл"а

бая материально-техническая база льносеющих хозяйств По состоя1н1ю 

на 1.01 .2004 г. 'tис;~енность льноуборочных комбаймов сократилась на 74 % 
ло сраопеuи.ю с 1990 r Износ льноуборочной тех.ниЮt составляет 90 % и более. 

Одню.1 из путей выхода юс с.Т\ожившейся ситуации является совершенство

вание формы орrанизаuю~ работ в отрасли, 1ехаиизация rехнологическоrо про
цесса воз,з.ельmания льна и ero уборки. Для решения этой задачи в вастоящес 
вре tя иа 51 льнозаводе созданы механизированнЪ1е отряды, которые возде.'IЫ· 
вают лен на 23 тыс га арендуемых в хозяйствах земель. Имн эаrотавпивается 
20 % общuх объемов производства дьноволокна. 
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