
государств-членов на nолучение защи·гы в СJ1учае ущемJJенин их прао и 

свобод. Учредительные акты ЕС соотнослтся с нормами международно
го т1pnna о зощитР прав и свобод граждан, закреnт.:нных в ряде между

народных дnкументоn и .нак;1адыоающих обязательства на государства, 

их подписавшие. Писаное право ЕС, закрепляющее приверженность 
Евросоюза к уважению Lipaв и свобод человека, реа11изуется Судом ЕС в 
практике толкования права. ::>1·а практика сегодпя становится 11се бо11ее 

обширной. Решения Суда ЕС являются обязате11ьнымн для госу

дарств-членов и их субъектов и имеют рычаги 11мперативного воэдей
С'Гвил за уклоненке o·r их и.сnолнеtшя [2, с. 79] . 

Вместе с тем с целью совершеш.:твования и имтtлементации прапо

вых норм Евросоюз ттредусматривает гибкое rтрименение законодатель

FIЫХ инструментов, ч·rо реа11изуется на практике через испоJ1ьзование 

мер •мягкого правао. Меры •мягкого права• являются основным сред

ством имплементации Нового трудового права. Государства - ч.11ены 

ЕС должны действовать в соответствии с этими мерами без всяких до

полнительных обязательств, rиб1<ость омягкоr·о права• позволяет ин

ститутам ЕС стимулировать европейскую ин1·еграцию на основе Догово

ра о ЕС без принятия nрнмых правовых обязатедьств, что яв11яется 

своеобразным неформа11ъным введением и 11мnлементацией закона с 

помощью рехомендаций (3, с. 1 2). 
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Palgrave Масшi!!ап, 2001. - 378 р. 

2. Barnard, С. ЕС Employrrient Law /С. Barпard. - 2nd ed . - UK: Oxford 
Universit.y Press l щ:" 2000. - 600 р. 

3. Willey, В. E111ployme11t Law iн Context /В. Wi\ley. - UK: Pearson Edu
ration Press Ltd" 2000. - 490 р. 

О.А. Прохорчик, аспирант 
БГЭУ (Минск) 

СУДЕБНЬIЙ ИММУНИТЕТ В ТРУДОВЫХ СПОРАХ 

В насто,·1щее время достаточно акту11.11ьным яв11яетсл вопрос о 

П[lедостаnлении иностранному государству 11 международной орrаниэа

щн1 иммунитета по спорам, сf!язанньrм с тру;~овым контрВJ<том в сu.нэи 

с тем, что зu1щ11ода·rельстnо и судебная пракпtкв развитых rтрвн ЩJИ!'Н 

тщюванъr na ::~ащ1п·у трудовых npau своих граждан, работающих по 
найму с иностранным государством. Нвшн rраждаt1е в настоящее .время 

лишены такой .возможност11 в rтраuовой защ1fТ!' своих нарушенных 11p1U1 

о связи с nредостав:rсниt>м абсолютного иммунитета в этоii сфере шю

странно:1tу госудврстоу 11 междунnрпдной органи;~ацш1. 
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Иностранное законодательс1·во несколько 1ю иному подходит к это 

му вопросу. Так, наn-римср, разд. 4 (1) Закона Великобр11тании 1978 г. 
nрецусматривает, что государству не предоставт1ется иммунитет по 

спорам, связа1пrым с трудовыми договорами между государством и ра 

ботн11шами, если договор был заключен в Великобритании 11ли там: 

должна быть выполнена работа полностью 11J1и частично [1]. 
Раздел не приме1;1яется, если во время судебного разбира•1·ельствв 

становится известно, что физическое лицо яв11яе1•ся гражданивом соот

ветствующего государства или 11 то время когдн был заключен трудово11 

договор, работни1< был граждаt1ином: соответствующего государства . 

Следует отметить, что эти nо11ожения не nр11меняю ·1•с.11 в отно1пен1111 

членов дишюмнти•1еских rrредстанительств или консульских учрежде

ний. Те:.1 не менее в Вели~<обритании были примеры судебных споров, 

касающихся имму1-rитета в трудовых договорах, в частности в област11 

занятости в 11ностранных посольствах. 

Например, до принятия Закона в Великобритании в 1978 г. широко 
применялось решение Трибунала по трудовым спорам 110 делу •Seнgupta 

v. Republic of India•, согласно которому иностранному госудRрству п-ре
доставляется иммунитет по спору, связаююму с работой в миссии, так 

как это является одной из форм суверен.ной деятелъности [2, с. 726). 
При этом подход к ЩJедостnвлению иммунитета в трудовых спорах 

в других странах был различным. 

Н<tпример, в деJ1 е ~ Unitcd States of A1Т1erica v. Tl1e PuЫic Service Al
liance of Canada (Re Санаdа Labour Code)• было установлено , что осу
ществдение трудовых отношений на инострfн1ных военlfых базах не яв

ляется коммерческой деятельностью, и США пмеет лраво на юрисдик

ционный им:'<!:унитет от разбирательства в суде. 
В то же время Итальянский Кассllltионный Суд в деле • Norwegiaп 

Embassy v. Quattri• назвал международной тенденцией ограничение 
иммуttитета 1н1остранноrо государства в отнотении трудовых догово

ров. Суд постановил, что в соответствии с обычным международным 

правом нммунитет по трудовым спорам не предоставляется, но исклю

чением из этого 11равила является осущес •1·вление иностранным госу

дарс·rвом суверенных функций. ТаJ<им образом, иммунитет не пре

дост1111ляетс.я в отношении действий, соаерruенных и1;1остранным rосу 

дарс·гвом в качестве частн01·0 лица в соответствии с uну1<ренни:11 законо

дате11ьством государства пребывания. Примером :'!ТОГО MOI'YT быть тrу 

довые споры, где обязанности работников носят JJишь вспомогательный 

характер, а не публичный. 

В 1992 r. Французский Кассационный Суд в дeJie •Barraш!on v . 
USA•, а затем и Апелляционный Суд Версаля 11 1995 г. постановили, 
что :иммунитет не гарантируется международным договором, участн11 · 

ком которого является Франция, а может быть заявлен тоJ1ько государ 

ством, которое считает, что вправе на него рассчитывать. В даниом: СJ1у

чае ист1~ом - медсестрой в посольстве США - осуществлялись функ -
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ции четко u интересах ~ ·осударствснной службы государства-отве ·r ч11ка, 

лоэтому 11ммуи11тет должен быть npeдoCT/,IBJteн. Однако Кассац11оннный 

Суд Франции в 1998 1'. отмен11л это решение и nостанов1111, ч•rо в 013язан 

ности истца не uходили действия по 1Jылолнению суверенных фуJJкций, 

так что се ~1 вол~..11ение было обычным актом администрuц>1и, в связи с 

эт11м иммую1т11т 11ностран11ому !'осударству не 1rредосrавляется. 

С,1сдует отметнть, что пра1<ти1<а предоставления 11ммунитетu 1ю тру

довы:\1 с11орам с.овеем НР последова,·ельна. Суды во многих государствах 

11ринялн nрш1цип юрисдикционноrо иммунитета в 01•ношен11и иностр!Ui 

ных l'осударств 110 трудовым спорАм, в то время как суды в других отюю

ня;ш требовю1ия на предоставление нммуиитета r2. с. 727]. 
К часлу стр1111, ко ·rорые 1rрннял11 nр11нц11n 01·ра1н1ч!'n~юrо юр11с:щк

ционноt·о 11м:\1ун11тета в отно1uении трудовых с1юров, можtю 0·1· ирс•ти 

Республ11ку Каэахстаи. Согласно l'ражданскому 11роuессуальном~ зако
Jiuдательству Рес11ублик11 н:ааахстан, иностраннор государство нr nощ,. 

зуется 11 РеспубJ1ике н:аэахс ·rан судеuиым 11мм уни ·rе·1·uм по тру ~овым 

спора.~. возникши:v~ между эти;v~ 1·осудврс1·во:>1 >1 рвботн11ком 0 1· нос11 -

те;1ьно работы, которая была илн должна быть выполнена 1юл~•остью 

н.1и частично на территории Республихи Казахстан. 

Поско;1ьку законодательство и t:удебная 11рактика раав11ты~ госу

дарств 011нознач110 ориентированы иа защиту трудовых прав сво11х 

граждан, работ11ющ11х по найму в дишюмат11ческих nредстав11тель 

ствах ~шостранных государств, действующих на их территории, пред 

ст~1 .влястся жет1тельным рекомеFщова·1ъ белорусскому зю<оно11атслю 

ограничить юрисюшционный иммунитет 11нострап11ых rосударс1 в в от

ношении 11сков белорусских граждан и иных лиц, постояиио пrюжива

ющих на терр11тори11 Ресnубли~~и Беларусь, I< иностранным 1 ·uсудир

ст11ам 11 международным орп1ниэациям. за ~.1сключеJJиеr.1 трудо11"1х от 

ношений в диDломатических и консулt.ских прР11стави ·1ельства~ . . При 
Э'ГОМ следуе·г ИC/{JlfOЧHTb возможность У/IОВJlетворf'НИЯ исков о FOCCTa

llOBJJeнии на работе таких лац 11 оrран~1читься в 1ю11обных CJJ YЧAHX 

озыскан11ем денежноii комrrеисации :.ia вынуж1\енны.й прогул, что не 

возможно без 1тесения соот~~етствующ11х: 11зменен11й JJ 1·рудовое 1-1 rрнж 

да нt:кое 11pcщeccya.'!1>IiOC з~э коt'!О/18ТеJJьство. 
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