
::\'!епения судами законодательс•rщ\ о труде• в Н:ТС т11кже доджны рпс

сматр111Заться следу1ощие виды трудовых споров: о выплате r.peд11ero за

р116отка за вре!l'IЯ вынужденного прогула или разницы в зАрабстке за 

время выполнения. нижеоппачиаuемой работы; в связи с псз11н01н1ым 

переводом; о взыскании заработной платы, в1<лючая надбавки, 11ред

усмо'Гренные системой оn.1аты труда; размере заработю1., нач11слевного 

с учетом козфф1щиента 1·рудовоrо учас·1•ия; ор1f1\1енении д11сцю1 •111нар

вых взысканий ; непрпвильных и1ш неточных записях в тр•1довой 

книжке сведеииi1; Jаключении, нзменении ил~1 прекращении трудово1•0 

договора, если эт11 заниси не соотве·гствуют приказу (рАслоря":ению) 

и.1tt иным предусмотре1нrым заt<окодательством документам. 

В СЛ>"Нlе 1:1евыясF1енности вопроса о том , под11едомст11ен ст р п:тс 
нли нет, э·rот вопрос должен быть рассмо·1·рен па засед11ни11 даю ой ко

миссип. 
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ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

НА ЕВРОПЕЙСКОМ РЫНКЕ ТРУДА 
В НОВЫХ :ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ 

ПробJ1см~.1 nравовоrо реrул11роваю1п TJ)YдODЫ}I отношений 11:v1еют 

важное йначРн1н• для всех евроnейскнх государств, вк;1ючвя Ресnублlf

ку Бе:~арусь. Актуальность этих npoблer.r еще более во3растае•r в ~·вязи с 

рвсш1fрею1Рм ERponeikкoгo С<1юза (ЕС), а также ввиду интеграаионных 

процессов в Рос('1111, Беларуси 11 К11захстане. Создание Таможенного со-

10:111, Единого экономического nростра.нс•r1н1 (ЕЭП) с едипым рынком в 

170 м.1и че.1оое1t 11 ттерспе1<т11ва форм11рован11я Евразийского эк•шом11-
чесноrо союза в 2015 r. nотрt>буют решения mиpo1<oro круга al\дtlч, 

включа~1 1·ар:v1оп11;.1аци~о трудового З>Н<онодательгтва государств •tМ'

нов HO!IOl'(I :111еж.1у11ароJ\НIJГО nб'ЬP.ДJIHl'HllЯ. 
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Спецификой трудовых отношений н11 езроnейr1<ом рынхе труда яв

ляется то, что они осуществляются с учцс·r11ем инос·rра.нных работтrков, 

т.е. r•раждане одного государс'ГВа выезжают на работу в другие государ

ства. Право на трудовую деятельность за рубежом сегодня осуществляют 

миллионы граждан. С точки зрения международного пр1Ша эти rражда11е 

нвходятся в двойном правовом ПОДЧJfНении - закону государства своего 

гражданства и закону государства пребывшшя. Ecm1 законы государства 
гражданства и государства пребывания. не совпадают или противоречат 

друг другу, nри решении споряых правовых вопросов в отяошении ино

странных граждан может возникнуть колппзИ"я юрисдикций. В этой свя
зи национальное '!'рудовое законодательство, предназначеююе д11я реrу

Jшрованая традиц11овных, не выходящих за рам.к.и одяого государства 

отноmеяий, не отвечает особенностям, которые характеризуют сферу 

междуflародных трудовых отношений. Поэтому образование Евразий
ского экономического союза, в ра."1ках КО'l'орого граждаа.с PoccИli, Ве.1а

руси, Казахстана, в в перспективе 11 rраждо.ие других вступкв1пих в Сою:~ 
государств, получат право свободного передвижения if '!'рудnустрой:сТ11а 

на территории государств - членов Союза, потребует унифm<ац1tи норм 
правового регулирования трудовых отношений. 

Международные нормы rю вопросам ·груда и '!'рудовых отноше1шif 

содерж1:1тся в зяачн·rельном объеме международных мноrостороюшх 11 

двусторонних доrо11оров и в иных аравовых до1<ументах, служащих ис

точниками междувnродного трудового права. Исполнение междупврод

нъrх норм предполагает наличие совокупвости нормативных и орга1111-

зациовно-сrравовых средств, применяемых субъектами международно

го пра.ва д11я. реализации этих норм ка международном и национальном 

уровнях, что вКJ1ючает совокупность правовых актов и органов, кото

рые проводят эти акты в жизнь [1, с. 54). 
С формированием Евразийского экономического союза потребуется 

разработка не тол.ько нового союзного договора, но и целого блока дРУ· 
гих правовых. документов, в том числе регулирующих экономические и 

'l'РУдовые отношения внутри Союза. В этой связи uреJ\ставляется инте· 
ресным использование опыта ЕС, тем более ч·го Рес11убл1tка Беларусь 11 

Российская Федерации осуществляют экопомнческие свя.зи с ЕС, в 
граждане наших стран осуществляют трудовую делте;1.ьность u ряде го

сударств - ч.rJенов Евросоюза. Кроме того, ю~к ;по отмечалось в прессе, 
Беларусь выдвинула идею нштеграция sштегрвций•, цедью которой .нв · 
ляется создание общего эконо.мическо1·0 орuс·rр11нс•1·в11. от Л1.1ссобона до 

Владивостока, а на Самми'!'е глав государств Е:JП 1J деJ<абре 2011 1. в 
Москве было принято решение о целесообраз.ности JJроработю1 в;~аимо 
действия Единого экономического прос•rрвнствв и Еuросоюза. Право 
ЕС. яв11яясь основным инструмен•rом ннтеграцною1ого с·rроитсльствв, 

эффе1п~rв110 применяется в национальных 11р11вовых r::ис'!'е...,Ах госу

дарств-членов. Вз1;1имодейст1те првва ЕС и нац,иоиалыюrо прнnа госу 

дарств-ч:1енов осуществлнется нв [1ринциш.1х, з1нtрепленных n учреди · 

те.1ьных !\О1·оворах, дополнительных вктах о1'оричноrо нраоа, 11 nрв 

ктики Суд11 ЕС. Захонод/\тельrтоо ЕС р0сш11рнРт возмож11ост11 гр11.жда11 
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госу,царств-чJJенов на получение защи·rы в случае ущемления их npan н 
свобод. Учредительные акты ЕС соотнослтсн с нормами международно
rо nрnвя о защите nрав и свобод граждан. закрепленных в ряде между-

1:1вродных дсжументов и нак;1адыоаrощих обнзателъствв na rосудар<:тва, 
их nодписавш11е. Писаное право ЕС, за.креnлтощее приверженность 
Евросоюза к yaaжelil~IO прав и свобод человека, реализуется Судом ЕС в 

практике толковвни.fL права. :Эта практиJ<а сеrодпя c·raaonитcsi все более 
обширной. Решения Суда ЕС являются обязательными для госу

дарств-членов и их субъектов и имеют рычаги императивного воздей
ствия за ук.,оиевие от их исполнения (2, с. 79). 

Вместе с тем с целью совершен<:твования и имnлементации право

вых норм Евросоюз ттредусм11тривае1· гибкое примеl;(е1:1ие эаконодвтель

ньrх инструментов, что реа11изуе"rся на прахтике через 11сnопьзование 

мер •М.ЯГКО!'О права•. М:еры •МЯГКО!'О права• являются ОСНОВRЫМ сред

ством имплементации Нового трудового права. Государства - ч.1Jены 

ЕС должпы действовать в соответствии с этим1о1 мерами без всяких до

полнительных обязате11ъств, Гиб1tость омягкоr·о права• позволяет ин

ст11тутам ЕС стимулировать европейскую юи·егра.цию на осно.ве Догово

ра о ЕС без принятш1 прямых nрааовых обязательств, что яаллется 

сsо11образны.".~ неформальным введением и имnлементацией закона с 

помощью ре1<омендаций rз. с. 12}. 
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О.А . Прохорчик, аспирант 
БГЭУ (Минск) 

СУДЕБНЫЙ ИММУllИТЕТ В ТРУДОВЫХ СПОРАХ 

В настонщее время доста1·очао актуальным ю1дяется вОЩJОt о 

nредостааленаи иностранному государству 11 международной органи:эа

ц11и иммунитс·rв по спорам, связанным с трудовь1м контрактом в сuнзн 

с тем, что :tUJ(Ol!oдa·reлм;тoo 11 судебная прак1·иш:~ развитых f'трnн ориl'н

т1fJ)овапы на защиту трудовых npa1.1 своих граждан, работающ11х 110 
найму с иностранным rосудврством. Нвr1т граждан~;~ в насто.ящеl:' время 

лнwены такой возможност11 u nраоовой защ117е своих нарушенных rtpRЬ 
в связи с ЩJP.ДOCTBB:tCllИE'M абСО.'IЮ'I'НОГО 11ммупитетn в этой сфере шю

странному rоеудврстоу 11 междУюJродной органиJаЦШi. 
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