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П JТИ РЕФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕУIЪI 

СОЦИАЛЬНОГО СТР ОВ IШЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУ Ь 

В современной с11стеме социа.1ы1ого С'tрахования страхование реалмзустЬ1 

а чет взносов от опреде:1енной 1acn1 зарабо·~ной платъ1 работнюсов и фонла 
заработной платы работодателеи. Прu это 1 в одних странах метод страхования 

носит накоmпе,тьный характер, а в ;tpyrnx - сол1щар11ьrй. В перво. t случае при 
утрате ззработка страхуемые получают компенсацию, размер которой ориею1i

рuван на ве:111чину их пре· ней аработной платы с учетом уплаты взносов. При 
со:шдарном характере соw,а.:1ьноrо стра: овзни.11 работающ11е граждане содер

жат нетрудоспособных членов общества. 

На современном ·1тале npJf соотпошснин чисn.а ЗЭJUПЪIХ в экономm<е 11 ч11с

ленностн пенсионеров, равном 1,67 к 1. и при постоянном снижении зтого пока
затеJIJ1 существующая в нашей стране со,1Идарная система требует реформпрова

нnя. Сейчас одной 11з приоритетных налравлекий реформврованИJJ социального 

ttра.'\ования в Республике Беларусь - внедреш1с персонифнuированного уче-та. 

Его задача - сделать с11стему государстве1mоrо социалъноrо страхования сnра

вед.'lивой, аксимзлъно защит~rrь пенсионные права работающих граждан . 

Наряду с персо1111фик:щ11ей учета уравновес~1тъ недостаток npuнщma солн

дарносrи поколею1й позводяет использование прющиnа JШПrrа..rtизации страхо

вых взносов. 'Этот принщm заключается в том, что тот же самый гражданин, 

который платит взносы в государственный пенсионный фонд, одновременно 
вносит средства в 11егосу~рстве11ную ленсиоюtу10 систему. В этом случае 1\ 

моменту выхода на пенсню он в некоторой степени оrра:щт себя от неблаго
приятных эконо. шческих и .цемографическнх ЯВJJений. Kali. показывает ару

бежный опыт. иегосударстве~mые пенсионные фонды способны решать многие 

социальные и :>КономИ'!есI01е задачи. 

CeroдНJJ Республика Беларусь относится к числу государств с кизкпм 11енси

онным возрастом, где к тому же широко применяются Ю1оrочисленные льготы и 

nривю1егии в досроЧНО\f выходе на пенсию, которые наrружают пенсионную 

систе~ несвойственнmш ей фунхw1.11м11. Так, по данным исследований только 

S-7 о/о работников после выхода на досрочную пенсию намерены npeкpanrrъ 

свою трудОВ)Ю дс.nельность по состояю1ю здоровья, а остальные про.должают 

работать . Хотели бы продод;квть тру.диться 11 мяоrnе пенсионеры по возрасту. 

Поэтому некоrоры:\Ш зкономиста.\fИ с:тавИТСА вопрос о та.кой мере, как повыше

ние пенсионного возраста. Но увеличение возраста выхода на пенсию не яал11ет

ся целесообраэны'1, так как во мноrо~1 желание продолжить трудовую деятель

ность обы1с11яется снк11\ею1ем уровня жюнв после выхо.да на пенсl{IО. 

Кроме тоrо, нuзкая продолж1rrелъностъ жи1m1 в яа.шей с:траuе не позволяеr 

товор1tть об эффективности и положительном ВЛRЯНИИ на систему социального 
стрмовани.я повышения пекснон11ого возраста. 

67 

bibl_nz
Typewritten text
Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.Belarus State Economic University. Library.http://www.bseu.by


