
тратъt по норме нормативу, установленно\f}' законоilаrельс1Во"' ; 

2) ~атрзты , не учитываемые при 11С'Чш:ленни налога на пр11быль. т.е . свер. нор

t rнвиые ( ·оторые раньше сnисываm1сь за счt:т лрибьL"rМ , остающейся в распо
ряжении предnр11яn1я) , 

ТакИJ' образом , мы npeд;1arae 1 следующую классификацию расходов: за

траты на лроизводсrво в пределах нор. t 11 нормаnrвов, установленны. '3аконо

дательство\f : затраты на производство сверх нор'! 11 нормаrnвов; операциt'lин re 
р ·оды; внереали1ащ1онные рас. ·оды . 

Т.Е. Бара11011скtи1 

Фи.111аJ1 БГЭУ (Бобруtkк) 

ПУТИ ВНЕДРЕНИЯ МСФО В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЪ 

Рефор,щрованне бухгалтерского учета и отчетносn1 в Бе.'18руси осуществ

ляете'! в рамках рса:1юации Государствеиной лроrрам. !ЪI перехода на \tеждуllа

ро;щые стандарты бухrалтерскоrо учета и Конnеn~щи развитШI бухгалтерского 

че'Та и отчетности в Республике Беларусь . 

Программой nредус. tотреио : 

- созлаю1е норматнвной правовой б113Ы разработки нащ10надьнь1 

~:тандартов; 

- обеспечение увязки реформы бухrалтерскоrо учета в Беларуси с основны-
111 тенденц!IJ[МИ гармонизации стандартов на 1еждународво'd уровне; 

- формирование системы стандартов учета и оrчеткосm, необходимых ДЛJ1 
в11ешнft."< nользова1с.1сй ; лодrотовка слеuиЗJUtстов, 1<оторые мoryr использовать 

ту нормативную прзвовую базу в работе; 

- координация действнй с 1ежду11ародньNи орrанизациюrn в области ре

формнрован1ur хоно'-fики. 
Освовная пр б.1емз проводи . ~ой реформы - юридическая экспертиза (реn1-

страuия) национwtЬнЫХ стандартов в Мпнистерстве юсrицю1, так как Зцоном 

•( нор tативных правовых ar..-ra.x в Республике Беларусь» не предусмотрена 

разработка специnльных актов по бухrалтерскn\1у учеrу и отчетности, которые 

должны содержать общие единые принципы , способы, методы ведения учета 

аrстивов и обязательств н составления о~етност11, обязате:rьнън~ для примен~ 

ния всеми субъекташ1 хозяиствова1шя Республиюt Беларусь. 

Такими докуме1m1.ми, по мнеюоо Мющстерства ф1шансов. согласованному с 
Министерство 1 зкоио"ш!Оf и Министерсrвом по налогам о сборам, должны быть 
ПО.'Тожеюur (нацпональные стандарты). В ходе проведения реформы произведено 

«осовре.1еняваю1е>> нормативных правовых актов по составу форм бухгалт р

екой отчетности предприятий и поряд.t.')' их составления: и представления. 

Тах, Постановлеине \t1rnистерства финансов от 17.02.2004 г. No 16 ссО бух
галтерской отчетносп1 орrаню:щий>> (с учетом 11З\1енений и дополнений) соот

ветству~ IЛ 1 ссПрсдстав,1еtU1е фю~ансовой тчетностин, IAS 7 «Отчет о двн-
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женни .:.1 н жных средств~>. IЛS 20 ·~Учет прав1пепъствсн.ных субсидий и рас
хрытне 1шфор 1ацин о 11равюельственноl1 no-.ioщ11>1. 

Пере. од к МСФО до:rжен быть nостеnt:нным 11 ц 1~ttалравлен11ы\i . Невоз

tожность перехода 11а ~fе~·народные стандарты ав о.дни деньн (и даже 1а 

один год) обуслов.11 на нс бходи 101;тъю wирокоrо круга . 1еролриятюi де.'1аю-

ш 1or перехо. реальным. 

А.Г. Беиицевul/ 

БГГУ (Минск) 

Н ЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПР ДПРИЯТИЯ 

К ИRСТРУМF.НТ ЕГО Ф Р~1ИРОВ НИЯ 

Одной нз актуа.r1ъных проблем в орrанюа~пm деятельности nредnрнятия яв

:tяет я го оnти'1альная обе печенность высококва.1ифищqюванны н тру1овы 111 

ре урсв.1 ш, От того зависит объе 1, своевре енно тъ выпо.rтне1шя всех работ, 

ффектнвность 11сnолъзования оборудования и, как результат, объе~1 проюводст

ва продукц11и, ее ебестонмость, прибыль и ряд других экономических показате

лей, В данно.1 исt:Jlедовании проведен ана..шз фор. шрования кадрового nотен

щ1а.1а rrредпрнятия кмической npo 1ыUL1е11ности на примере ОАО «Белшина». 
На первом тапе оценки кадрового потенцнала предпр1~ятия необ. 0J111\fo 

провестн анализ возрастной структуры кадров. В ОАО ((Белшина>) в 2003 11 в 

2004 гг бо.1ее 30 % работннков находились в nозр m1ом ннтервале от 40 
до 49 .1ет (3931 человек в 2003 г. и 4 !51 человек в 2004 г.). Большинство рзбот

ников данноl:i во растной категории имеют достаточно большой опыт раб ты, 

nрофе с:нональные навык11, качественный уровень образования и зани 1шот 

д<Х-таточно высокие руководящие должно rn. Впо.1не очевидно, 'ПО прсдпр11-
11тие заинтересовано в сохранении таких работников Доля . 1оподьrх работ1111кое 
в возра те до 29 ле1 в 2004 г. ОАО «БелUJl.!нан составляет 1 ,07 %, прнчем сре
ди руководнтелей на их долю пр1{ходитс11 2,05 о/о. 

На втором тапе анализируе 1· я образовательный уровенъ трудовых ресур-

ов. В ОАО «Бел шина>> в 2004 r. 11,36 о/о работников (1281 че..1овек) и. 1е.1н вы -
ш образование, что яа 0,52 о/о больше, че. t в предыдуще 1 ro;ry, 11р11че. t выс
шее образование ftмсют 51,55 о/о руховодюе.~ей: 56,5 о/о сnец11а1шстов и лишь 

1,81 о/о рабочих, и 6,18 % других служашшс.1[ ~тредприяmи очень низкая чис

леm1ость кв пиф1щированнъrх рабочих. Данж1с обстоятельспо характерно 11 
цля Ресnуб.:шки Б ларусь в це.:10. , что вызвано, в первую очередь. непрестиж
ностью рабочих профессий, низкой оп.1атой труда, неблаrоприятными ус:~о

виsr..щ, высокой интенсивностью 11 тяжестыо труда, а также ни ким уровне\1 ав
ТО'-1.атюаuнн и 1ехан11защш проюводства. 

Не 1енее важную роль при фор. 1ировзню1 кадрового потеНl1}1а.1а предпри

ЯТWI иrра~т анализ структуры .кадров и опреде.1ею1 плановой численности 

персонала. При расчете потребности в персонале не б о,:щ. 10 обе 11сч.нть ваи-
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