
женни .:.1 н жных средств~>. IЛS 20 ·~Учет прав1пепъствсн.ных субсидий и рас­
хрытне 1шфор 1ацин о 11равюельственноl1 no-.ioщ11>1. 

Пере. од к МСФО до:rжен быть nостеnt:нным 11 ц 1~ttалравлен11ы\i . Невоз­

tожность перехода 11а ~fе~·народные стандарты ав о.дни деньн (и даже 1а 

один год) обуслов.11 на нс бходи 101;тъю wирокоrо круга . 1еролриятюi де.'1аю-

ш 1or перехо. реальным. 

А.Г. Беиицевul/ 

БГГУ (Минск) 

Н ЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПР ДПРИЯТИЯ 

К ИRСТРУМF.НТ ЕГО Ф Р~1ИРОВ НИЯ 

Одной нз актуа.r1ъных проблем в орrанюа~пm деятельности nредnрнятия яв­

:tяет я го оnти'1альная обе печенность высококва.1ифищqюванны н тру1овы 111 

ре урсв.1 ш, От того зависит объе 1, своевре енно тъ выпо.rтне1шя всех работ, 

ффектнвность 11сnолъзования оборудования и, как результат, объе~1 проюводст­

ва продукц11и, ее ебестонмость, прибыль и ряд других экономических показате­

лей, В данно.1 исt:Jlедовании проведен ана..шз фор. шрования кадрового nотен­

щ1а.1а rrредпрнятия кмической npo 1ыUL1е11ности на примере ОАО «Белшина». 
На первом тапе оценки кадрового потенцнала предпр1~ятия необ. 0J111\fo 

провестн анализ возрастной структуры кадров. В ОАО ((Белшина>) в 2003 11 в 

2004 гг бо.1ее 30 % работннков находились в nозр m1ом ннтервале от 40 
до 49 .1ет (3931 человек в 2003 г. и 4 !51 человек в 2004 г.). Большинство рзбот­

ников данноl:i во растной категории имеют достаточно большой опыт раб ты, 

nрофе с:нональные навык11, качественный уровень образования и зани 1шот 

д<Х-таточно высокие руководящие должно rn. Впо.1не очевидно, 'ПО прсдпр11-
11тие заинтересовано в сохранении таких работников Доля . 1оподьrх работ1111кое 
в возра те до 29 ле1 в 2004 г. ОАО «БелUJl.!нан составляет 1 ,07 %, прнчем сре­
ди руководнтелей на их долю пр1{ходитс11 2,05 о/о. 

На втором тапе анализируе 1· я образовательный уровенъ трудовых ресур-

ов. В ОАО «Бел шина>> в 2004 r. 11,36 о/о работников (1281 че..1овек) и. 1е.1н вы -
ш образование, что яа 0,52 о/о больше, че. t в предыдуще 1 ro;ry, 11р11че. t выс­
шее образование ftмсют 51,55 о/о руховодюе.~ей: 56,5 о/о сnец11а1шстов и лишь 

1,81 о/о рабочих, и 6,18 % других служашшс.1[ ~тредприяmи очень низкая чис­

леm1ость кв пиф1щированнъrх рабочих. Данж1с обстоятельспо характерно 11 
цля Ресnуб.:шки Б ларусь в це.:10. , что вызвано, в первую очередь. непрестиж­
ностью рабочих профессий, низкой оп.1атой труда, неблаrоприятными ус:~о­

виsr..щ, высокой интенсивностью 11 тяжестыо труда, а также ни ким уровне\1 ав­
ТО'-1.атюаuнн и 1ехан11защш проюводства. 

Не 1енее важную роль при фор. 1ировзню1 кадрового потеНl1}1а.1а предпри­

ЯТWI иrра~т анализ структуры .кадров и опреде.1ею1 плановой численности 

персонала. При расчете потребности в персонале не б о,:щ. 10 обе 11сч.нть ваи-
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бо.1ее рацио11э..1ьное и ло.1иован11е трудовых ресурсов, олтнмальное соотно­

w<1111е раз:п1чны · категорий В ОАО <1Бе,1шиm.» в 2004 r. доля с.:1ужащнх увt:­
nнчилnсь 1ы 0,21 % по сраьнеюпо с 2003 г. и составила 19.62 % - 2213 человек 
1 из их 7.35 % - руково.mпеm1, 10.64 % - специалисты). 

Формироrs· ние стабstльного кадрового лотенuнада являетсJ1 важным ф0.l(То­
р0ч повышения эффе1<Т1JВности проюводства предприятия. Из-за част{)й сме­

н_11е~осr11 раб<1тни}(ов снижаются 1t:.\tлЫ роста nроизводительRостн 'Jl)yдa• и 

ухудшается кuчество выпускаемой про:~укuии. Д1Я хара~..-тернсти.ки дви-менм 

кадров используется система абсо.'ПОтных (оборот по прие~rу. по уво.1ьне1поо, 

общ111i оборот кадров) и отRосите.1ьных показате:1еИ (ко:>ффициент общего 

оборота, обоnотn net nрне\1)' и оборотэ по уво11ьне11ню, замещения, д11нам11кн 
ч11сленноrо состава, текучесп• ra.:ipoв, постоянства .,;адров f др.). 

В ОАО (<Белmина1> хара1перно обще~ снижепие те1.-учесn1 кадров в 2004 г. по 

срз.1111еu11ю с 2003 r. Так, коэффицнент общего оборота кадров сю~зиnся ua 
U,028 11 равен в 2004 r. 0.1 15, а коэфqнruнент текучести уменьшился на 2,8 % и 
с~ставнл в 2004 r. 0, 115 что свидетельствует о повышении стабильности кад­

рС1вого состава nредnрияntя. 

Проведенная оцен.ка фор,111рованш1 ОАО «Белшин~щ 'Jl)удовыми ресурсами 

показала ее соответствие среднеотраслево11fу уровню. 

С.С. Бо11дареико 
ГГУ им. Ф Скор1ты (Гомс.ль) 

~ОРТИЗ ЦИЯ: СРАВН ВИЕ ПАЦИОПАЛЬНОЙ 
И ЗАРУБЕЖНОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

Бухгалтерская отче-~ность харакrерюуе1 пронзводственную и ф~rнансовую 
дt:s:теm.ность rтредприяntй при nомоwи системы обобщwоЩFN показатеттеil. 

Ощшм 1tэ элементов такнх показателей является амортизация. В настоящее 

время предприятия lL\feют право использовать различные методы начисления 

а\юртизации, соответствующие международным стандартам. 

Согnаснu МСФО, выделяют 5 з;тементов финансовой отчетности: активы, 
собственный кэ.тттал, обязательства, доходы и расходы. Аморt11заци.я относит­

ся к расхода t, поскольl\у это форма погашения затрат на nрнобретение осаов­
ных средств По:>тому в МСФО она отражается в отчете о прибылях и убытках 
срели прочях расходов. Кроме того, амортизация является корректпрующей 

статьей к первоначальной стоимости оснонных средств. т.е. на ее ве.r1ич1ту 

уменьшается cym1a акrивов, с:1едовательно. з~-~ивы переходят в расходы. 

Амортизация также вахощ1т отражение в отчете о дв~1жении денежны средств. 

В нашей отчетностн ~ юртизшщя также яв..'lяется статьей, уменьшающей 

стоимость основных средств. Кроме тоrо, опа входит в состав себестопмостп 

реализованной продукции, которая отражается в отчете о орибылях и у6ЫТ1(8Х. 

Однако зта величина не равна всей сумме начис:~еивой аморnfзацпи по сово-

59 

bibl_nz
Typewritten text
Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.
Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.
Belarus State Economic University. Library.
http://www.bseu.by


