
11 финансов -кре 1 Н)Ю с ~стему r• суп р ва· соз авэтъ бо;~ее n 11в.1 ка е:~ь

нын нн С'11щио1нrый :клим 'I щtя и11в сторов, оптимально выбирать фор.1ы 

в1 ешнетuрговпr спело .н ~ежпународнш расчетов; осушесп1л.11ть бо ее ф
фе m1вное онетарное р гул11рован11е в стране с uелью • 1еньшен11я ва.~ютных 

ш1А, nоддер aшui в ruотного кур нац11она.1ы1 и в ты. 

дноru щ шджа rрuны на мирuвых рын~.:ах, 

Дололнительны 1 cn1 ~у лом развития финансов внешне коно. tИ'fеско дея

~дьности РесП)б.1~-и Беларусь, сч1rrаю ''0'1 выступить интеграц11онные 
процес(Ы с 'Часn1е~ р 1.:nуб:ш 11 в рЭМl(а. СНГ. ЕврАС)Э и со10 но10 roc дар
ства 11 б лее успешное ршв11т1tе на терр1rrорнн нawef.t страны свободны. ко
но~шчесюtх зон, в ~.:оторых доnсна быть созд!Ша особа.к с11стема льrот 11 сти.,.у
дов, что будет способе овзть укреt ешnо в11ешнезкономических связе1 С)бъ

екrов хозяn ования в ••ров м сообщес-rnе н ·веmtчению и11весnш11й ~ фи

нансовых ресурсов в национа11ьную экономику. 

Ежегодно в нашей стране Бе,1 р ·сско t торгово-про 1ыш.1енноii п aro 1 
проводится конкурс на звание «Лучш1 н ксnортер rодВ>>. Облад теJш с тус:а 

« lучший зксnортср года» до:rжны лодьзоватьс11 бо.1ее удобны:1& н, может быть. 
даже .1ьготным реЖJ1мом ведения внсшнеэ1<:ономической деятельности. 

М.Г. Л111се11ская 

БГСr.А (Горки) 

О'ЩАНИЕ Ф НДОВ 10 ЧИ ОЙ ПРИБЪJ.1111: ЗА ИЛИ ПРОТИВ 

В сельско озяиственных оргаю1заw1.ЯХ из ч1tстой пр11был.и оrут со·Jдаватъ

ся фонп 11aкonлe111ui и фонд nатреблсн11я. Смета рас одов, ф11нанснр_·е~1ь ю 

nrx фондов, вкл чает в себя рас. оды на развитие про1Gводства, сощ1алы1ые 
нужды трудовоrо коллектива, матер11альное поощрение работников. В ус,10 11.11 
пере опа к рыночным отноwеюuм воз1fИ1Ul.а необ одимость ре1ерв11ровать 

средства в связи с nроведевпем рисковы операций. По то~ при 11спопьзовэ

нин чисrой прибыJПJ предприятие вправе создавать резервный фонд. Кро 1е по

крытия воз. 1ожных убытков от де..1овых рисков, даНJtый фов,д 1ожет бьп ь 11с

nользован на дополннтельаые затраТЪI по pacw11pem1ю производства н соц11-

в.r1ьно~~у развитию, разработку 11 вне11рен11е 11овой те. 1ики. прирост и во пм

нение 11 "Недостатка, руrие з траТЪJ, обуслоw~енньrе соц11ально-

кономl!'fес1<11 1 развитие" коn.ле11."ТИ8З. 
ОднЭJ<о в пос:~ед11 е вре,1я все чаще стали поsrв.1ЯТЪС.я стаn.11, в которw. 

nредпрнятия~ и ор1'8.н1-11э.ция. 1 реком лдустся отказаться от создания вышеnе

речис.т~еины. фон.аов. По мненн ря.nа. авторов, рш:nре.:~.еление чистоА пр116Ы11и 
no фонд.u л11шь усложняет уче1 внутри самого предnриm1я и заnуrывает за

рубежных кнвесторов. Даю1а. с11туащtя затрудняет финансовые отношения го~ 
:~овноrо предnрн.11тю1 и стру1о.-турных подрззделеяий И1Пf фшmапов np11 передаче 
част11 сред 1·в из nрибы.rrи. Так е некоторые авторы указывают на то, что, по-

77 



ми fO фондов, создан11е которьtх nредус-..отрено зажонодательством , оргэ.ни'JЗ

шu1м rосудар1;твевноИ формы собственности м1ruистерства дово~1 нормативы. 

в соответствии с которы и должна расr1реде.1111ться чистая rtрибыль с наrrравле

нне.\f ее в оrтределенкые ведомствеnпыми до.кум~нrами фонды cnewtaльнoro 

назначеюtя . Указанная процедура снижает эффективность испо11ьзования 'lИС

той прибьttrи. 
Но, с друrой стороны, стоит учитывать тот факт, что в сельском хозяйстве 

наб:тюда.ютс11 yxyдwemte nлатежес:nособности ряда предприятий 11 рост взаим

нь~. неплатежей. Так, несколько лет назад более 60 % предпршrnm и орга.ни а
циА име:rn просроч.енную кредиторскую задолженность, в ТО\f чис.1е 84 % 
из них - задолже1тость свыше трех месяцев. ОдновремеН110 многие несвоевре-
fенно получали дееежные средства за реализованную продукцюо. В такой си

туации, мы считаем создание резервного фонда не только uелесообразным, но и 

необходимым средством зnщиты хtредnрняткй 01 рисков неплатежей . 
Что касаетс11 создани11 фондов накоnлеюIЯ и nотреблеии11, то нет и не бъ1;10 

такого зако11одате,10ства, которое об11з1>183ЛО бы учрсд_иrеnей создавать 11одоб
ные фонды. Предприятие самостоятельно определяет направлеюtя испо11ъзова

ния чистой прибыmс1, еслп ~rное не предусмотрено уставом. 

О.А. Ноумоt1ич 

Бар ГУ (Барановичи) 

ПОВЫШЕНИЕ ИНВ ВАЦИОНВОЙ АКТИВНОСТИ 
РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Состояние иlniовшщонной деятедъности в любом го ударс:тве является 

в~псйшим индихатором разв1пия обшества и его экономюси. Инноващюt111ая 
11oщ11itl\a р развитых странах выступает составной частью государственной со

циально-экономической поmrrики. Давно назрела потребность в создании таких 

условий. nрн которых новейшие передовые paзpaбoтlill и технологии оператив

но внедрялись бы в производство и uревращались в товар, который пользуется 

спро ом не только в cвoeii стране. но н на мировом рынке. Дл.я успешного ис

пользования интеллектуального потенциала необходимо организовать ком
мексную систе~ бухгалтерского учета •rnтеллектуалъной собственности . 

Интеллектуальная де.ятелъностъ ка~< разновидность всеобщего труда полу

чает признание в основном в той мере, в какой она воплощается в непосредст

венном труде tf тем самым <<ула.вл11ваетсJщ сто1tмостнымп отноmеmurми, ове

ществляясь в матсриалъно-духовных ценностях. И каtс всяtmй всеобщнА труд, 

ннтеплектуалькая деятелькостъ и ее nродуtсТ не подцшотся точны.'4 стоимост· 

ньш оцещам, так ка.к в них в тоi\ ИJIJf nкой мере <<присутствует)) весь опы1 че-

.ловеческой цивилизации. 

Интемектуа.rп.ный nродуtсТ товар особого рода, который имеет не только 

цену и коRl<ретную nолезностъ для nотребитедей, но и обладает одновременно 
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