
на работе, т. е , сре;щяя продоrоют~:1ы1остъ рабочего дня возросла на 0,04 часа. В 
нашем случае большая часть потерь в.ь/Зl~ана субъектив11ьr\(Н факrорами: npory
.'IЬI. простои, друrие неявки, что можно считать яеиспо:n.зоw1ны.ми резерва.,1и 

уве11ичеЮU1 фоцда рабочего вре'1ени Недопущение их равнознач1ю 24 работни
кам . Со"-ращенис чис:1енностя 11риведет к уве.n1чсю1ю среднечасовой, средне
дневной и средне~ одово.lt выработки на одного рабочего. Б.1агодарJ1 снижению 

Ч11сленности, среднегодовая выработка уве..;ичитсJ1 на 2,76 о/о, среднедневная - на 

2, 7 о/о. а среднечасовая - на 2,6 о/о. Заработная плата увеличюся на 2,8 %. 
В современных условиях основными П)ТЯМИ повышеюtJI про11зводите11ьно

сти труд:~ я:вляются : научно-технический прогресс, более nо:1ное и эффективное 

использование человеческого фактора. совершенствоваю1с оргзнюаuни труда, 

проюводства и управления, всего хозяйственного 1ехашн"1а, структурные из

менения производства. 

А.О. Дубровииа, А.В. Евстрат•шк, О.Н. Родцеsич 
Фtm11(ц БГЭУ (Бобруйск) 

ФЕНОМЕН ЖЕНСКОГО ЛИДЕРСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ 

Участие женщин в процессе производства все время возрастает. Женщины 

статmваются с \fноrоч.исленны\tи проблемами на пущ реалпзаuии своих эко

номичесЮtх прав и в обru~сти предпринимательства. Кро. 1е того, проб:1емы вы

ражаются в более низкой оплате труда, неравном вознаrражденю1 за равный 

труд 11 болыпем объеме домаuщих обязанностей для женщин. 

В современном бизнесе преуспевают как :>.fУЖЧиuы, так 11 женщины . 

Чем женщкна-руководителъ отm1частся от мужчины? 
l . У женщин более развитая интуиция. Женщины обычно быстрее 11 rочнее 

пони. tnют, чеt'О от f-:ИХ ждет деловой партнер. 

2. У женщин больше шансов оказаться на высоте в деловом конфликте с 
му-;КЧиной. 1tМеханиха» здесь простая: когда ва женщину «наезжает» мужчина, 

друrие мужчины - вольные }tmr невольные свидететt спора - подсознательно 

пытаю1ся вста-~ь на защиту, принимая ее точку зрения. При лом не имеет зна

чення, права женщина или вет. 

3. Жепщины чаще, чем мужчины, способны npoяв:urrъ творческий подход в 
бизнесе и управлении персонало~1. У них, как уже СУNеч.алось, больше развита нн
туищu, меньше агрессивного стремления к .1и,дерству и ».-e:1amut следовать «же
.1езной логике», которая нередко в зародыше гасит творческие идеи и решения. 

4. Женщине ;1егче завоевать авторитет сред11 подчиненных (но его Н)'Ж!JО 
еще 11 удержать - здесь многое зависит от личных и nрофесспона.1ьных качеств 

конкретного человека). Любой из нас стремится доверять своему лндеру. При 
зto\t подсознательно легче довер11тьс11 жеюцине, чем мужчине (человек с рож

дения 11с1ТЬmmает бесконечное доверие к матери). 

5. Женщины более настойчивы в д<Х'ТИЖении nоставлекных uелей . 
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6. Жеnщины лучше слышат своих деловых nартяеров, в то вре-.111 когда 
чу;кчииы нередко споря-г, даже если itx позmнш схожи . Более того, женuщкы 

нередко rо;овы дейсП1овать в соответствии с намереюнrми бизнес-партнера, 

д е если эти потребности всдух не высказаны . 

7. Женщины чаше О'fНОС$ГГСЯ х депу, хоторым заняты, с знтузиаз 10'1 it умеют 

нaxo;:nm. П.'ПОС.Ы в своюс nоД"ЧИНенных (наилучппdt способ возлействия на людей). 

Д.111 руководiм-с..~я было бы меалъно использовать людей толъко как т~стру

мект, но яа резут.тат работь1 в:~ияют не то.1ыю юс np фесснональные kачества. 

Оrзстственность, трудолюбие, nорцдочностъ, усидчивость, доброжелательность, 

честность, надеЖFtость. стрессоустойчяnость, оrrrимюм, сnособвосш к анализу я 

проnrоэироваюrю - это не свойства профессиона.щзма, а хачества человека. 
Деловая жизнь женшины неразрывно связана с ее личной, бытово~1. сопи

вльноА и культурной жюнъю. Пытаясь закрепитъся в сфере бизнеса и р ково
дства людьми, жеющша выбирает себе определенную 1оделъ поведенш, свое

образную прочную 1аску на мужском «бизнес-'1аскараде». Cymec:nзye-r три 

наиболее используемых образа женщюrы-рУJ(оводит~ля . ((Железной лещш, ма
ленькой девочюш, юJстеричюш. 

Деловая женщина - не вид деяте.'!ы1ости. не форма, это образ жизни, содер
жание ума и состоя.яие душ.и. В современиом стрею~тепьно меняющемся бизнесе 

ш:ткнное лидерство состоит не в ~еюш застввить всех nодчию1ть чему-то, а в 

способности сшому генерировать идеи и ве мешать это делать друmм. 

ИЗМЕНЕIIИЕ ЗАКОВА 

В.О. ЗарецюШ 
Филиал БГЭУ (Gобруйс1<) 

«0 БУХТ АЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ И ОТЧЕТНОСГИ» -
ОСНОВНОЙ ШАГ РЕФОРМЫ ПО IIEPEXOДY RA МСФО 

В совре 1енных ус.:Jовиях вo:JpacтaшiJI вuешнеэкономИ"lеских сеstЗей аозрас
тает необходтtОС'ТЬ rлобатuации единой . iе'tодолопш nодrотовки и представ
ления ф11нансовой отчетности на базе междУВародных стандартов ф1rнансовой 

отчетносn1 . В настоящее время Ресnубл11ка Беларусь осуществляет nриведекие 

существующей системы бухталтерскоrо учета и отчетности в соответствие с 

Государственной nporpat.L\tOЙ перехода ва международные стандарты бухrа..1-
терскш'О учета в РесnубЛЮ<е Беларусь . В то же время основоnолаrающие прюt

цилы бухгалтерского учета реrу.1нруются Законом < О бухrалтерском учете 11 
отчеmосттш. Из tенею~я, которые МJrnиС'!'ерство финансов планирует внести в 

Jiействующий Закон «0 бухгалтерском учете и отчетносm» в редакщ1и от 25 
июня 2001 г. J 'о 42-3, явятся сушествеm~ым шагом в движении отечественного 
бухучеrа в направлении. Международных стандартов финансовой отчетности . 

Для нач.ала существенuо юмешnся терм~tнолоrия . Вдвое вырастет котr'lе
ство термююв п определений. Некоторые тер !ИНЪ1 получат новое наименова-
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