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ОПЫТ ЗАРУБЕЖНЫХ СТР АН 
В ОСУЩЕСГВ,;П:НИИ АНТИМОНОПОЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

И ОСОБЕННОСТИ ЕГО ПРИМЕШ:ПИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЪ 

На современном этапе развития общества реализация антимовоrrольноfii no
.,и-rroot и разработка методов государственной поддержки конкуренции имеет 

бо.'!ьшое значение для повышения эффективности управленяя Jt решения важ

нейших экономических проблем, возникающих в процессе развития тобой 

страны. Антимонопольная политика направлена на содействие раэвwrию товар

ных рьШJ<ов и конкуренции, на nредупрежде1mе, ограничение !1 пресечение мо

нополнстической деятельности и недобросовестной конкуренции, на защкrу 

прав потребителей и является важнейшей составной частью экономической по

mfТИХИ государства во всех странах с развищй рыночной экономикой. 

В белорусской экономике сложился особый уникальный тип монополъного 
хозяйства, не имеющий аналогов в мире. Развитие отечественной экономию1 в 

тече}mе многих лет в системе общесоюзной специализации стало причиной 

широкомасштабного монополиз 1а основных производwrелей на белорусском, а 
в ряде случаев и на бывшем общесоюзном рынхс, и привело к необходимости 

осуществления антимонопольного реrулированш1. В настоящее время важней

шими проблем~ш антимонопольной поmПИЮI в РеспубmП<е Беларусь яап.яют

ся ориентация на зарубежную практику; неэффективность ценового регулиро

вания; с1шжение конкурентоспособности крупных предприятий; необходи-

10сть больших хаnиrа;ювложений в инфраструктуру в сфере естественных мо

ноnол:ий. С целью обеспечения эффективного функциоюtровани~ экономmm 

необходимо отказаться от формального заимствованпя основных подходов за
рубежного захонодателъства, учитывая особенности монополизма белорусской 

экономи~. разработать ваJ1более эффективные механизмы ло реrулироw1ию 

цен и рентабельности для создания предnосьmок финансового оздоровления 

предприятий, пололнеlП!я ими своих оборотных средств, привлечения внуrрен

юа: и внешних инвестиций. В антимонопольной поJtПТШ<е следует учятывать 

конкурентоспособность национальных производителей, работающих на миро

вых рынках; оценивать их no специальным критериям, отл:ичающимСJ1 от при
меняе 1ых: к производителя.~,~ обеспечивающим только внуrренний рынок. 
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С целью привнесения конкурснuин в отрасли естественнои 1онополии це:~е
сообразно реформировать юiфраструктур_·, чтобы в ре3у;1ьтвтс у у 1 осуwеств
J\Ю\И ффективные, пр11ва11нироо !НЫе np nршrтш1 по тар11фам. близки к ры
ночным (т. е. равным долгосро'ПiЬIМ nреде;тьн нздержхам), в условиях про

зрачного rтроцесса их реrутrроваШtя. Дu того требуется оrтределить nредrтр11-
.яn~я естественной монопо:ши и потенциально кшu.·урентные предприятия и раз

деmrrь лроц дурами nриваnоащш и реструктуризаци11; создать незав11симые ре

гулирующие органы; повысшъ прозрач:иосrь тарифообразовзния и фrrнансовых 
потоков; разработать национа:rып.rе стратспrи рефор щрования этих отраслей. В 

каче1:mе приорюе-mоrо направ.,1енu11 совершенствоваю~я aim1 1онопольной по

питша1 в Респубmrке Бс.1арусь необходи"1о опрсд пить nl\-rивное использование 

om.rra стран с разв1rrой рыночной экоRо 1икой одновре 1енно с ero кр1rrич ской . ~ 

оценхои и :цаJпациеn к сложнвwимся в вне yc:'IOBИJI"' · 

Т. . Артi!.м11ик 
Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

ОБЪЕКТИВНЫЕ ПРЕДПОСЫ КИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ОПЛАТЫ ТР ДА ОАО «БО РУЙ КИЙ ЗАВО КПД>) 

Сло· ившиеся в настояшее время в pew ъно. t секторе кономюоt формы и 

системы оплаты труда не стимулируют работников, зараб тная плата не зави

с111 от конечных результатов деяте.1ы10 тн предприятия и не учитывает 11Зме-

11е11ИJ1 отношений собственности. Аналогичные тенденции прослеживают я и 

на Бобруйском заводе КПД. 

По данным анализа оплаты труда на предприятии было выямено, что 

в 2005 r. :ri.:мn роста прожитоЧJiого минимума оставил - 111,58 % к величине 
2004 r., средней заработной п.паты - 131.29 %. Еслп в 2004 r. среднемесячная 
заработная плата превыша.1а величину прожиточного мшшмума в 2,95 раз. то 
в 2005 1. - в 3,47 раз. Таким обрззом, ер дшu1 з р ботная n.1ата выпо.ттю1ет вос
nро11эводстnенную функцию. 110 не в достаточной мере сп1мулирующую. 

Работю и ОАО ((.Бобруйский завод КПД)> наряду с фикснроваяиои зара

ботнои платой в форме ок.1адв получают и фиксированные размеры премий, 

которые в осиовной своей массе не ависят от пронзводстве1шой деятельности 

и объе-..а окаэа.nwх nредпрНJ1ТИем услуг. Позто ty отиваuия: к труду через ус

тановление неиз\tеrmых нормативов премирования неэффективна, тах ках не 
но нт сти 1улирующеrо xapa.i.-repa. Работник воспринимает очередную премюо 
не как ре1улътат его '1ИЧноrо участи.я и роста проюводителъности. а "ак нечто 

само собой раз 'Меюшее я:. 

С цепью б лее детального ана.1иза зависнмости раз.1еров оплаты труда ра
боrnихов предприятия от объемов реа.1изации, был проведен корреляционный 

анализ н выявлено, что уровень связ11 нс 1на'!НТелен (t<оэффициент корре.:11щш1 

СО ltЛ 0,236). 
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