
Самокритика, стремление избежать раздражающих тем и стрессовых фак­
торов, тактичность, терпимость, внимательное изучение культуры - все эти 

средства необходимо использовать при встрече представителей разных куль­

тур. Мы можем сделать свою жизнь более полноценной, если воспримем неко­

торые черты других· культур, изменить мы их не в силах. 

К.В. Ефимочкина 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

УПРАВЛЕНИЕ РЬШКОМ ТРУДА МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В 201 О г. в экономике Могилевской области было занято 507, 7 тыс. чел., 

что на 0,6 % меньше, чем в 2009 г. В общей численности населения, занятого 
в экономике, 396,2 тыс. чел., или 78 %, составляли работники организаций (кро­
ме субъектов малого предпринимательства негосударственной формы собст­

венности). Кроме тог-о, на условиях совместительства и по гражданско­

правовым договорам для работы в этих организациях привлекалось 14,4 тыс. чел. 
Организациями в 2010 г. было принято на работу 98,1 тыс. чел., в том числе на 
дополнительно введенные рабочие места - 7, 1 тыс. чел. В Могилевской области 

имеется незначительное число предприятий, испытывающих временные труд­

ности, связанные с неполной загруженностью, а значит, и с вынужденной не­

полной занятостью работающих. В 2010 г. 15,3 тыс. работников организаций 
(3,9 % среднемесячной численности) работали в режиме вынужденной непол­
ной занятости (в 2009 г. - 8,7 %). Численность работников, переведенных на 
работу с неполной рабочей неделей (днем), уменьшилась в 2 раза и составила 
10,4 тыс. чел. Численность работников, которым были предоставлены отпуска 
по инициативе нанимателя, уменьшилась в 2,8 раза и составила 4,9 тыс. чел. 

Отпуска без сохранения заработной платы в 2010 г. были предоставлены по 
инициативе нанимателя 2,3 тыс. чел . , или 46,1 % от общей численности работ­
ников, имевших вынужденные отпуска. 

Общее количество неотработанного времени в 2010 г. составило 242,3 тыс. 
человеко-дней (в 2009 г. - 745,5 тыс. человеко-дней), что равнозначно ежеднев­

ному невыходу на работу 0,9 тыс. чел. (в -2009 г. - 2,9 тыс. чел.). Из общего 

числа неотработанных по этой причине человеко-дней на предприятия обраба­

тывающей промышленности приходил.ось 87 ,9 %; на строительные организа­
ции - 5,8 %. Условно рассчитанная численность ежедневно неработающих со­
ставила в обрабатывающей промышленности 0,8 тыс. чел., в строительстве - 55 
человек. Особое внимание в 2010 г. уделялось оказанию информационной и 

консультационной помощи работникам, подлежащим увольнению в связи с со­

кращением численности или штата. Всего на предприятиях, в учреждениях и 

организациях области было проведено 189 информационных бесед и консуль­
таций для 2942 чел., что составляет 56 % всех работников, на которых за этот 
период поступили в центры занятости списки на высвобождение. 
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В региональных и районных центрах занятости ведется работа с безработ­

ными, длительно состоящими на учете. С целью мотивации их к труду и про­

фессиональному обучению за год проконсультировано 848 безработных, со­
стоящих на учете в центрах занятости более одного года, что составляет 51,6 % 
от общего числа состоящих на учете. Управление занятостью должно заклю­

чаться в целенаправленном предоставлении государственных гарантий безра­

ботньrм, сохранении и создании рабочих мест для лиц неконкурентоспособных 

на рынке труда, а также работников, находящихся под угрозой увольнения. 

П.Г. Жуковский 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

КАЧЕСТВО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА -
ОСНОВА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ: 

В практике международных сопоставлений в качестве важнейшего показа­

теля, отражающего стремление государства к достижению ключевых целей че­

ловеческого развития, используется 'индекс развития человеческого потенциала 

(ИРЧП). По данным Доклада ПРООН «0 развитии человека», опубликованном 
в 2010г., ИРЧП Беларуси увеличился на 3,4 % по сравнению с 2005 г. и на 0,4 % 
по отношению к предыдущему году и составил 0,732 (2005 г. - 0,706; 2009 г. ~ 
0,729). Это позволило Беларуси подняться на 61 место в рейтинге по ИРЧП 
среди 169 стран. В отношении здоровья основным индикатором остается ожи­
даемая продолжительность жизни при рождении (ОПЖР). Снижение индекса 

ОПЖР с учетом неравенства произошло на 8,8 % и его значение в 2010 г. соста­
вило 0,716. В 2009 г. ожидаемая продолжительность жизни по данным офици­
альной статистики в Беларуси осталась на уровне 2008 г. - 70,5 года. В то вре­
мя. как в мире средняя продолжительность жизни увеличилась в период 1970-
1990 гг. примерно на 6 лет и на 4 года за два последующих десятилетия. 

По-прежнему актуальной остается проблема финансирования здравоохра­

нения, в значительной мере определяющая качество и доступность медицин­

ской помощи. Расходы консолидированного бюджета государства Республики 

Беларусь на здравоохранение в 2009 г. по сравнению с 2008 г. увеличились на 

329 млрд. р. или на 6,5% (в 2008 г. -- 5025 млрд. р.), но удельный вес расходов 
консолидированного бюджета на здравоохранение в ВВП в 2009 г. по сравне­

нию с 1995 г. сократился на 0,9 % и остался неизменным по сравнению с 2008 
годом -3,9 %. Осуществляя расходы на здравоохранение, rосударство регули­
рует социальное развитие и уровень жизни населения страны, поэтому вопросы 

обеспечения деятельности учреждений отрасли приобретают особое значение. 

Основной задачей развития здравоохранения является улучшение показа­

телей здоровья населения на основе дальнейшего повышения качества меди­

цинских услуг, обеспечение за счет бюджетных средств единых социальных 

стандартов медицинской помощи каждому человеку независимо от его места 
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