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ТЕХНОЛОГИЯ ГРУППОВОЙ ФОРМЫ РАБОТЫ 
И ЕЕ ВНУТРЕННЯЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ 

В •Государственной nрограмме инsовационного разви:тня Респуб

лики Беларусь н11 2007- 2010 годы• важпейuпfJ\(и факторами роста эф
фективности и КОН1<УJ'IСJПОСПОСОбности 3КОЯОМ1fl(П прИЗП8.ЮТСJ1 ивтел 
лектуальпыii ресурс и инновациоrшая деп·rельностъ хозяйствующих 

субъектов и "lлепов общес1•ва. Инповацио11пость как характер11стика 

обучения призввна ориентирова·rь студента на санораскрыт~rе, заrштс

ре<:ов н1:1ое реmенпе Пl)обдем, 8.I<ТI1ввое освоение разных способов поз
навательной деятельности. 

Новые техволоnш требуют мотинировапного, творческого подхода к 

ислользова.uию имеюtЦПХСJI И11оязычпых навьн<ов и умеяи11 студентов, 

развити.я апалитико-сtm:тетических способвостеii, обеспечивающих от

бор и обработку необходи11tой l1нформвци11 ва 1mострааnом языке. 

Метод обvчения в сотрудвН'Тестве, иными r:дова.м:и, обучеm1я в :ма

лепъких груnлnх завоевывает все большую популярнос-тъ в высш~JХ 

учебных заведениях. Этот вид; роботы иr:оол.ьзуетСSJ во всех дисципли
ннх, в том чис.ае весьма эффективен в обучении иностр11В11ому языку. 

Преnодавател11. исполь3ующ11е этот метод, должвы б1>11'Ь не столько 

сuециа;шстам.11 no передаче соб<.-твевных знаний студентам, сколько эк
спертами 110 орrаниэ8дИ}I ус.;товий, в которых студенты могут эффек

тив1ю осуществмrгь процесс nолучеявя новых ЗШUJИЙ. Чтобь~ оолучить 

новую ю1формацкю nрп та.кой орrааuзации работы, сформировать но

вые меи и уыенвя. студентам нужnо работать сообща и творчески, ис

nолъэуя ужЕ' имеющаесл знанпя и оnыт. 

Пос.'lедние псследоваппя подтверждают, что при. обvчеиип иво
страняому языку преподаватели часто стамива~отся с те111, что 11екото· 

рые студев'ГЪI, uмен зааняя, не м:oryr сфор"')'лиронатъ свои мысли на 

ивостранном л:~ыке, коrда им nptu<OДИTCJI выступать nеред большой ау

диторией. Одиако в CJrYЧ81', если они должны довести имеющуюся у них 

uиформвцлю д;о яебодьшой группы, состоящей из З-4 чмовек, они 
справЛS1ютсл с заданием усuешно. 

Если это так, то 11аы следует nрибеrать к создан~uо на за.аятитс. Мli

леньких групп н, используя ~от способ обучения, расrиирятъ rакие 

фор:llЫ 03аs1м:одействия на звня1·в.ях, как сту~ент..-ктудент, студеи'!Ч-+ 

препо.цаоа rелы--tм1rкрогру11nа. 

rла.вно'Й задачей преnодавате:1я является tJОвлеч.е!fие всей аудито

рltм s работу. Обучен е должно быть наnравлено па трансформацюо 
студенческой шсснв11ости о студенческую актmшостъ через создание 

такой обстановки, в которой с·rудев-r будет задавать вопросы cвonN то

варищам, слушать их ответы, ана..'l:ИЗЩ:JоватJ" сопоставлять . 
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CJieдyr.1· nтме1·11ть ще однrr принцип Гl))'llПnt<Oгo обучен11я - цеп 
иоС'l'Ь ед л.ояных u ре;~ультnте сотрудничест11а :11шлючений 11 вывод и, 

з·111· 1<ак, 1.1щ11щ1н~ с11ою точку зрР-ния, каждыИ студелт вынужден 1•;1уб

же Jurл11ну1ъ о ~уть вопроса, а нс просто давать быстрый J1 формально 
нравильный uтвет. 

По 11да дент льности ра л11чаю·1 два больuJ}1Х видо задан11й, моти

в11руюrц11х обучnсмых к работе о ppynne. 8t}-пРрвых, то зедащ1я е ин

фор оц11онным•1 люками, когда у одной рруппы сть информация, не

обходи,1Ая для все Между обучаемы11.1и воз1н1юiет озы1...-одеilствие в 

11олу-1с111111 нyжuoii информац1ш, т.е. люкr1 запо1111яются. Задюшя с 

11ри11ятием peшeн•tii подразумевают оыбор того ил11 иного коллект11вно-

1·0 р ш~ния. ПрJ1 этом студенты могут иметь возможность 1юдrотов11ть
ся, Щ)(>Жде чем начнется собственно Рруппооая работа. При незаnлани 
ровn1-1нt.1х заданиях все лrкщессы nро11сходат без подготоuки и н.:110-

ср1щствеuно в группе. 

Выбор форм групnоаой работы 11 в11дов задаrп1й, как правило, оста

t"rся за преподавате11ем. Практ11ка показывает, что np11 услоsии эффек
тивной орга1шзации групповой работы студенты испытывают меньше 
трудностей в процессе реалько1\ коммуникации, nри общенm1 о Иuтер

нете и извлечении необходимой информации на иностравттом языке из 

сn11ременных СМИ. 

Л.Л. Скворцова 
ГрГУ им Я. Купалы (Гродно) 

И ПОЛЬЗОВАНИЕ КИНОМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
СТУ ДЕН'ГОВ-3КОНОМИСТ08 

В системе соврр,менных экономических отвошеН11Й все болышtе тре

бо1111Rю1 nред·ы1вляютсл не только к профессионмьным знанl'!SlМ, уменl'I· 

я~ 1t щtвыкем специалиста. но и к уровню еРо коммуlIИкативной комuе

·rентнос·1•и, ко1·орую uри.вя·rо рассматривать как совокупность комму1ш

кативных сттосnбностеii, нав~ов и умсн-ий, адекватвых профессиональ

ным кuммун11кативным задачам и достатоt~ных для 1t.x. решении. 
В оора:ювательных с'l'андартах 110 экономичссюtм ваукам сформу

Jщроnаны требоваЕшя к умен.11ям, свяаанкым с nрофессиональными 

кu:-.1муни1<а1~11я:1111. Сред1t nих отдеJ1ьНо выделены умения форм1rровать 
зффектшн1ую рабочую групnу, управлять людьми в nодразде.ilении, ор

.rанизовывать совместную деятельность и руководить РЮ, а также уме

ние работать с nокуnат~лем (клиентом) , 

Учебные планы экономuческих факультетов содержат з.начителъ

нuе ко;111чество теоретических д11сциuл1111 для оодr0'1·овки студентов rто 

специальности. Что же касается дисциплин, о npoi~ecce прохождения 

которых формJtруются аыше11:ере•Jислепнt..1е уме~-шя, то 11х явно недос-

189 

bibl_nz
Typewritten text
Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.Belarus State Economic University. Library.http://www.bseu.by


