
тую нормативную базу на машинных носителях, позволяющую обеспе
чить предприятиям своевременную доступность к нормативным мате
риалам для установления технически обоснованных норм, исключить 
дублирование в разработке нормативов, сократить сроки и стоимость 
подготовки производства новой продукции, создать условия для сопос
тавимости фактических затрат на аналогичных предприятиях и оценки 
конкурентоспособности выпускаемой продукции.
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИННОВАЦИИ 
КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ НА МЕЗОУРОВНЕ

Ускорение темпов научно-технического прогресса и глобализации 
мировой экономики формируют новые подходы и формы хозяйствова
ния. В условиях нарастания международной конкуренции значимая 
роль отводится повышению конкурентоспособности отраслей и ком
плексов национальной экономики. В этой связи немаловажным факто
ром является своевременный переход к инновационным методам управ
ления на мезоуровне.

В отечественной и зарубежной литературе принято рассматривать 
конкурентоспособность на трех уровнях: макро, мезо и микро. Как пра
вило, конкурентоспособность на микроуровне ассоциируется с товаром 
либо предприятием. По мнению ряда белорусских ученых, под конку
рентоспособностью на макроуровне понимается способность страны в 
условиях международной конкуренции производить товары и услуги, 
удовлетворяющие требованиям мирового рынка, реализация которых 
увеличивает благосостояние ее граждан [1].

На мезоуровне конкурентоспособность соотносится с отраслью или 
регионом. В зависимости от географического местоположения исполь
зуемых ресурсов довольно часто конкурирующие фирмы или отрасли 
могут либо располагаться на одной территории, либо быть тесно связа
ны с ресурсной базой конкретных регионов. Рассмотрим более детально 
конкурентоспособность мезоуровня, потому как именно от эффектив
ности работы отраслей и производств во многом зависит благосостояние 
страны в целом.

На текущий момент существующая отраслевая структура управле
ния экономикой Республики Беларусь не приносит желаемых результа
тов, в связи с чем многие отрасли и производства находятся в кризисном 
состоянии. Кроме того, она не всегда конкурентоспособна в условиях 
международной конкуренции, что требует применения новых методов к 
управлению народно-хозяйственными комплексами. К организацион
ным инновациям на мезоуровне можно отнести кластерный подход, по



лучивший широкое распространение в мировой практике. Согласно 
классическому определению, кластер представляет собой объединение 
различных отраслей, в которых страна достигла успеха в производстве 
конечного продукта, оборудования для его изготовления, специализиро
ванных ресурсов, нередко в родственных производствах [2].

Важно отметить, что кластерный подход к организации экономи
ческой структуры стал применяться в большинстве стран мира на госу
дарственном уровне. Кластеры становятся неотъемлемым элементом 
инновационной политики государства, например, в Финляндии, где 
осуществлен переход от отраслевой модели к кластерной. Вклад компа
ний, относящихся к лесному кластеру, в ВВП страны составляет при
мерно 35 %.

В настоящее время кластер является одной из самых успешных 
форм организации экономической структуры на мезоуровне в большин
стве государств мира. Как свидетельствует мировой опыт, образование 
кластера способствует распространению новых знаний, технологий и 
инноваций, улучшению инвестиционной привлекательности страны и 
снижению трансакционных издержек.
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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ В БЕЛАРУСИ

Изучение мировых тенденций в области социальной защиты от без
работицы и правовых документов МОТ показало, что основным инстру
ментом защиты является социальное страхование, эффективность ко
торого повышается за счет дополнения активными мерами политики 
занятости.

Формирование системы социального страхования от безработицы в 
Республике Беларусь предусмотрено программными документами в об
ласти социальной политики и экономического развития страны. Кроме 
того, актуальность исследуемой проблемы обусловлена складывающей
ся ситуацией на рынке труда, характеризующейся низким уровнем 
официально регистрируемой безработицы и расширением скрытого 
рынка труда.

bibl_nz 
Typewritten text
Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.БДЭУ  Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.БГЭУ  Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.BSEU  Belarus State Economic University. Library.http://www.bseu.by          elib@bseu.by


