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Введение
        Учебно-методический комплекс разработан в соответствии с требованиями, предъявляемыми стандартом высшего образования по специальности «Маркетинг». В системе подготовки специалистов по маркетингу важное  место  имеет формирование рыночного типа экономического мышления и поведения, умение принимать самостоятельные эффективные решения на основе анализа и оценки текущей и перспективной экономической ситуации.

Основная цель курса  - вооружить студентов теоретическими знаниями и практическими навыками анализа, планирования, организации экономических процессов  на  предприятиях на основе концепций маркетинга.
      В процессе изучения дисциплины студенты получают теоретические знания и приобретают практические навыки по организации и планированию экономической деятельности предприятия, оценке экономической ситуации.

Данный учебно-методический комплекс разработан в соответствии с учебной типовой программой «Экономика организации (предприятия)» с учетом особенностей обучения на ЗФОССО  по специальности «Маркетинг».

УМК состоит из учебно-программной документации (учебная программа, учебная программа - рабочий вариант- для заочной сокращенной формы обучения), теоретического раздела в виде краткого конспекта лекций, практического раздела, который содержит задания для самостоятельной работы студентов. В структуре УМК содержится раздел контроля (вопросы к экзамену). Вспомогательный раздел содержит список литературы для более глубокого изучения дисциплины, методические рекомендации по тестированию студентов всех специальностей по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

2.Теоретический раздел

2.1. Краткий конспект лекций

опорный Конспект лекций 

по курсу

«Экономика организации (предприятия)».
Тема 1.  Введение в дисциплину «Экономиика организации (предприятия)». Организация как субъект хозяйствования

1.Основы экономики организации (производственного предприятия). Понятие организации, цели и задачи ее функционирования.

1. Понятие производства и его цели. 

2. Характеристика производственного процесса. 

3. Факторы производства и их соотношение. Взаимозаменяемость факторов производства.

2. Понятие производства и его цели.  Характеристика производственного процесса, его принципы 
         Производственный процесс или производство – это процесс взаимодействия производственных факторов на предприятии, направленный на превращение исходного сырья (материалов) в готовую продукцию, пригодную к потреблению или к дальнейшей обработке.

Производственный процесс состоит из многочисленных технических, организационно-управленческих и хозяйственных операций.

         Наиболее крупными частями производственного процесса являются основное, вспомогательное и побочное производства. 

          К основным относятся те процессы, прямым результатом которых является изготовление продукции, составляющей товарную продукцию данного предприятия, а к вспомогательным - те, в ходе которых создаются полупродукты для основного производства, а также выполняются работы, обеспечивающие нормальное течение основных процессов. Побочное производство охватывает процессы переработки отходов основного производства или их утилизации. 

          По течению во времени производственные процессы подразделяют на дискретные (прерывные) и беспрерывные, вызванные непрерывностью технологического процесса или потребностями общества. 

          По степени автоматизации выделяют процессы: ручные, механизированные (выполняются рабочими с помощью машин), автоматизированные (выполняются машинами под наблюдением рабочего) и автоматические (выполняются машинами без участия рабочего по заранее разработанной программе). 

         Процесс основного, вспомогательного и побочного производства состоит из ряда производственных стадий. 

         Стадия - это технологически законченная часть производства, характеризующая изменение предмета труда, переходящего из одного качественного состояния в другое.

           Производственная стадия делится, в свою очередь, на ряд производственных операций, представляющих собой первичное звено, элементарную, простейшую составную часть процесса труда.                  

        Производственная операция выполняется на отдельном рабочем месте, одним или группой рабочих, над одним и тем же предметом труда, с помощью одних и тех же средств труда. 

          По назначению производственные операции делят на: 

· технологические (основные), в результате которых вносятся качественные изменения в предметы труда, его состояние, внешний вид, форму и свойства; 

· транспортные, изменяющие положение предмета труда в пространстве и создающие условия для поточного производства; 

· обслуживающие, обеспечивающие нормальные условия для работы машин (их чистка, смазка, уборка рабочего места); 

· контрольные, способствующие правильному выполнению технологических операций, соблюдению заданных режимов (контроль и регулирование процесса). 

        Тип производства - совокупность его организационных, технических и экономических особенностей. Тип производства определяется следующими факторами:
- номенклатурой выпускаемых изделий;
- объемом выпуска;
- степенью постоянства номенклатуры выпускаемых изделий;
- характером загрузки рабочих мест.

В зависимости от уровня концентрации и специализации различают три типа производств:
- единичное;
- серийное;
- массовое.

По типам производства классифицируются предприятия, участки и отдельные рабочие места. Тип производства предприятия определяется типом производства ведущего цеха, а тип производства цеха - характеристикой участка, где выполняются наиболее ответственные операции и сосредоточена основная часть производственных фондов.

Отнесение завода к тому или иному типу производства носит условный характер, поскольку на предприятии и даже в отдельных цехах может иметь место сочетание различных типов производства.

Единичное производство характеризуется широкой номенклатурой изготовляемых изделий, малым объемом их выпуска, выполнением на каждом рабочем месте весьма разнообразных операций.

           В серийном производстве изготовляется относительно ограниченная номенклатура изделий (партиями). За одним рабочим местом, как правило, закреплен j несколько операций.

         Массовое производство характеризуется узкой номенклатурой и большим объемом выпуска изделий, непрерывно изготовляемых в течение продолжительного времени на узкоспециализированных рабочих местах.

          Тип производства оказывает решающее влияние на особенности организации производства, его экономические показатели, структуру себестоимости (в единичном производстве высока доля живого труда, а в массовом - затраты на ремонтно-эксплуатационные нужды и содержание оборудования), разный уровень оснащенности.

         Производственный цикл - это календарный период времени, в течение которого материал, заготовка или другой обрабатываемый предмет проходит все операции производственного процесса или определенной его части и превращается в готовую продукцию (или в готовую ее часть). Он выражается в календарных днях или (при малой трудоемкости изделия) в часах.

             Длительность производственного цикла определяется по формуле:

Тц = Тврп  + Твпр,

где Тврп - время рабочего процесса;
Твпр - время перерывов.

Во время рабочего периода выполняются технологические операции

Тврп = Тшк + Тк + Ттр + Те,

где Тшк - штучно-калькуляционное время;
Тк - время контрольных операций;
Ттр - время транспортирования предметов труда;
Те - время естественных процессов (старения, релаксации, естественной сушки, отстоя взвесей в жидкостях и т.п.).

Сумму времен штучного, контрольных операций, транспортирования называют операционным временем (Топр):

Топр = Тшк + Тк + Ттр.

В операционный цикл Тк и Ттр включены условно, так как в организационном отношении они не отличаются от технологических операций, штучно-калькуляционное время рассчитывается по формуле

Тшк = Топ + Тпз + Тен +Тото,

где Топ - оперативное время;
Тпз - подготовительно-заключительное время при обработке новой партии деталей;
Тен - время на отдых и естественные надобности рабочих;
Тото - время организационного и технического обслуживания (получение и сдача инструмента, уборка рабочего места, смазка оборудования и т.п.).

         Оперативное время (Топ) в свою очередь состоит из основного (Тос) и вспомогательного времени (Тв):

Топ = Тос + Тв,

          Основное время - это непосредственное время обработки или выполнения работы.

         Вспомогательное время:

Тв = Ту + Тз + Ток,

где Ту - время установки и снятия детали (сборочной единицы) с оборудования;
Тз - время закрепления и открепления детали в приспособлении;
Ток - время операционного контроля рабочего (с остановкой оборудования) в ходе операции.

           Время перерывов (Твпр) обусловлено режимом труда (Трт), межоперационным пролеживанием детали (Тмо), временем перерывов на межремонтное обслуживание и осмотры оборудования (Тр) и временем перерывов, связанных с недостатками организации производства (Торг):

Твпр = Тмо + Трт + Тр + Торг.

             Время межоперационного пролеживания (Тмо) определяется временем перерывов партионности (Тпар), перерывов ожидания (Тож) и перерывов комплектования (Ткп):

Тмо = Тпар + Тож + Ткп.

            Перерывы партионности (Тпар) возникают при изготовлении изделий партиями и обусловлены пролеживанием обработанных деталей до готовности всех деталей в партии на технологической операции.

         Перерывы ожидания (Тож) вызываются несогласованной длительностью смежных операций технологического процесса.

          Перерывы комплектования (Ткп) возникают при переходе от одной фазы производственного процесса к другой.

          Таким образом, в общем виде производственный цикл выражается формулой

Тц = Топр + Те + Тмо + Трт + Тр + Торг.

        При расчете производственного цикла необходимо учитывать перекрытие некоторых элементов времени либо технологическим временем, либо временем межоперационного пролеживания. Время транспортировки предметов труда (Ттр) и время выборочного контроля качества (Тк) являются перекрываемыми элементами.

        Исходя из сказанного, производственный цикл можно выразить формулой

Тц = (Тшк + Тмо) kпер kор + Те,

где kпер - коэффициент перевода рабочих дней в календарные (отношение числа календарных дней Dк к числу рабочих дней в году Dр, kпер=Dк/Dр);
kор - коэффициент, учитывающий перерывы на межремонтное обслуживание оборудования и организационные неполадки (обычно 1,15 - 1,2).

          В серийном производстве изделия изготовляются партиями.

          Производственная партия - это группа изделий одного наименования и типоразмера, запускаемых в производство в течение определенного интервала времени при одном и том же подготовительно-заключительном времени на операцию.

           Операционная партия - производственная партия или ее часть, поступающая на рабочее место для выполнения технологической операции.

             Различают простой и сложный производственные циклы. Простой производственный цикл - это цикл изготовления детали. Сложный производственный цикл – это цикл изготовления изделия. Длительность производственного цикла в большой степени зависит от способа передачи детали (изделия) с операции на операцию. Существуют три вида движения детали (изделия) в процессе ее изготовления:
- последовательный;
- параллельный;
- параллельно-последовательный .

        Для нормальной организации производственного процесса необходимо соблюдать следующие принципы: 

1) принцип специализации - это закрепление за каждым цехом, производственным участком, рабочим местом, технологически однородной группы работ или строго определенной номенклатуры изделий; 

2) принцип непрерывности процесса означает обеспечение движения предмета труда с одного рабочего места на другое без задержек и остановок; 

3) принцип пропорциональности подразумевает согласованность в продолжительности и производительности всех взаимосвязанных подразделений производства; 

4) принцип параллельности предусматривает одновременное выполнение отдельных операций и процессов; 

5) принцип прямоточности означает, что предметы труда в процессе обработки должны иметь наикратчайшие маршруты по всем стадиям и операциям производственного процесса; 

6) принцип ритмичности состоит в регулярности и устойчивости хода всего процесса, что обеспечивает производство одинакового или равномерно увеличивающегося количества продукции за равные промежутки времени; 

7) принцип гибкости требует быстрой адаптации производственного процесса к изменению организационно-технических условий, связанных с переходом на изготовление новой продукции и др.

4. Факторы производства, их соотношение и взаимосвязь 
         Для осуществления процесса производства предприятие использует труд людей, машины и оборудование, производственные здания и сооружения, сырье, различные ма​териалы, природные ресурсы и др.

         Сырье и материалы образуют предметы труда, а маши​ны, оборудование, здания, сооружения и др. - средства труда. При помощи последних рабочий воздействует на предметы труда, превращая их в готовые товары и полу​фабрикаты. Следовательно, труд, предметы труда и сред​ства труда представляют собой вводимые факторы произ​водства. Их наличие является необходимым условием функционирования производственного процесса. Совокуп​ность предметов и средств труда представляет собой физи​ческий капитал предприятия. Он подразделяется на основ​ной и оборотный. К основному относятся машины, обору​дование, здания, сооружения и др. средства труда, а к оборотному — запасы сырья, материалов, полуфабрикатов и др. предметов труда.

          Исходя из этого все факторы производства могут быть объединены в три большие группы:

                                     1) труд; 

                                     2) сырье и материалы (земля);

                                     3) основной капитал.

          В первую группу включается труд рабочих, специалис​тов, служащих и предпринимательская деятельность ру​ководителей предприятия. По уровню квалификации труд рабочих, специалистов и служащих подразделяется на квалифицированный и неквалифицированный.

          К квалифицированному труду относится труд работни​ков, выполняющих работы, требующие сравнительно дли​тельной специальной подготовки и больших навыков. На​пример, труд инженера, экономиста, слесаря, столяра и др.

          Малоквалифицированный труд включает труд работ​ников с незначительной специальной подготовкой. Сюда относится труд вспомогательных рабочих, отдельных ка​тегорий служащих и др.

           К неквалифицированному труду относится труд работ​ников, выполняющих работу, не требующую специальной подготовки. Примером может служить труд курьера, убор​щиков помещений, подносчиков и др.

          Особое место в группе труда занимает предприниматель​ский талант руководителей предприятия. Руководитель предприятия (предприниматель) выступает инициатором соединения в единый производственный процесс таких факторов, как труд рабочих, специалистов и служащих, материалов и основного капитала. Он принимает основные решения в области осуществления производственно-хозяй​ственной деятельности предприятия, обновления номен​клатуры и ассортимента продукции, внедрения новых технологий, методов организации производства и форм организации бизнеса. Кроме того, руководитель предприятия, принимая то или иное решение, всегда идет на риск. В условиях рыночных отношений прибыль предприятия носит вероятностный характер. В зависимости от правиль​ности принятых решений можно получить прибыль или понести убытки. Принимая решение, руководитель пред​приятия рискует не только своим трудом и деловой репу​тацией, но и средствами, вложенными в дело им самим и акционерами. Таким образом, предпринимательский та​лант руководителя играет решающую роль в успешной деятельности предприятия. В связи с этим отдельные экономисты определяют предпринимательские способ​ности как особый вид человеческого ресурса и считают его отдельным фактором производства.

   Во вторую группу включаются все виды сырья, матери​алов, энергии, покупных изделий и полуфабрикатов, а  также земля. Сырье — это предметы труда, на получение которых был затрачен труд только в сырьевых отраслях матери​ального производства. Это труд работников, занятых в добывающих, заготовительных отраслях или в сельском хозяйстве. Исходя из этого признака,  к сырью относится руда, сырая нефть, газ, уголь, зерно, хлопок, древесина и др.

      Под материалами понимаются предметы труда, про​шедшие переработку в обрабатывающих отраслях про​мышленности, но не являющиеся конечной продукцией. К ним относятся чугун, сталь, продукты нефтепереработки, пиломатериалы, мука, нити, ткани, кожа и т.п.

В промышленном производстве используются разнооб​разные виды сырья и материалов. Это требует их класси​фикации по следующим признакам: 

1) по характеру учас​тия в изготовлении продукции; 

      2) происхождению;

      3) ха​рактеру образования.

     По характеру участия в изготовлении продукции сырье и материалы подразделяются на основные и вспомогатель​ные. 

      К основным относятся те их виды, которые составляют материальную основу производимой продукции. Напри​мер, глина для производства кирпича, пиломатериалы для изготовления мебели, кожа для пошива обуви, металл для выпуска станков и др. 

    К вспомогательным относятся сырье и материалы, которые: 

а) участвуют в изготовлении про​дукции, не являясь ее материальной основой. Они придают готовой продукции определенные качественные свойства. Примером могут служить красители в текстильной и ко​жевенной промышленности, дрожжи в хлебобулочной и кондитерской промышленности, легирующие добавки в металлургии и др.; 

б) не участвуют в изготовлении продук​ции, а предназначаются для обеспечения нормального функционирования орудий труда (смазочные и обтирочные  материалы), либо для создания благоприятных условий протекания процесса производства (топливо для отопления производственных помещений, электрическая энергия для освещения др.).

       По происхождению сырье и материалы подразделяются на промышленное и сельскохозяйственное. К промышлен​ному относятся те их виды, которые получены в отраслях добывающей, заготовительной, химической промышлен​ности, или путем переработки их продукции в отраслях обрабатывающей промышленности. Например, сталь, пластмассы, кирпич, нефтепродукты, пиломатериалы, рыба и т. п. К сырью и материалам сельскохозяйственного происхождения относится продукция отраслей сельского хозяйства (зерно, мясо, молоко, хлопок и т. п.), а также обрабатывающей промышленности, полученная на основе переработки сельскохозяйственного сырья (мука, сахар, кожа, растительное масло, молоко и т. п.).

       По характеру образования сырье подразделяется на минеральное, органическое и химическое.

          Минеральное сырье представляет собой добытые из недр земли полезные ископаемые. Оно в свою очередь подразделяется на рудное, нерудное и горючее. К рудному сырью относятся руды черных, цветных и редких металлов. К нерудному — фосфориты, сера, строительные материалы и др. К горючему - уголь, нефть, газ, торф, сланцы и др.

          Органическое сырье представляет собой продукцию сельского хозяйства и отраслей, заготавливающих природ​ное растительное или животное сырье.

           Химическое сырье — это продукция, полученная в результате химических преобразований минерального и органического сырья. К нему относятся различные пласт​массы, искусственное и синтетическое волокно, искус​ственная кожа и др.

            Сырье и материалы являются важнейшим фактором производства, поскольку оказывают существенное влияние на технологию, издержки производства и прибыль пред​приятия.

            К понятию "земля" относятся природные ресурсы, т. е. даровые блага природы, используемые в производственном процессе. В промышленном производстве используются такие природные ресурсы как леса, месторождения полез​ных ископаемых, воздух и вода.

              В третью группу производственных факторов включа​ется основной капитал предприятия, состоящий из зда​ний и сооружений, машин и оборудования, инструмента, приспособлений и хозяйственного инвентаря длительного пользования.      Изменение объема потребительского спроса вынуждает предприятие увеличивать или сокращать выпуск продук​ции. Его объем зависит от количества используемых факторов производства. Объемы одних из них могут быть изменены достаточно быстро, а для изменения других требуется более длительный период времени. Так, для  изменения численности рабочих при наличии рынка рабочей силы не требуется длительного  периода, за короткий период можно изменить и количество используемого сырья и материалов. Увеличить же размеры предприятия за такое же время невозможно, поскольку для этого необходимо разработать проект, заказать, доставить и смонтировать технологическое оборудование. Обычно на выполнение этих работ требуется значительное время. Исходя из этого,  различают краткосрочный и долгосрочный периоды, в течение которых могут быть изменены объемы используе​мых факторов производства.

         Краткосрочным называется период времени, в течение которого невозможно изменить факторы производства, определяющие производственную мощность и размеры предприятия. Такие факторы получили название постоян​ных или фиксированных.

        Факторы производства, подверженные изменениям в краткосрочном периоде называются переменными. К ним относятся труд (численность работников), материальные, сырьевые ресурсы, покупные полуфабрикаты.

          Долговременный период — это такой отрезок времени, длительности которого достаточно для внесения изменений в объемы постоянных факторов производства. В долговре​менном периоде все факторы являются переменными. На этом отрезке времени могут быть изменены размеры и мощность предприятия.

     Процесс производства осуществляется при условии со​единения трех групп факторов — труда, материалов и основного капитала. При этом каждый данный объем выпуска продукции может быть достигнут при различном количественном сочетании вводимых ресурсов. Количественная зависимость между объемом выпуска продукции и набором факторов производства опи​сывается производственной функцией. Если весь набор факторов производства представить в виде труда, материалов и основного капитала, то производственная функция примет вид:

                                               А=Г(Т,М,К),

где А -- максимальный объем производства продукции при данной технологии, ед.; Т — количество используемого труда, чел. час; К — количество используемого основного капитала, машино-час; М - количество используемого материала, метры, тонны, штуки.

   Производственная функция позволяет определить мак​симальное количество продукции, которое может произ​вести предприятие при любой комбинации производствен​ных ресурсов, применяя конкретную технологию. Совер​шенствование технологии приводит к повышению качества и увеличению выпуска продукции при данном сочетании производственных факторов. Поэтому при ее изменении всегда строится новая производственная функция. Построение производственной функции предполагает наличие инженерных расчетов возможных альтернатив​ных вариантов сочетания затрат трудовых, материальных и капитальных ресурсов для максимального выпуска продук​ции по различным возможным в данном производстве техно​логическим схемам. В случае отсутствия таких расчетов может быть проведен корреляционно-регрессионный ана​лиз фактических данных за предыдущий период с после​дующей экспертной оценкой результатов инженерами и технологами.       При этом необходимо учитывать, что:       во-первых, существует предел для роста объема произ​водства, который может быть достигнут за счет увеличения количества затрат одного фактора при неизменных объемах других факторов и прочих равных условиях. Так, например, предприятие, обладающее определен​ным количеством машин, оборудования и производственных площадей, может наращивать объем производства за счет дополнительного привлечения рабочей силы до тех пор, пока не будут заняты все рабочие места, производ​ственные площади и не использованы возможности увели​чения времени работы машин и оборудования. Дальнейший прирост численности рабочих приведет к их незагружен​ности, снижению трудовой дисциплины и помехам в нор​мальном протекании производственного процесса. В ре​зультате объем выпуска продукции скорее сократится, чем увеличится; во-вторых, существует определенная взаимная допол​няемость (комплементарность) факторов производства.Так, например, труд дополнительно нанятых рабочих будет высокоэффективен в том случае, если они будут обеспечены всеми необходимыми инструментами и при​способлениями. И наоборот, машины, оборудование и ин​струмент будут использоваться эффективно только в том случае, если работники будут обладать соответствующей  квалификацией;       в-третьих, существует предел возможной замены одного фактора производства другим.

В производстве возможна замена одного фактора на другой. Например, рабочие, выполняющие операции руч​ным способом могут быть заменены роботами, или, наобо​рот, при необходимости механизированные операции за​меняются ручным трудом. Однако существует предел воз​можности замены ручного труда машинным, как и использо​вания ручного труда без применения оборудования. При​мером может служить труд наладчиков автоматических линий. С одной стороны он не может быть автоматизирован, а с другой стороны невозможен без использования специализированного оборудования. Кроме того, замена каждого часа работы машин требует значительно большего числа часов ручного труда,    что может быть экономически невы​годным;        в-четвертых, не существует ограничений для прироста объема производства на продолжительном отрезке времени.

         Главной целью построения производственной функции является отыскание возможных вариантов комбинаций факторов, обеспечивающих выпуск продукции в заданном объеме при данной технологии с наибольшей экономичес​кой эффективностью. 
Тема 2 Система планирования деятельности организации

1. Сущность, цели и задачи планирования. Виды планов.

2. Производственная программа: содержание, методы измерения и показатели 
3. Планирование производственной программы предприятия и подразделений 
4. Понятие и методика расчета производственной мощности предприятия. 


1. Сущность, цели и задачи планирования. Виды планов.

          Планирование - это определение целей и задач предприятия на определенную перспективу, анализ способов их реализации и ресурсного обеспечения.

          Основные принципы планирования: 

          1) Принцип обоснованности целей и задач предприятия. При этом выделяют цели: 

· хозяйственно-экономические, обеспечивающие эффективность производства; 

· производственно-технологические, определяющие функциональное назначение предприятия; 

· научно-технические, обеспечивающие научно-технический прогресс; 

· социальные, обеспечивающие удовлетворение социально-бытовых и культурных потребностей работников предприятия; 

· экологические, обеспечивающие изготовление экологически чистой продукции без негативного воздействия на окружающую среду. 

       2) Принцип системности. Он означает, что планирование представляет целую систему планов и охватывает все сферы деятельности предприятия; 

      3) Принцип научности. Требует учета перспектив научно-технического прогресса и применения научно обоснованных прогрессивных норм использования всех видов ресурсов; 

       4) Принцип непрерывности. Означает параллельное сочетание текущего и перспективного планирования; 

      5) Принцип сбалансированности плана. Указывает на количественное соответствие между взаимосвязанными разделами и показателями плана, между потребностями в ресурсах и их наличием; 

         6) Принцип директивности. В соответствии с ним план приобретает силу закона для всех подразделений предприятия после утверждения его руководителем предприятия. 

        Важнейшими целями, которые преследуются в планировании на предприятии, как правило, являются: объем продаж товарной массы, прибыль и доля на рынке. 

        В зависимости от продолжительности планового периода выделяют перспективное (долгосрочное и среднесрочное) и текущее (краткосрочное) планирование. 

        Долгосрочное планирование обычно охватывает трехлетний или пятилетний периоды и определяет общую стратегию предприятия в рамках, "продукт-рынок". При составлении плана изучаются варианты расширения производства и снижения издержек. Прогнозируются изменения в номенклатуре продукции и уточняется политика в функциональных сферах. Результатом этого плана являются формулировка долгосрочных целей, составление долгосрочных проектов и принятие долгосрочной политики в основных областях. 

         Среднесрочное планирование (от 2 до 3-х лет) учитывает возможности всех подразделений на основе их собственной оценки. Разрабатывается план предприятия по маркетингу, план производства, план по труду и финансовый план. 

        Текущее планирование обычно рассчитано на год, полгода, квартал, месяц и включает объем производства, план по труду и заработной плате, планирование материально-технического обеспечения, себестоимости, прибыли, рентабельности и т.д. 

        В планировании используются следующие основные методы: 

· нормативный - на основе прогрессивных норм использования ресурсов; 

· балансовый - целенаправленное согласование направлений использования ресурсов с источниками их образования (поступления) по всей системе взаимосвязанных материальных, финансовых и трудовых балансов; 

· экстраполяции - выявленные в прошлом тенденции развития предприятия распространяются на будущий период; 

· интерполяции - предприятие устанавливает цель в будущем и, исходя из нее, определяет промежуточные плановые показатели; 

· факторный - на основе расчетов влияния важнейших факторов на изменение плановых показателей; 

· матричный - путем построения моделей взаимосвязей между производственными подразделениями и показателями: 

· экономико-математического моделирования с применением ЭВМ и другие.  

                   Бизнес-план предприятия

        Бизнес-план позволяет очертить круг проблем, с которыми сталкивается предприятие при реализации своих целей в изменчивой, неопределенной, конкурентной хозяйственной среде. Поможет определить и обеспечить пути решения этих проблем. Он ориентирован на достижение успеха, главным образом, в финансово-экономической деятельности. 

          Бизнес-план является основой бизнес-предложения при переговорах с будущими партнерами и возможными инвесторами. Это определяет некоторые требования к его оформлению, форме, содержанию и структуре. Он должен быть представлен в форме, позволяющей заинтересованному лицу получить четкое представление о существе дела и перспективах своего участия в нем. 

           Структура и содержание бизнес-плана строго не регламентированы, но можно предложить следующий макет бизнес-плана: резюме (краткое содержание бизнес-плана); место нахождение предприятия; цель деятельности; описание вида деятельности, характеристика продукции (услуг); оценка рынка сбыта; конкуренция и конкурентное преимущество предприятия; внешнеэкономическая деятельность; стратегия маркетинга; прогнозирование продаж; план технической доработки продукта; план производства; управление предприятием; характеристика персонала; материально-техническое обеспечение; оценка риска; финансовый план; эффективность проекта. 

          Несколько иная структура бизнес-плана принята при получении кредитов в банке. Следует заручиться объективной оценкой бизнес-плана. По возможности, заключение по бизнес-плану должен сделать аудитор. 

          В международной практике для обоснования проектов (бизнес-планов) применяется несколько обобщающих показателей: чистая текущая стоимость; рентабельность; внутренний коэффициент эффективности (пороговое значение рентабельности); период возврата капитальных вложений (срок окупаемости); максимальный денежный отток (отражает  необходимые размеры финансирования проекта и должен быть увязан с источником покрытия всех затрат); норма безубыточности (минимальный размер партии выпускаемой продукции, при котором обеспечивается "нулевая прибыль", доход от продажи равен издержкам производства).

2. Производственная программа: содержание, методы измерения и показатели

      Производственная программа разрабатывается на всех пред​приятиях, выпускающих продукцию для реализации потребите​лям или выполняющих отдельные виды работ и услуг. 

      Производственная программа - это задание по выпуску и реализации продукции в ассортименте соответствующего качества в натуральном и стоимостном выражении на определенный период (год, квартал, месяц).

         Производственная программа предопределяет задания по вводу в действие новых производственных мощностей, потребность в материально-сырьевых ресурсах, численности рабочих и др. Она тесно связана с финансовым планом, планом по издержкам производства, прибыли и рентабельности. 

       Предприятия промышленности формируют свою производственную программу самостоятельно на основе выявленного в процессе изучения рынка потребительского спроса; портфеля заказов (договоров) на продукцию и услуги; государственных заказов и собственных потребностей. 

         Производственная программа состоит из трех разделов: 

1. План производства продукции в натуральном выражении - устанавливает объем выпуска продукции соответствующего качества по номенклатуре и ассортименту в физических единицах измерения (т, м, шт).       Натуральные измерители (штуки, тонны, метры и т.д.) ха​рактеризуют производственную специализацию предприятия и долю на рынке. В расчете на единицу продукции устанавливают​ся технологические нормы расхода сырья, энергии, рабочего времени, также рассчитывается себестоимость изделия (услуги). Без натуральных измерителей невозможно определить потребность в производственной мощности и ее использование. Натуральные измерители наиболее полно и правильно характеризуют рост про​изводительности труда, но применимы только для продукции од​нородного назначения.

2. План производства продукции в стоимостном выражении в показателях товарной, валовой и чистой продукции. 

       Товарная продукция — это стоимость готовой продукции, полученной в результате производственной деятельности пред​приятия, законченных работ и услуг, предназначенных для реали​зации на сторону.  


[image: image38.png]



         Валовая продукция — характеризует весь объем выполнен​ной работы предприятием за определенный период времени (ме​сяц, квартал, год). В состав валовой продукции входит как закон​ченная, так и незаконченная продукция, так называемое незавер​шенное производство.

            Валовая продукция = товарная продукция ± изменение остат​ков   незавершенного производства за период.

[image: image2.wmf]НЗП

ТП

ВП

D

±

=


         Чистая продукция — это вновь созданная стоимость на пред​приятии. В нее входит оплата труда, выданная в виде зарплаты, и невыплаченная, но вошедшая в стоимость товара в виде налога и различных начислений, а также прибыль. В чистую продукцию не входит перенесенная стоимость, созданная на других предприя​тиях (оплата сырья, материалов, энергии, топлива и амортизационные отчисления с основных фондов).

 Чистая продукция = объем продаж (ВП,ТП) — материальные затра​ты — амортизация. 
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            Норматив чистой продукции представляет собой часть цены изделия, включающую основную и дополнительную заработную плату персонала с отчислениями на социальные нужды и норма​тивную прибыль.
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        Условно-чистая продукция — это вновь созданная стоимость, но с учетом амортизационных отчислений.

        Условно-чистая продукция = объем продаж (ВП,ТП) — материаль​ные затраты.
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          Показатели чистой и условно-чистой продукции используются для анализа структуры стоимости продукции (работ, услуг), пла​нирования фонда оплаты труда.

        Нормативная стоимость обработки включает зарплату про​изводственных рабочих с отчислениями на социальные нужды, об​щепроизводственные и общехозяйственные расходы.

    Валовой оборот представляет собой сумму стоимости про​дукции всех подразделений предприятия.

 3. План реализации продукции в натуральном (план поставки) и стоимостном выражении. Он составляется, исходя из заключенных договоров на поставку продукции, а также полуфабрикатов, узлов и деталей по договорам кооперации с другими предприятиями, а также собственной оценки емкости рынка. Обобщающим показателем производственной программы предприятия является объем продаж или реализованная продук​ция. Первый термин применяется в мировой практике, второй — в отечественной. Объем продаж более объективно отражает ре​зультат деятельности предприятия как выпускающего товары, так и производящего услуги. Показатель реализованной продукции в соответствии с логикой должен применяться только для предпри​ятий сферы материального производства, выпускающих продукцию. В условиях рыночной экономики большинство предприятий создают продукцию и выполняют услуги, поэтому показатель объе​ма продаж применим для всех предприятий.  

   Объем продаж — это стоимость товаров и услуг, произве​денных и реализованных предприятием за определенный период времени.

     Реализованная продукция – это отгруженная заказчику, принятая им и оплаченная продукция предприятия, денежные средства за которую поступили на расчетный счет предприятия. Объем реализуемой продукции определяется исходя из  величины товарной продукции с учетом изменения остатков нереализованной продукции на начало и конец планируемого года.  

РП=ТП + Онач – Окон.

 Реализованная продукция равна товарной продукции в том случае, если остатки готовой продукции на скла​де на начало и конец периода остались без изменений. При уве​личении остатков на складе объем продаж будет меньше товар​ной продукции; при уменьшении остатков объем реализации будет больше товарной продукции на величину снижения запасов гото​вой продукций. 

      На объем реализации продукции также влияют изменение качества выпускаемой продукции и действующих на предприятии цен на продукцию и услуги. 

             РП = Vпродаж нат* Цотп

Цотп – отпускная цена.

     Во внутрипроизводственном планировании применяются также трудовые измерители производственной программы для оценки  трудоемкости единицы и всего объема производства. Наиболее распространенный показатель – трудоемкость или нормированные затраты рабочего времени на изготовление продукции, выполнение услуги, рассчитываемые в нормо-часах. Если работа не подлежит нормированию по различным причинам, то показатель трудоемкости определяется в человеко-часах. Кроме того, для измерения работы оборудования используется показатель – станко-часы. Трудоемкость производственной программы, измеряемая в нормо-часах, представляет собой объем производства, который должен выполнить коллектив цеха предприятия.

3. Планирование производственной программы предприятия и подразделений

          Предприятие в рыночной экономике выполняет различные ра​боты, выпускает разнообразную продукцию и оказывает всевоз​можные услуги. Портфель заказов формируется под воздействи​ем спроса и предложения, но с учетом имеющихся производственных мощностей.   Планирование производственной программы основным под​разделениям предприятия осуществляется обратно ходу техно​логического процесса.

        Пример планирования производственной программы ос​новных цехов. По контрактам, заключенным заводом на год, предполагается выпуск продукции в размере 2800 штук по цене 100000 руб. за изделие. В сборочном цехе нужно уменьшить складские запасы на 100 единиц. В обрабатывающем — увели​чить задел на 20 штук, так как существующий технологический задел приводит к перерывам в работе. В заготовительном цехе планируется неизбежный технологический брак в размере 5 % от запуска (табл. 1).

      Таблица 1. Годовая производственная программа цехов
	
	Натуральное выражение


	Стоимость

 продукции, 

  млн.руб.



	
	единица 

измерения


	запуск


	выпуск


	

	Объем производства з-да:


	штук


	
	2800


	280



	Сборочного цеха

 Обрабатывающего цеха 


	Штук

 штук


	2700

 2720


	2800 

2700


	280



	 Заготовительного цеха 


	штук


	2856


	2720


	

	
	
	
	
	


Стоимость продукции по цехам может рассчитываться исхо​дя из себестоимости одного изделия или по внутрипроизвод​ственной цене. Если предприятие небольшое, то производствен​ная программа планируется только в натуральном выражении, а стоимостные показатели определяются на уровне предприятия.

Планы цехам устанавливаются на год с поквартальной раз​бивкой, а квартальные — с помесячной.

Производственная программа цехов основного производства содержит ту же номенклатуру, что и программа предприятия. Цеха вспомогательного производства формируют свою программу ис​ходя из их назначения (ремонтные, инструментальные, транспор​тные и другие) и потребности выполнить работы как по заказу предприятия, так и для сторонних организаций.

    В цехах предприятия детализируется номенклатура продукции и услуг. Эта детализация расширяется при определении задания участкам и рабочим.

    Квартальная и месячная производственные программы цехов и участков содержат полный перечень изделий, деталей, заказов и работ, которые следует изготовить и выполнить за плановый период.  Номенклатурно-количественное задание строится с уче​том имеющихся производственных мощностей и с расчетом мак​симального их использования. Обоснование производственной программы производственными мощностями включает проведе​ние следующих расчетов:

   — определение станко-часов работы каждого вида оборудо​вания для выполнения детализированного плана производства;

— определение пропускной способности по каждой техноло​гически однородной группе оборудования;

— расчет коэффициентов загрузки оборудования и производ​ственных площадей в планируемом периоде;

— анализ загрузки оборудования и выявление “узких” и “ши​роких” мест;

— ликвидация выявленных диспропорций в загрузке машин и площадей.

      На всех предприятиях производственные программы цехов на каждый следующий месяц корректируются по итогам фактичес​кой работы в предыдущем периоде.

     Обоснование производственной программы трудовыми и ма​териальными ресурсами производится с учетом нормы расходов сырья, материалов, комплектующих изделий и рабочей силы. Если плановая потребность в материально-энергетических ресурсах обеспечивается, то сбоев в выпуске продукции не ожидается. Запасы товарно-материальных ценностей на складах и рабочих местах определяются ежедневной их потребностью на производ​ственную программу.

      Трудоемкость детализированного плана производства по про​фессиям работников рассчитывается исходя из норм времени на технологические операции в нормо-часах. Численность ра​ботников по профессиям на плановый период определяется ис​ходя из трудоемкости производственной программы и планово​го фонда рабочего времени одного работника на период (день, месяц, квартал, год).

     В связи со сложностью и значительной трудоемкостью само​го процесса планирования в практической работе используются специальные компьютерные пакеты для планирования производ​ственной программы, обоснования ее оборудованием, запасами материалов, рабочей силы и стоимостью затрат. 

4. Понятие и методика расчета производственной мощности  предприятия. Обоснование  программы выпуска продукции производственными мощностями 
          Производственная мощность предприятия - максимально возможный годовой (суточный, сменный) выпуск продукции (или объем переработки сырья) в номенклатуре и ассортименте при условии наиболее полного использования оборудования и производственных площадей, применения прогрессивной технологии и организации производства. 

       Для измерения производственной мощности используются натуральные и условно-натуральные измерители (тонны, штуки, метры, тысячи условных банок и т.д.).

                  Различают три вида мощности: 

· проектную (предусмотренную проектом строительства или реконструкции); 

· текущую (фактически достигнутую); 

· резервную (для покрытия пиковых нагрузок). 

          При определении текущей мощности исчисляют входную (на начало года), выходную (на конец года) и среднегодовую мощность предприятия. 
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 Среднегодовая мощность предприятия исчисляется по формуле: 

Мн.ч. - мощность на начало года; 

Мввод. - мощность, вводимая в течение года; 

Мвыб. - выбываемая мощность; 

n1, n2 - количество месяцев с момента ввода или выбытия мощности, оставшихся до конца года. 

       Величина мощности зависит от многих факторов: количества установленного оборудования, технической нормы производительности ведущего оборудования, возможного фонда времени работы оборудования и использования производственных площадей на протяжении года, номенклатуры, ассортимента и качества изготавливаемой продукции, нормативов продолжительности производственного цикла и трудоемкости изготовляемой продукции (выполняемых услуг) и т.д. 

         Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих производственных цехов, участков или агрегатов, т.е. по мощности ведущих производств. 
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        В общем виде производственная мощность ведущего цеха может быть определена по формуле: 

a - производительность оборудования в час; 

T - годовой фонд рабочего времени оборудования, часов;

m - среднегодовое количество оборудования; 

t - трудоемкость изготовления единицы продукции, часов.   
Тема 3.   ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Понятие трудовых ресурсов. 

2. Методы изучения затрат рабочего времени

3. Анализ и планирование численности работающих 
4. Методы измерения и планирования производительности труда 
1. Понятие трудовых ресурсов 

          Различают понятия "трудовые ресурсы" и "персонал" предприятия.

     Трудовые ресурсы - это часть населения трудоспособного возраста, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. К трудовым ресурсам относят как занятых, так и потенциальных работников. 

        В общем комплексе проблем развития предприятия  важное место занимают вопросы управления персоналом. Персонал с его производственным опытом, трудовыми навыками и знаниями - важнейший элемент производственного процесса. При всей важности материально-вещественных элементов производства персонал выступает решающим фактором НТП, роста производительности труда, улучшения использования  основных и оборотных фондов, повышения качества продукции и определяет эффективность всех сторон производственно-коммерческой деятельности предприятия.

        Персонал предприятия – это занятые на предприятии работники, прошедшие определенную профессиональную подготовку и имеющие практический опыт и навыки труда. 

       Он представляет собой достаточно сложное  социальное образование, в составе которого отдельные группы работников закреплены за различными участками деятельности и обме​ниваются ее результатами. Сложность и многообразие персонала пред​приятия обусловливает необходимость его классификации.

       В зависимости от участия отдельных групп, работников в про​изводственно-хозяйственной деятельности все занятые на предприятии подразделяются на промышленно-производственный и непромышлен​ный персонал.

           Промышленно-производственный персонал - это работни​ки, занятые в производстве и его обслуживании, т.е. работники основ​ных обслуживающих, вспомогательных, подсобных и побочных цехов;

заводских научно-исследовательских, конструкторских, проектных, технологических организаций и отделов, обслуживающих производст​во, аппарата заводоуправления, охраны.

          Непромышленный персонал включает работников, занятых в непромышленной сфере предприятий, - жилищно-коммунальном хо​зяйстве, поликлиниках, клубах, дворцах культу​ры и принадлежащих предприятиям подсобных хозяйствах.

        Промышленно-производственный персонал в зависимости от выполняемых функций подразделяется на две большие группы: служащие (управленческий персонал) и рабочие (производственный персонал). К управленческому персоналу относятся работники, по должности профессионально участвующие в управлении предприятием или его отдельными подразделениями и входящие в аппарат управления. Специфика управленческого труда состоит в том, что он непосредственно материальных ценностей не производит. Его содержанием  является сбор, обработка и выдача информации для подготовки, принятия и реализации  управленческих решений, а также контроль за их  выполнением.

      По функциональным особенностям выделяется несколько  категорий управленческих работников: руководители, специалисты и  служащие.

           Руководители - работники, возглавляющие структурные единицы или производственные подразделения предприятия, определяющие цели их деятельности, полностью отвечающие за принятие и выполнение управленческих решений.

      Лица, относящиеся к категории руководителей, в свою очередь, в зависимости от выполняемых функций и специфики деятельности возглавляемых ими подразделений делятся на главных руководителей (высших администраторов), линейных и функциональных.

        Главные руководители - весьма ограниченный выбором собстственника круг лиц, которые де-юре управляют имуществом на праве оперативного или хозяйственного ведения в установленных собственником пределах или на основе делегирования права собственности. К их числу относятся работники, занимающие должности управляющих, генеральных директоров, членов Совета директоров, и, в силу этого,  выполняющие функции предпринимателя, которые заключаются в выборе и реализации стратегии для достижения целей предприятия. Главные руководители в силу осуществляемых в отношении трудовых коллективов полномочий относятся к категории высших администраторов.

      К линейным относятся руководители и их заместители, выполняющие весь комплекс функций по руководству производственными подразделениями предприятия. К линейным руководителям относятся лица на должности бригадира, мастера участка, начальника участка, смены, цеха и их заместителей, а также директора филиалов и других структурных единиц в составе предприятия, не надели правом управления имуществом, как собственностью.

      Функциональные руководители в отличие от линейных сочетают выполнение управленческих функций с решением функциональных задач.   

      К этой категории относятся главные специалисты (главный инженер, главный механик, главный бухгалтер, главный конструктор), а также руководители функциональных служб (начальники отделов маркетинга, экономического, труда и заработной платы, производственно-диспетчерского и др.).

       Специалисты - сотрудники аппарата управления, разрабатывающие на базе имеющейся у них специальной подготовки варианты управленческих решений или производственных задач. Специалисты, в отличие от руководителей, не имеют в подчинении коллектива. Они ответственны только за качество разрабатываемых ими и предлагаемых руководителям вариантов решения управленческих и производственных задач. К специалистам относятся техники, бухгалтеры, товароведы, конструкторы, технологи и инженеры различных специальностей, социологи, юристы и др.

      Служащие - технические исполнители, обеспечивающие процесс управления при приеме, передаче и первичной обработке информации, а также выполняющие делопроизводственные функции (секретари, машинистки, кассиры, экспедиторы, агенты, учетчики, работники архива и др.); рабочий персонал (рабочие) аппарата управления, обслуживающий руководителей или создающий для них нормальные условия работы (водителе служебных автомобилей, уборщики служеб. помещеиий, лифтеры, гардеробщики и др.)

   К производственному персоналу (рабочим) относятся работники, непосредственно участвующие в создании продукта, либо обеспечивающие нормальное протекание производственного процесса. В зависимости от отношения к процессу создания продукции они подразделяются  на основных и вспомогательных.

          К основным относятся рабочие, которые непосредственно участвуют в процессе изготовления продукции,  либо воздействуют с помощью орудий труда на сырье и материалы, преобразуя их в готовую продукцию, либо ведут контроль и наблюдение за работой машин и оборудования, как это имеет место в условиях автоматизированного производства.

           Вспомогательные рабочие заняты выполнением обслуживающих и вспомогательных операций, необходимых для выполнения основных технологических процессов (транспортировка, перемещение и складирование товарно-материальных ценностей; ремонт и техническое обслуживание машин и оборудования; подготовка технических средств, исходного сырья и материалов для основного производства; технический контроль качества продукции переработка отходов; производственное строительство, благоустройство и уборка производственных помещений и территорий).

        2. Методы изучения затрат рабочего времени

     С целью эффективной организации производства и нормирования труда постоянно анализируются степень и направления использования рабочего времени. При этом выбираются такие  методы, которые бы обеспечивали минимальную трудоемкость и необходимую точность результатов. 

Рабочим называется время, в течение которого работник обя​зан выполнять порученную работу. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неде​лю (Трудовой Кодекс РБ). Отметим, что эта норма не может быть увеличена ни сторонами трудового договора (контракта), ни по соглашению между администрацией фирмы и профсоюзами.

         Мерилом затрат рабочего времени и его ресурсов являются общепринятые единицы-измерения времени - минуты, часы, сутки, месяцы и годы. Основными единицами учета рабочего времени являются человеко-час и человеко-день (понятие “человеко-сут​ки” не применяется, поскольку человек может и должен рабо​тать ежедневно не более того времени, которое определено как продолжительность рабочей смены, а иногда и больше, но лишь в пределах разрешенного законодательством лимита сверхуроч​но отрабатываемых часов). Более_ крупные единицы времени (человеко-месяц, человеко-квартал и человеко-год) эквивалентны показателям среднего списочного числа работников за соответ​ствующие периоды, поскольку считается, что затраты живого труда работников фирмы соответствуют времени их пребывания либо на производстве, либо в списках работников, поскольку один и тот же работник не может одновременно состоять в списках нескольких фирм (исключая случаи совместительства и работы вне установленного режима рабочего времени по договорам подряда).       

      Человеко-часом отработанного или неотработанного времени считают один час пребывания работника в течение смены на предприятии, а человеко-днем – один день работника в течение его пребывания  в составе персонала предприятия.

      Для планирования и оценки фактически достигнутых резуль​татов использования трудовых ресурсов фирмы необходимо пра​вильно определять общую величину трудовых ресурсов.

        Оценка величины ресурсов рабочей силы по данным о среднем списочном числе работников является наиболее общей, но практически не отражает  фактического или возмож​ного их использования, поскольку     определение средней списочной числен​ности работников базируется на общей величине календарного фонда времени имеющихся трудовых ресурсов, измеряемого в человеко-днях.

         Календарный фонд времени работников как в целом, так и по отдельным категориям и группам может быть определен двояко: либо суммированием списочных чисел работников за все календарные дни периода,  либо умножением уже известного среднего списоч​ного числа работников на число календарных дней в том же периоде, за который было определено среднее списочное число. Далеко не весь объем календарного фонда времени работни​ков может быть реально использован в производственной дея​тельности. В составе календарного фонда времени каж​дого работника за достаточно длительный период обязательно будут выходные и праздничные дни; дни очередного и дополни​тельных отпусков, предусмотренные трудовым законодатель​ством; дни неявок на работу по болезни и другим причинам, предусмотренным законом (участие в работе выборных обще​ственных и других организаций, выполнение мужчинами обязан​ностей, вытекающих из закона о воинской службе); неявки на работу с разрешения администрации и, наконец, прогулы.

        Изучение структуры календарного фонда времени работников предприятия в целом и по отдельным категориям и группам работников осуществляется на практике путем составления баланса рабочего времени.
      В связи с отсутствием достаточно достоверной информаци​онной базы наряду с  постоянно ведущимся оперативным бухгалтерским и статистическим учетом приходится прибегать к специально орга​низованным обследованиям (единовременным или периодичес​ки повторяющимся несплошным наблюдениям).

       Существуют два таких метода: метод непосредственных замеров (МНЗ) и метод моментальных наблюдений (ММН).

      Метод непосредственных замеров реализуется через фотографию рабочего времени, хронометраж и киносъемку. Проведение каждого наблюдения состоит из следующих этапов:

  -  подготовка к наблюдению;

  -  проведение собственно наблюдения;

  -  обработка данных наблюдения;

   - анализ результатов и проектирования более рациональных трудовых процессов.

            Фотографией рабочего времени (ФРВ) называется такой вид наблюдения, при проведении которого изучаются все затраты времени в течение всей рабочей смены или ее части. Фотогра​фия рабочего времени может быть индивидуальной и групповой и производиться с целью получения исходных данных для совер​шенствования организации труда путем устранения потерь  и сокращения непроизводительных затрат времени, установления нормативов подготовительно-заключительного вре​мени, времени обслуживания рабочего места и времени на отдых и личные надобности, совершенствование организации произ​водства путем согласования работы смежных участков, установ​ления норм обслуживания оборудования, выявления причин не​выполнения норм выработки (времени) отдельными рабочими       

             Хронометражем называется такой вид наблюдения, при кото​ром изучаются циклически повторяющиеся элементы оператив​ной, а также отдельные элементы подготовительно-заключитель​ной работы или работы по обслуживанию рабочего места. 

   Изучение и определение длительности отдельных элементов операции может проводить​ся двумя способами: непрерывным и выборочным.

        Непрерывным способом хронометража (по текущему време​ни) называется такой способ проведения наблюдения, при кото​ром производятся изучение и замеры длительности всех элемен​тов операции непрерывно — от момента начала до момента окончания каждой операции.

        Хронометраж по текущему времени применяется при изуче​нии операций, элементы которых имеют продолжительность 10 сек и более. Этот способ проведения хронометражных наблюдений используется также в тех случаях, когда изучаемая операция со​стоит из большого числа элементов и только отдельные из них имеют длительность менее 10 сек.

           Для уточнения величины продолжительности элементов опера​ции помимо хронометража по текущему времени проводится вы​борочный хронометраж, при котором изучаются и проводятся за​меры продолжительности только отдельных элементов операции.

        При изучении использования рабочего времени методом моментных наблюдений регистрируются не затраты времени, а число тех элементов работы или перерывов, которые подлежат изучению.

            Метод моментных наблюдений основан на положениях мате​матической статистики и применяется для определения удельно​го веса повторяющихся элементов работы или перерывов.

          Проведение моментно-выборочного наблюдения отличается простотой и относительно невысокой трудоемкостью, возможно​стью изучения одним наблюдателем большой группы работни​ков, получением необходимых данных в короткое время.

       Анализируя моментно-выборочные наблюдения, выявляют ре​зервы рабочего времени, намечают конкретные мероприятия по их реализации и росту производительности труда.

3. Анализ и планирование численности работающих 
        В условиях перехода к рыночной экономике функционируют предприятия различных форм собственности. И, вполне естествен​но, им не доводят плановых показателей по составу и численнос​ти работников. Предприятия, ориентируясь на повышение эффек​тивности производства, должны сами определять, сколько и каких им нужно работников.

          В самом общем виде численность (Ч) промышленно-произ​водственного персонала обусловливается планами по объему про​изводства (ОП) и производительности труда (выработки) (ПТ):

                                      V
                                   Ч= ——

                                      ПТ

           При планировании численности выделяют такие понятия, как явочный и списочный состав, среднесписочная численность.

            Явочная численность число  работников, которые в течение суток фактически  явились на работу при установленном режиме работы.

      Для учета присутствия работников существуют табели учета использования рабочего времени.

     Списочная численность - это количество работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников. Это все постоянные и временные работники (сезонные), а также находящиеся в командировках, отпусках, на военных сборах и т.д. Не включаются же работники, привлеченные для работ по трудовому соглашению, а также направленные на учебу с отрывом от производства. Списочная численность используется при исчислении средней заработной платы и производительности труда.

      Явочное число рассчитывается, а списочное определяется путем корректировки явочного числа с помощью коэффициента, учитывающего планируемые неявки на работу (Кпр)

                                   Чс= Чя* Кпр

Кпр может быть рассчитан, либо принимается на уровне 1,1.

               Номинальное кол-во дней работы предприятия

Кпр=------------------------------------------------------------------------

            Факт. число рабочих дней по балансу раб. времени

        Сопоставление явочной численности со списочной показывает степень использования численности работникой списочного состава.

          Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности. 

          Среднесписочная численность работников определяется за какой-либо период времени (месяц, квартал, год). Например, за месяц она определяется как частное от деления суммы всех списочных данных за каждый день на календарное число дней в месяце. При этом в выходные и праздничные дни показывается списочная численность работников за предыдущую дату.  Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы работы предприятия в квартале (году) и деления полученной суммы на 3 (12).

           Движение работников на предприятии (оборот) характеризуют следующие показатели: 

· коэффициент оборота по приему - это отношение численности всех принятых работников за данный период к среднесписочной численности работников за тот же период; 

· коэффициент оборота по выбытию - это отношение всех   выбывших работников к среднесписочной численности работников; 

· коэффициент текучести кадров - это отношение выбывших с предприятия по неуважительным причинам (по инициативе работника, из-за прогулов и др.) к среднесписочной численности (определяется за определенный период). 

           Коэффициент текучести кадров
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          Коэффициент оборота рабочей силы
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               Коэффициент устойчивости
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        Планирование общей численности может осуществляться статистическим (индексным) методом.   Для определения имеющихся трудовых ресурсов используются следующие данные:

1) численность на начало анализируемого периода;

2) численность вновь принятых на работу в течение анализируемого периода;

3) численность уволенных в течение анализируемого  периода.

(1) + (2) - (3)=имеющиеся трудовые ресурсы

 При планировании учитывается индекс роста численности по сравнению с базовым периодом, который зависит от изменения объема производства и производительности труда.
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Прежде всего, определяются дополнительные потребности в рабочей силе по категориям работников. Составление баланса предусматривает сопоставление имеющихся трудовых ресурсов в разрезе категорий с их требуемой величиной (потребностью).        

        Планирование численности основных рабочих зависит от ха​рактера производственных процессов и организации труда. На работах, которые выполняются рабочими-сдельщиками, числен​ность определяется исходя из плановой трудоемкости работ. Исходными данными для такого расчета являются: объем произ​водственной программы, нормы времени или нормы выработки, баланс рабочего времени одного рабочего, план повышения эф​фективности производства и плановый коэффициент переработ​ки норм.

           Численность вспомогательных рабочих в основных цехах (на​ладчики, работники ОТК и др.) определяется по нормам обслу​живания. В тех случаях, когда группа вспомогательных работни​ков обслуживает какой-то объект (склад, кладовую и т.п.) и нет необходимости определять расстановку рабочих внутри объек​та, расчет плановой численности определяется по нормативам численности.

           Планирование таких вспомогательных рабочих, как кладовщи​ки, крановщики, стропальщики и т.п., определяется по рабочим местам. Если, например, в цехе, работающем в две смены, имеют​ся два крана, на которых работают крановщик и стропальщик, то этих вспомогательных рабочих потребуется восемь человек. Но если учесть коэффициент, характеризующий соотношение списочной численности и явочной, то потребуется уже не восемь, а девять человек. Правда, возникнут вопросы загрузки этого вроде как бы резервного рабочего, но это уже вопросы организации труда.


Для расчета требуемой величины (потребности) отдельных категорий работников применяются следующие методы:

1) Расчет по трудоемкости производственной программы;

2) Расчет по нормам выработки;

3) По рабочим местам и нормам обслуживания;

4) По нормам численности;

5) По нормативам типовых структур управления.

Рассмотрим эти методы.

1) Расчет по трудоемкости производственной программы. Рассчитывается численность рабочих (основных и вспом.), которые выполняют нормируемую работу:
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 Ni – годовая производственная программа i-го изделия в натуральных измерителях

Тi  - плановая трудоемкость i-го изделия. Изготавливаемого данной категории работников (в часах)

Ф – номинальный годовой фонд времени одного рабочего в часах

Кв – коэффициент выполнения норм времени

           Номинальный фонд времени = Календарный – Выходные и праздничные дни

        Полезный (эффективный) = Номинальный фонд времени – Неявки плановые

2)Расчет по нормам выработки;
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Нi – годовая норма выработки рабочего по i-му изделию в штуках

Квв – коэффициент выполнения норм выработки

3) По рабочим местам и нормам обслуживания - для расчета рабочих-повременщиков
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m – число обслуживаемых рабочих мест в шт.

Ксм – коэффициент сменности

В – норма обслуживания, т.е. число рабочих мест, обслуживающих одним рабочим

    4) По нормам численности -когда одно рабочее место обслуживается несколькими  рабочими
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Ч′ - норма численности количество работников, обслуживающих одно рабочее место

      5) По нормативам типовых структур управления – для расчета количества служащих (категории) для разработки штатного расписания предприятия. Планирование численности специалистов и служащих осуще​ствляется на основе нормативов численности. Нормативы чис​ленности разрабатываются по каждой выполняемой функции и в зависимости от факторов, обусловливающих объем работы по каждой функции. Такими функциями, согласно существующим методикам, являются:

1. Разработка и совершенствование конструкций изделий.

2. Технологическая подготовка производства.

3. Обеспечение производства инструментом и оснасткой.

4. Стандартизация и нормализация продукции, технологических процессов и других элементов производства.

5. Совершенствование организации производства и управления.

6. Организация труда и заработной платы.

7. Ремонтное и энергетическое обслуживание.

8. Контроль качества продукции.

9. Оперативное управление основным производством.

10. Технико-экономическое планирование.

11. Бухгалтерский учет и финансовая деятельность.

12. Снабжение, кооперирование и сбыт продукции.

13. Комплектование и подготовка кадров.

14. Охрана труда и техника безопасности.

15. Общее делопроизводство и хозяйственное обслуживание.    

       Непромышленный персонал в зависимости от состава выполняемых работ планируется или по нормативам, как основные и вспомогательные рабочие, или по рабочим местам.

        Общую численность производственного персонала целесооб​разно рассчитывать на основе полной трудоемкости, включаю​щей технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания и трудоемкость управления. Но это возможно только в том слу​чае, когда на предприятии рассчитывается полная трудоемкость, что, к сожалению, не всегда бывает из-за недостаточного уровня и охвата нормированием труда всех категорий работников. При отсутствии полной трудоемкости общая численность работающих рассчитывается прямым путем как сумма численностей по отдель​ным категориям ППП и непромышленного персонала.

4. Методы измерения и планирования производительности труда
     Важнейшим показателем эффективности производства явля​ется повышение производительности труда.

          Производительность труда — это результативность, эф​фективность труда в процессе производства. При этом про​изводительность труда рассматривается не как потенциальная способность труда, а именно как конкретный результат труда.

         В производстве любого продукта участвует живой труд, т.е. труд, затрачиваемый работниками непосредственно в самом про​цессе производства данного продукта и труд прошлый, затра​ченный, как правило, другими работниками на предыдущих ста​диях производства и овеществленный в орудиях труда, зданиях, сооружениях, сырье, материалах, топливе, энергии.

         Соответственно этому при характеристике производительно​сти труда используются понятия производительности индивидуального и общественного труда.

       Производительность индивидуального труда — это резуль​тативность живого труда как отдельного работника, так и коллек​тива работников. При оценке результативности живого труда кол​лектива (цеха, предприятия, отрасли) иногда употребляют понятие локальной производительности труда, так как, строго говоря, по​нятие индивидуальной производительности труда естественнее отождествлять с понятием производительности отдельного инди​видуума, отдельного работника, а не коллектива.

         Производительность общественного труда — это резуль​тативность, эффективность живого и овеществленного труда, от​ражающая полные (совокупные) затраты труда в сфере матери​ального производства.

           По мере развития производительных сил живой труд стано​вится все более и более продуктивным за счет того, что он при​водит в действие все большую массу овеществленного труда.

          Повышение производительности труда во многом предопре​деляет изменение всех качественных показателей, характеризу​ющих эффективность производства — прибыль, рентабельность, себестоимость, материалоемкость и др.

          Для планирования, учета и анализа производительности 

труда необходимы количественные характеристики данного экономи​ческого явления. В связи с этим разработаны 

соответствующие показатели производительности труда и методы ее измерения.

        Показатель производительности общественного труда рассчи​тывается как отношение размера национального дохода к чис​ленности занятых в отраслях материального производства. Ис​числение производится по формуле:

                                      НД

                     ПТобщ = -----------

                                        Ч

где ПТобщ — показатель производительности общественного труда;

      НД — произведенный национальный доход;

          Ч — численность занятых в сфере материального произ​водства.

          Производительность общественного труда планируется и учи​тывается в целом по народному хозяйству. По отдельным объе​динениям, предприятиям, структурным подразделениям, отдель​ным работникам исчисляется выработка и трудоемкость — показатели индивидуальной производительности труда, отража​ющей затраты только живого труда (показатель производитель​ности труда, рассчитанный заводским методом).

        Выработка — это показатель количества продукции (объема работ, услуг), произведенного в единицу рабочего времени рабо​чим (работающим) или коллективом (совокупностью коллективов).      

                                                  V
                                          В= ------

                                                  T   

где В — выработка на одного рабочего (работающего, коллек​тив); 

       V — объем продукции в натуральном, стоимостном, вы​ражении или в нормо-часах;

       Т — затраты рабочего времени (минута, час, день, год) на производство продукции.   

   Выработка в зависимости от принятия единиц измерения време​ни может быть часовая, дневная, месячная, квартальная, годовая.

            Трудоемкость — показатель индивидуальной производитель​ности труда, характеризующий затраты рабочего времени на про​изводство единицы продукции. Она рассчитывается по формуле:

                                      Т

                          Темк = -------

                                       V
где   Темк — трудоемкость единицы (объема) продукции в единицах времени.

        Выработка считается прямым показателем производительно​сти труда, а трудоемкость — обратным.

       Выработка — наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда. Он применяется почти во всех случаях планирования и учета труда и во всех отраслях на​родного хозяйства.

         В зависимости от того, в каких единицах измеряется объем продукции, различают три метода определения выработки: нату​ральный, трудовой и стоимостный.

          Наиболее наглядным и убедительным методом измерения про​изводительности труда является натуральный метод, при кото​ром выработка измеряется в натуральных единицах (штуках, тон​нах, метрах и т.д.). Но этот метод в чистом виде может применяться только тогда, когда на предприятии выпускается однородная про​дукция, что бывает очень редко. Если предприятие выпускает не​сколько видов продукции, то выработка может определяться в ус​ловно-натуральных единицах. Переводные коэффициенты для пересчета различных видов продукции в условно-натуральные еди​ницы могут рассчитываться на различной основе (по трудоемкос​ти, теплотворности, крепости, проценту активного вещества), но наиболее правильным является соизмерение по трудоемкости.

         В производственных подразделениях предприятий широко используется трудовой метод, при котором выработка рассчи​тывается в нормо-часах. Этим методом определяется выработка на отдельных рабочих местах, в бригадах, на участках, а также в цехах при выпуске разнородной продукции, наличии незавершен-

ной продукции, т.е. когда выработку нельзя измерить ни в натуральных единицах, ни в денежном выражении.

         При неизменных нормах расчет выработки в нормо-часах дос​таточно точно характеризуется изменением производительности труда. Однако нормы систематически пересматриваются и, кро​ме того, на предприятиях обычно нормируется труд только рабо​чих, да и то не всех. В связи с этим трудовой метод не применим для определения выработки других категорий промышленно-производственного персонала.

       Наибольшее распространение для оценки уровня производи​тельности труда получил стоимостный метод, когда выработка рассчитывается в денежном выражении. В этом случае выработ​ку можно рассчитать по валовой или товарной продукции, по нор​мативно-чистой продукции (НЧТ) или нормативной стоимости об​работки (НСО), по условно-чистой или чистой продукции.

        Крупным недостатком этого метода является его зависимость от используемых цен и ценообразования. Наиболее приемлемым показателем выработки при стоимостном методе является пока​затель, рассчитанный по чистой продукции.

        Планирование производительности труда сводится к тому, что​бы обосновать возможный ее рост и уровень (абсолютный раз​мер выработки на одного работающего) в плановом периоде. Расчет роста производительности труда производится по факто​рам. Факторы роста производительности труда многообразны. И поэтому для удобства расчетов они сведены в несколько основ​ных групп.

1.Повышение технического уровня производства
1.  Механизация и автомати​зация производства;

2.  Внедрение передовой технологии,

3.  Модер​низация оборудования,

4.  Изменение конструкций и технологичес​ких характеристик изделий,

5.  Повышение качества продукции,

6.  Экономия сырья и внедрению новых, более эффективных видов материалов и энергии.

2. Улучшение организации производства, труда, управления
1. Мероприятия по изменению специализации, 

2. Повышение удельного веса кооперированных поставок, 

3. Совершенствованию управления производством; 

4. Мероприятия по научной организа​ции труда,

5.  Сокращение потерь рабочего времени, потерь от бра​ка, 

6. Изменение рабочего периода в сезонных производствах и др.

3. Изменение объема производства продукции
        Здесь учитывается изменение численности условно-постоян​ного персонала в результате изменения объема производства продукции.

4.Изменение природных условий и способов добычи по​лезных ископаемых
        Эта группа факторов учитывает изменения горно-геологичес​ких условий залегания угля, руд, нефти и другого сырья, содер​жание полезных ископаемых в рудах, способов добычи полезных ископаемых.

5.Структурные сдвиги в производстве
1. Изменение удельного веса отдельных видов продукции или производства в общем объеме продукции.

2. Изменение трудоемкости производственной программы

3. Изменение доли покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий

4. Изменение уд. веса новой продукции или вновь осваиваемой продукции

6. Отраслевые и прочие факторы
       В последнюю группу включаются изменения за счет освоения новых производств, за счет территориального размещения про​изводства.

         Факторы роста производительности труда, не вошедшие в эти группы (повышение культурно-технического и квалификационно​го уровня кадров, усиление материальных и моральных стимулов к труду и некоторые другие), учитываются при планировании че​рез факторы, перечисленные выше.      

ТЕМА 4.  Основные фонды предприятия
1. Сущность, состав и структура основных фондов предприятия
2. Показатели состояния и движения основных фондов.

3. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных фондов.

1. Сущность, состав и структура основных фондов предприятия       
          Основные фонды представляют собой часть производствен​ных фондов предприятия, которая функционирует в процессе произ​водства длительный период времени и переносит свою стоимость на стоимость готовой продукции по частям, не изменяя своей натурально-вещественной формы.

     Основные производственные фонды — это производственные фонды, участвующие в процессе производства длительное вре​мя, сохраняющие при этом свою натуральную форму, их стоимость переносится на готовую продукцию постепенно, частями, по мере использования.

           Кроме производственных, к основным фондам относятся не​производственные основные фонды, которые находятся на ба​лансе предприятия, жилые здания, поликлиники, детские учреж​дения и др. объекты, предназначенные для удовлетворения личных и культурно-бытовых потребностей работников. Внешне они сход​ны с первыми: долговечны, постепенно изнашиваются и требуют возмещения. Однако в отличие от производственных фондов они не участвуют в процессе производства и не переносят своей сто​имости на продукт.

      Для упрощения планирования, финансирования и учета к ос​новным производственным фондам не относятся:

- предметы, служащие менее одного года, независимо от их стоимости;

 - малоценные предметы независимо от срока их службы. 

       В зависимости от назначения и выполняемых функций основ​ные производственные фонды промышленности подразделяются на следующие группы:

— здания, сооружения;

— передаточные устройства;

— силовые машины и оборудование;

— рабочие машины и оборудование;

— транспортные средства;

— инструмент;

— производственный инвентарь и принадлежности;

— хозяйственный инвентарь.

  К зданиям относятся корпуса, в которых размещаются раз​личные цехи, административно-хозяйственные строения — заво​доуправления, склады, кладовые, др. хозяйственные постройки, необходимые для нормального технологического процесса.

Группа “сооружения” включает различные по характеру ин​женерно-строительные объекты, с помощью которых выполняют​ся технические функции, не связанные с изменением предметов труда, — нефтяные и газовые скважины, насосные станции, же​лезнодорожные пути внутризаводского транспорта, водонапор​ные башни и др.

         Передаточные устройства — это линии электропередач, ка​бельные линии, телефонная и телеграфная сеть, радиосвязь, ма​гистрали трубопроводов, нефтепроводы и др.

К силовым машинам и оборудованию относятся машины-генераторы, производящие энергию, машины-двигатели (двига​тели электрического тока, ртутные выпрямители, трансформато​ры, паровые котлы, компрессорные установки).

Рабочие машины и оборудование включают разнообраз​ные виды оборудования, применяемые для производства продук​ции — станки, прессы, прокатные станы, подъемно-транспорт​ное оборудование.

      Транспортные средства — это передвижные средства на ба​лансе предприятия (ж/дорожный, авто), предназначенные для перемещения грузов и работников, вагоны, электровозы, ваго​нетки, автомобили, тягачи.

         В группу “инструмент” включаются механизированные и руч​ные инструменты всех видов — измерительные, режущие, давя​щие, отбойные молотки, а также всякого рода приспособления (тиски, патроны).

        Производственный инвентарь и принадлежности объеди​няют средства, облегчающие труд (верстаки, рабочие столы) или способствующие его охране (ограждения машин), а также инвен​тарную тару, контейнеры и др.

          К группе “хозяйственный инвентарь” относятся предметы конторского и хозяйственного назначения — обстановка, столы, пишущие машинки, предметы противопожарного назначения и др. Характерными чертами основных производственных фондов яв​ляется то, что они имеют высокую стоимость, большую продол​жительность их эксплуатации, функционируют длительный пери​од, сохраняют свою натуральную форму и переносят заключенную в них стоимость на выпускаемую с их помощью продукцию посте​пенно, по частям, в меру износа.

         Соотношение отдельных групп основных производственных фондов в их общем объеме представляет производственную струк​туру основных фондов, в которой выделяют активную и пассивную части. Приведенная классификация основных производственных фондов показывает, что не все их элементы играют одинаковую роль в производственном процессе. Такие, как рабочие машины и оборудование, приборы, инструменты и др. определяют уровень технической вооруженности труда, принимают непосредственное участие в процессе производства, прямо влияют на величину про​изводственной мощности, объем продукции и поэтому называют​ся активными элементами основных производственных фондов.

          Другие элементы, такие, как, например, здания, сооружения, оказывают косвенное влияние на величину производственной мощности, объем продукции, называются пассивными элемента​ми основных производственных фондов.

         При сравнении различных производств наиболее рациональная структура будет в том производстве, где выше активная часть ос​новных производственных фондов. Под совершенствованием струк​туры основных производственных фондов понимается процесс уве​личения в общем объеме активной части за счет пассивной.

       На структуру основных производственных фондов оказывают влияние следующие факторы: материально-технические и произ​водственные особенности отрасли; формы организации произ​водства; технический уровень производства; формы воспроизвод​ства основных фондов; уровень индустриализации строительства; география размещения промышленности; характер выпускаемой продукции; объем выпуска продукции.

       По принадлежности основные производственные фонды под​разделяются на собственные и арендованные. Собственные пол​ностью принадлежат предприятию, а арендованные являются соб​ственностью других предприятий и в соответствии с договором аренды используются на данном предприятии.

      Структура основных фондов в конкретной отрасли промыш​ленности складывается под влиянием ряда факторов. К ним относятся следующие:

1. Материально-технические и производственные особен​ности отрасли. 

2. Формы общественной организации производства. 

3. Технический уровень производства. 

4. Формы воспроизводства основных фондов - строитель​ство новых, расширение, реконструкция, техническое перевоору​жение действующих предприятий. 

5. Уровень сборности в промышленном строительстве.

         Отраслевая структура основных фондов характеризует их рас​пределение по отраслям промышленности. Она позволяет судить об уровне индустриального развития республики, характере материально-технической базы производства, в значительной степени определяет фондоемкость промышленной продукции и национального дохода, со​циальную направленность экономики. 

          Социальная переориентация производства требует увеличения доли основных фондов в отраслях легкой и пищевой промышленности.

2. Показатели состояния и движения основных фондов 

Основные фонды учитываются в натуральном и стоимостном выражении. Натуральные показатели (измерители) необходимы для определения производственной мощности, технического состава и со​стояния основных фондов, разработки баланса оборудования и неко​торых других целей. 

Стоимость (денежная) оценка необходима для планирования воспроизводства основных фондов, выяснения их общего объема, ди​намики и структуры, износа и амортизации. Она становится условием их включения в систему хозрасчетных отношений. .

В практике планирования и учета применяются три вида де​нежной оценки (стоимости) основных фондов: первоначальная, вос​становительная, остаточная.

Первоначальная включает стоимость (в ценах соответствую​щих лет) чистого строительства, оборудования и его монтажа. Иными словами - это фактическая сметная стоимость основных фондов, по которой они принимаются на баланс предприятия в момент сдачи в эксплуатацию.

            Восстановительная - стоимость воспроизводства ранее при​обретенных основных фондов в современных условиях.

Первоначальная и восстановительная стоимость фондов, вве​денных в действие в одном и том же году равны. Эти оценки совпадают и в тех случаях, когда условия воспроизводства фондов, введенных в разные годы, не менялись. Но под воздействием технического прогрес​са, роста производительности труда и обусловленного ими изменения цен стоимость воспроизводства фондов меняется. В каждый период она обусловливается не теми затратами труда, которые были осуществлены при их создании (первоначальная стоимость), а теми, которые общест​венно необходимы для их воспроизводства в настоящий период (восста​новительная стоимость). Поэтому восстановительная стоимость отлича​ется от первоначальной: она может быть меньше или больше последней в зависимости от направления изменения оптовых цен на оборудование, стройматериалы, сметных норм и цен в строительстве, интенсивности морального износа основных фондов,

          Восстановительная стоимость позволяет обеспечить единооб​разную оценку основных фондов, получить достоверные данные об их объеме, структуре и степени износа, выяснить экономически обосно​ванную величину амортизации, получить другой материал для плани​рования их воспроизводства.

          Восстановительная стоимость определяется в процессе пере​оценки основных фондов, которая в настоящее время в связи с высоким уровнем инфляции осуществляется ежегодно (на 1 января каждого года).

                  Остаточная стоимость - это часть первоначальной (восстано​вительной) стоимости основных фондов, которая еще не перенесена на стоимость готовой продукции. Остаточная стоимость рассчитывается как разность между первоначальной (или восстановительной) стоимостью основных фон​дов и суммой начисленных за срок их службы амортизационных от​числений.    Остаточная стоимость основных фондов, выбывающих по причине износа, называется ликвидационной.

           Функционируя в процессе производства, основные фонды по​степенно утрачивают свою потребительную стоимость, а вместе с ней и стоимость. При этом, чем интенсивное протекает процесс износа (снашивания), тем большую часть своей стоимости они утрачивают.

Различают физический и моральный износ основных фондов. На физический износ в процессе использования влияют следующие факторы: режим эксплуатации (сменность, интенсивность); качество материалов, из которых изготовлены основные фонды; порядок со​держания и ухода за ними; своевременность и качество ремонтов; уро​вень квалификации рабочих- обслуживающих оборудование; условия в которых функционируют основные фонды (влажность, температура, агрессивность сред) и ряд других.

           Физический износ (в процентах и по стоимости) устанавлива​ется либо путем обследования фактического технического состояния объекта в целом и его важнейших конструктивных элементов (частей, узлов), либо по срокам службы.                         

           Первый метод применяется при опре​делении износа, как правило, пассивных элементов основных фондов — зданий, сооружений, второй - активных (машин, оборудования). Ис​пользуется он и в тех случаях, когда непосредственное обследование технического состояния средств труда затруднено (трубопроводы, ка​бели и др.).

          Установление физического износа (Иф) по срокам службы проводится по формуле:

Тф

Иф =--------- *100

Тн
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где, Тф - фактический срок службы основных фондов, лет;

       Тн - нормативный срок службы, лет.

Основным фактором морального износа является научно-технический прогресс. Под его воздействием происходит обесценение основных фондов, вызванное либо удешевлением их воспроизводства (первая форма морального износа), либо появлением более производи​тельных средств труда (вторая форма).

Моральный износ первой формы (ИМ1) определяется путем сопоставления восстановительной стоимости оцениваемых основных фондов с ценой аналогичных новых:   
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где,  П и В – первоначальная и восстановительная стоимость оцениваемых основных фондов, тыс. руб.;

             Моральный износ второй формы (ИМ2) устанавливается со​поставлением технических характеристик (производительности) ста​рых и новых основных фондов по формуле
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где   Пн, Пс производительность новой (современной) и морально устаревшей машины.

                   Учет физического и морального износа необходим для пра​вильного определения восстановительной стоимости фондов, сроков их службы и замены, норм и суммы амортизации.

         Среднегодовая стоимость ОФ:
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Замена изношенных (физически и морально) основных фондов новыми предполагает предварительное возмещение их посредством амортизации.

             Амортизация - возмещение износа основных фондов путем постепенного переноса ими свой стоимости на создаваемый в процессе производства продукт. Размер возмещения определяется нормой амор​тизации, Она устанавливается в централизованном порядке и характе​ризует годовой процент погашения стоимости основных фондов.

            Действенность системы амортизационных отчислений, сте​пень ее влияния на характер воспроизводства основных фондов зави​сит от многих факторов, и, в первую очередь, от принципов и обуслов​ленных ими методов начисления амортизации. Принципы определяют требования к нормам амортизации. Под методами понимается распре​деление стоимости средств труда по годам их службы в определенном системном порядке.

                Разработка норм амортизации должна осуществляться в соот​ветствии со следующими принципами:

1. Максимальное возможное совпадение величины износа с нормой амортизации. В противном случае происходит либо завышение себестоимости продукции, либо недостаточное возмещение износа, что приводит к невозможности замены износившихся основных фон​дов новыми.

2. Оптимальное соответствие нормативных сроков службы ос​новных фондов темпам научно-технического прогресса у нас в стране и за рубежом, что позволяет устранить потери из-за недоамортизации части стоимости средств труда при замене морально устаревших ос​новных фондов новейшими

           3. Создание экономической заинтересованности в своевремен​ном выбытии устаревших основных фондов.

Моральный и физический износ происходит неравномерно. Наиболее интенсивен он в начальный период службы. Затем наблюда​ется стабилизация величины износа, после чего износ снова, но уже в большей степени увеличивается. Однако применяемые в хозяйствен​ной практике методы начисления амортизации построены на призна​нии прямой зависимости между снашиванием и сроком службы: чем больше срок службы, тем больше снашивание. Этот метод получил на​звание метода равномерной (линейной) амортизации и заключается в переносе стоимости средств труда на продукцию равными долями по годам срока службы.

              Норма амортизации (Ао) на полное восстановление (реновацию) устанавливается в этом случае по формуле:

Ао = П(В)*На

П – Л

На=---------------

Т*П

П(В) -- стоимость (первоначальная или восстановительная) ос​новных фондов, тыс. руб.;

Л - ликвидационная стоимость, тыс. руб.;

Т - экономически целесообразный срок службы основных фондов (амортизационный период), лет.

3. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных фондов.

         Использование основных фондов характеризуется системой показателей, которые можно разделить на три группы: обобщающие, показатели экстенсивного и показатели интенсивного использования.(последние две –дифференцированные)

          К числу обобщающих показателей относятся фондоотдача, фондоемкость, рентабельность основных фондов. 

        Кроме того, для измерения загрузки активных и пассивных основных фондов исчисляют фондоотдачу в расчете на 1 руб. стоимо​сти оборудования, на 1м2 производственной площади.

          Обобщающие показатели зависят от многих факторов и дают итоговую оценку использования основных фондов. В условиях рыноч​ных отношений ведущее место занимают показатель рентабельности (прибыльности) основных фондов. Он характеризует размер прибыли, получаемой на 1 руб. стоимости применяемых средств труда, и являет​ся критерием обоснования возможных путей расширения производства (увеличение выпуска продукции).

             Показатели экстенсивного использования свидетельствуют о загруженности оборудования во времени в течение суток, месяца, го​да). Чем меньше простаивает оборудование, тем выше его экстенсив​ная загрузка.

Эта группа показателей включает коэффициенты, характери​зующие степень использования сменного, режимного, календарного фондов времени; коэффициенты использования парка наличного и ус​тановленного оборудования. Показателем, обобщающим работу обо​рудования во времени, служит коэффициент сменности. Он определя​ется как отношение машиносмен, отработанных во всех сменах, к ко​личеству установленного оборудования.

Под интенсивным использованием понимается загрузка ору​дий труда в единицу времени. Показатель (коэффициент) интенсивно​го использования - отношение продукции, фактически произведенной на данном оборудовании в единицу времени, к максимально возмож​ному ее выпуску за это же время (производительность оборудования, его мощность).

                Показателем, обобщающим экстенсивное (во времени) и ин​тенсивное (в единицу времени) использование основных фондов, мо​жет выступать коэффициент использования производственной мощно​сти участка, цеха, предприятия.

Обобщающие показатели:
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Дифференцированные показатели:

а) показатели, характеризующие эфф-сть использования активной части ОФ:

- коэф. экстенсивного использования
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Т –фонд времени работы оборудования.

- коэф. интенсивного использования:
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П – производительность оборудования.

- коэф.интегрального использования:
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- коэф-ты загрузки.

б)показатели, хар-щие использование пассивной части ОФ:

- съем продукции с 1 кв.м производственной площади.

- доля произв. площади. занятой технологич. оборудованием.

в) показатели, характеризующие движение  ОФ

Для характеристики воспроизводства основных фондов используют следующие показатели:
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г) показатели, характеризующие степень использования мощности ОФ:

- коэф. сменности
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 h – кол-во машино-смен, отработанных     
  оборудованием за сутки

 Коб –кол-во ед-ц установленного оборуд.

- коэф. экстенсивного использования

- коэф. интенсивного использования

Тема 5. Оборотные средства предприятия      

1. Понятие, состав и структура оборотных средств
2. Показатели использования оборотных средств.    

3. Нормирование оборотных средств.

1. Понятие, состав и структура оборотных средств
        Производственный процесс не заканчивается изготовлением продукции. Она должна быть реализована, на вырученные средства за​куплены новые предметы труда с тем, чтобы продолжить деятельность предприятия.  

             По своей экономической природе оборотные средства – это денежные средства, авансированные в предметы труда и обслуживание процесса реализации готовой продукции. Основное назначение оборотных средств - обеспечение непрерывности и ритмичности производства.

         Следовательно, оборотные средства разделяются на две отно​сительно самостоятельные группы. Первая - стоимость закупленных и находящихся в различной стадии обработки предметов труда, состав​ной элемент производственных фондов, выступающий в виде оборот​ных фондов.

             Оборотные фонды - денежные средства, предназначенные для закупки предметов труда и обслуживания процесса их обработки (про​изводственного процесса), В практике планирования, учета и анализа эффективности использования оборотные фонды рассматриваются в первую очередь как совокупность предметов труда, еще не поступив​ших в обработку, а также уже находящихся в ней. По характеру участия в производственном процессе оборот​ные фонды разделяются на следующие виды:

              Производственные запасы — предметы труда, которые еще не вступили в процесс обработки и находятся в виде складских запа​сов. Запасы создаются по всем видам сырья, основных и вспомога​тельных материалов, покупных полуфабрикатов, запасных частей, ма​лоценного и быстроизнашивающегося инвентаря, инструментов, спец​одежды, тары.

            Необходимость создания производственных запасов объектив​но обусловлена, с одной стороны, обеспечением непрерывности про​изводственного процесса, а с другой - несовпадением сроков поставки материалов со сроками их потребления, особенностями транспорти​ровки, периодичностью изготовления ряда материалов у поставщиков.

           Незаконченная продукция - предметы труда, которые уже вступили в производственный процесс, не закончены обработкой, име​ют вид полуфабрикатов и незавершенного производства, К полуфабри​катам относятся предметы труда, которые полностью обработаны в ка​ком-то цехе, но требуют дальнейшей обработки в других цехах того же предприятия (поковки кузнечного цеха, передаваемые в механический; пряжа прядильного цеха, передаваемая в ткацкий цех).

          Незавершенное производство - предметы труда, не законченные обработкой в данном цехе и требующие ее завершения в этом же цехе.

          Наличие полуфабрикатов и незавершенного производства в оптимальных размерах на всех стадиях технологического процесса яв​ляется условием ритмичной работы, выполнения договорных обяза​тельств по поставкам продукции в установленные сроки.

          Расходы будущих периодов - затраты данного периода, пога​шаемые путем включения их в себестоимость продукции в последующие периоды; затраты на проектирование, подготовку и освоение выпуска но​вых видов изделий; подготовительные работы в добывающей промыш​ленности; организованный набор рабочих в сезонных отраслях и т.д.

           Общий объем оборотных фондов рассчитывается в днях запа​са, в натуральном и стоимостном выражении. Измерение в днях запаса позволяет обеспечить бесперебойную работу предприятия, в натураль​ном выражении - определить общую потребность в предметах труда и необходимый размер (площадь) складских помещений. Стоимостная оценка используется для расчета общего объема оборотных фондов не​зависимо от натурального вида предметов труда, расчета структуры и показателей их использования.

         Вторая часть оборотных средств обслуживает процесс реали​зации готовой продукции и образует фонды обращения.

          Фонды обращения - денежные средства, обслуживающие сферу обращения произ​веденного продукта. Они включают готовую продукцию, денежные средства и средства в расчетах.

          Готовая продукция - это законченная и изготовленная продукция, прошедшая испытания и приемку, полностью укомплектованная согласно договорам с заказчиками и соответствующая техническим условиям и требованиям.  Она включает  готовую  продукцию на складе предприятия и  отгруженную, но не оплаченную продукцию.          

         Денежные средства и расчеты (средства расчета): 

       1) Расчеты с дебиторами (средства в расчетах с дебиторами). Дебиторы - это юридические и физические лица, которые имеют задолженность данному предприятию (эта задолженность называется дебиторской).
      2) Доходные активы - это краткосрочные (на срок не более 1 года) вложения предприятия в ценные бумаги (рыночные высоколиквидные ценные бумаги), а также предоставленные другим хозяйствующим субъектам займы.
      3) Денежные средства - это средства на расчетных счетах и в кассе предприятия.

            Состав и структура оборотных средств приведены в табл.1 

Таблица 1. Состав и классификация оборотных средств

	Оборотные средства

	Производственные оборотные фонды
	Фонды обращения

	А) Производственные запасы
	Б) Средства в затратах на производство
	В) Готовая продукция
	Г) Денежные средства и расчеты

	1. Сырье
2. Основные материалы
3. Покупные полуфабрикаты
4. Комплектующие изделия
5. Вспомогатель-ные материалы
6. Топливо
7. Тара
8. Запчасти
9. Малоценные и быстроизнашива-ющиеся предметы
	10. Незавершен-ное производство
11. Полуфабри-каты собственного изготовления
12. Расходы будущих периодов
	13. Готовая продукция на складе предприятия
14.Отгруженная (но неоплачен-ная) продукция
	15. Расчеты с дебиторами
16. Доходные активы (вложения в ценные бумаги)
17. Денежные средства:
- на расчетных счетах
- в кассе


Классификация оборотных средств.

           По назначению: средства, вложенные в производственные за​пасы; средства, вложенные в незаконченную продукцию; средства в расходах будущих периодов; средства, вложенные в готовую продук​цию; денежные средства и средства в расчетах.

          Первые три вида оборотных средств являются составными элементами оборотных фондов, остальные - фондов обращения.

          По источникам формирования: собственные, заемные и привле​ченные. Необходимость такого деления обусловлена колебанием пот​ребности в оборотных средствах в течение года. Например, при отгрузке больших партий продукции на далекие расстояния, образовании сезон​ных запасов сырья, затруднениях с реализацией продукции (отсутствие транспорта, тары) потребности максимальны. В другие периоды они снижаются до минимального уровня. В этих случаях предприятию не​целесообразно иметь оборотные средства в объеме максимальной по​требности, так как это привело бы к неподвижности (омертвлению) час​ти этих средств. Поэтому собственные оборотные средства предприятия имеют в размере постоянной и минимальной потребности. Временная дополнительная потребность покрывается за счет краткосрочного бан​ковского кредита, т.е. заемными средствами.

         Наличие собственных и заемных оборотных средств обеспе​чивает возможность оперативного маневрирования, что способствует рациональному использованию финансовых ресурсов предприятия.

          На предприятиях в постоянном обороте находятся также при​влеченные средства. К ним относятся задолженность поставщикам за материалы, задолженность своим работникам по заработной плате, а также различные временно используемые целевые фонды. Эти средст​ва не принадлежат предприятию, и являются временно используемы​ми. Величина их зависит от действующего порядка расчетов за про​дукцию, состояния финансовой дисциплины, порядка расходования целевых фондов.

          В зависимости от объектов нормирования оборотные сред​ства подразделяются на нормируемые и ненормируемые. Нормируе​мые - оборотные средства в запасах материальных ценностей, пред​метов труда в различной стадии обработки, готовой продукции на складе. Экономическое назначение этих запасов - обеспечить непрерывность процесса изготовления и реализации продукции за счет по​стоянного их наличия на предприятии в необходимых размерах. Ненормируемые - оборотные средства, потребность в кото​рых временна. Поэтому их величина заранее не определяется (не пла​нируется), а контролируется по фактическим данным: товары отгру​женные, но не оплаченные заказчиком; денежные средства на расчет​ном счете, в кассе, средства в расчетах.

          Структура оборотных средств характеризуется удельным ве​сом отдельных элементов в общей их стоимости. Она различна в кон​кретной отрасли промышленности и изменяется под влиянием факто​ров, действующих в сфере производства, снабжения и сбыта.

           В сфере производства на структуру оборотных средств влияют факторы: материально-технические особенности отрасли, характер ор​ганизации производства, режим работы, длительность производствен​ного цикла, уровень специализации и кооперирования, характер по​требляемого сырья и выпускаемой продукции, другие факторы.

           К факторам снабжения и сбыта относятся: размещение по​ставщиков материально-сырьевых ресурсов и потребителей продук​ции, формы организации материально-технического обеспечения, пе​риодичность поставок, формы расчетов за материалы и продукцию, другие факторы.

           В результате действия многочисленных факторов наибольшую долю в общем объеме оборотных средств занимают оборотные фонды - более 80%, фонды обращения - 20%.

           В свою очередь в составе оборотных фондов наибольший удельный вес приходится на производственные запасы до-70%. Осо​бенно велика их доля в материалоемких отраслях (легкая, пищевая), а также в отраслях, где практически отсутствует незаконченная продук​ция (электроэнергетика, нефте- и газодобывающие).

           Второй по величине группой является незаконченная продук​ция: на ее долю приходится до 25% оборотных фондов. Наибольший удельный вес она занимает в отраслях с длительным производствен​ным циклом (винодельческая судо- и самолетостроение).

           Расходы будущих периодов наиболее значимы в добывающих отраслях в связи с необходимостью осуществления большого объема подготовительных работ.

         В составе фондов обращения примерно 1/3 приходится на за​пасы готовой продукции на складе, 2/3 - прочие средства.

         Анализ структуры оборотных средств позволяет выявить пути улучшения их использования.

3. Показатели использования оборотных средств.                                                                                       
         Оборотные средства обслуживают непрерывный процесс про​изводства и находятся в постоянном движении. Они последовательно проходят три стадии кругооборота: приобретение предметов труда, производственный процесс, реализация продукции по следующей схеме:

Д – Произв зап ...П... ГП - Д1,
где Д - денежные средства, авансируемые хозяйствующим субъектом;
Пр Зап - производственные запасы;
ГП - готовая продукция;
Д1 - денежные средства, полученные от продажи продукции (стоимость потребленных средств производства, прибавочный продукт, добавленная стоимость);
...П... - процесс обращения прерван, но процесс кругооборота продолжается в сфере производства.

             Принято выделять три стадии кругооборота.

1.   Оборотные средства выступают в денежной форме и используются для создания производственных запасов - денежная стадия.
2.   Производственные запасы потребляются в процессе производства, образуя незавершенное производство и превращаясь в готовую продукцию.
3.   В результате процесса реализации готовой продукции получают необходимые денежные средства для восполнения производственных запасов.

Затем кругооборот повторяется и, таким образом, непрерывно создаются условия для возобновления процесса производства.

             Повышение эффективности использования оборотных средств выражается в ускорении их оборачиваемости (сокращение периода од​ного оборота).

               Характеризует этот процесс коэффициент оборачиваемости оборотных средств (К), рассчитываемый по формуле:

Коб=С/ОС

где        С - себестоимость проданной продукции, тыс.руб.;

             ОС - оборотные средства, тыс.руб.

             Данный показатель свидетельствует о числе оборотов, совершенных оборотными средствами в течение анализируемого периода (год, квартал). Увеличение количества оборотов возможно только в том случае, если сокращается длительность одного оборота в днях (До), рассчитываемая по формуле:

До=Т/Коб=Т*ОС/С

где, Т - количество дней в анализируемом периоде (год равен 360 дням, квартал - 90, месяц - 30).

              Экономическим результатом ускорения оборачиваемости обо​ротных средств является высвобождение части этих средств из оборо​та, так как предприятие имеет возможность осуществлять производст​венную деятельность с меньшим их объемом. Различают абсолютное и относительное высвобождение.

               В первом случае абсолютно уменьшается объем используемых оборотных средств, во втором, — он остается неизменным, но увеличи​вается объем реализуемой продукции, т.е. объ ем оборотных средств снижается относительно требуемой величины, обусловленной ростом объема реализации

           Абсолютное высвобождение (Вабс) определяется по формуле:

Вабс =(Д1 - До)*ОС1/Т

где, Д1 и До - длительность одного оборота оборотных средств в отчетном и ба​зисном  периоде, дней;

          Относительное высвобождение (Ов) определяется по формуле:

Вотн = ОС1 - ОС0* Iвп  
где,       ОС0 и ОС1   - оборотные средства в базисном и отчетном периоде, тыс. руб.

                     Iвп - индекс изменения объема продукции (валовой) за анализируемый период.
4. Нормирование оборотных средств
           Оборотные средства нормируются методом прямого счета, ко​торый предусматривает научно-обоснованный расчет по каждому эле​менту: производственным запасам, незавершенному производству, го​товой продукции.

         Нормирование производственных запасов сырья и мате​риалов предполагает определение их нормы в днях, а также в натуральном и стоимостном выражении.

        Норматив запаса в днях складывается из транспортного, под​готовительного, технологического, текущего и страхового запасов.

              Транспортный запас учитывает длительность пребывания оплаченных сырья и материалов в пути и определяется как разность времени нахождения материала в пути и времени на оборот платежных документов.

Зднтр=Вп  - Вд

где         Вп - время пребывания оплаченных сырья и материалов в пути, дни;

                  Вд.—время документооборота, дни.

          Подготовительный запас - это время, необходимое для при​емки, складирования и лабораторного анализа качества поступивших материалов. Определяется расчетным путем или по фактическому времени за отчетный период, скорректированному на изменяющиеся условия (ме​ханизация погрузочно-разгрузочных работ, совершенствование мето​дов контроля и другие).

        Технологический запас создается по тем видам материаль​ных ресурсов, которые требуют перед запуском в производство пред​варительной обработки (сушка древесины на мебельных предприяти​ях, вылеживание льна на льноперерабатывающих заводах и т.п.). Вре​мя технологических запасов обусловливается количеством дней, необ​ходимых для подготовки к производству материалов при существую​щей технологии.

        Текущий запас — основной вид запаса, который необходим для бесперебойного обеспечения производства материальными ресурсами в период между двумя очередными поставками. Текущий запас зависит от частоты поставки и постоянно меняет величину. В день поступления очередной партии материалов он бывает максимальным, накануне заво​за - минимальным. Поэтому его норма в днях принимается, как правило, в половинном размере длительности интервала поставок.

          Страховой (гарантийный запас) обеспечивает бесперебой​ность производственного процесса на случай непредвиденных отклонений в снабжении (задержка в пути, некомплектность поступления и др.)        Норматив запаса принято исчислять в заранее заданном проценте (чаще всего в половинном размере от нормы текущего запаса).

          В отраслях с сезонным производством или с сезонными заго​товками сырья и материалов создаются сезонные запасы материаль​ных ценностей. Назначение их - обеспечить нужды производства в пе​риод между двумя очередными сезонами. Размеры этих запасов исчис​ляются исходя из продолжительности сезона, на который создают за​пас сверх установленного текущего норматива. Сезонный запас явля​ется сверхнормативным и в общую норму запасов не входит.

           Норматив производственных запасов в натуральном выраже​нии равен произведению норматива в днях на однодневный их расход в натуральных единицах измерения:

Ннатпр зап = Ндн * Рдн
где    Ннатпр зап - норматив производственных запасов в натуральных изме​рителях (м, т, и т.п.);

                  Ндн  - норматив производственных запасов в днях;

                  Рдн — однодневный расход материала (м, т. и т.п.)  

             Норматив производственных запасов в стоимостном выраже​нии определяется умножением величины запаса в натуральном выражении на цену материалов (Цм):

Нстпр зап= Ннатпр зап* Цм = Ндн * Рдн* Цм
            По изложенной методике определяется норматив производст​венных запасов по каждому виду сырья и материалов.

            Величина оборотных средств в незавершенное производство зависит, прежде всего, от длительности производственного цикла. Не менее важным факторам является характер распределения затрат на выпуск продукции по отдельным стадиям цикла, соотношение средней себестоимости незавершенного производства и готовой продукции (коэффициент нарастания затрат или коэффициент себестоимости не​завершенного производства).

          Норматив оборотных средств в незавершенном производстве (Ннзп) находится по формуле:

Ннзп = Вдн * Дц * С1 * К1,

   где      Вдн -. среднедневной выпуск продукции в натуральном выражении (м,т, м, т, и т.п.).

                Дц - длительность производственного цикла в днях;

                С1 - себестоимость единицы готовой продукции, тыс.руб.;

                К1  - коэффициент нарастания затрат, доли единицы. 

             Коэффициент нарастания затрат показывает, какая часть за​трат, необходимая для производства готовой продукции, содержится в незавершенном производстве.

В случае, когда затраты увеличиваются равномерно, он опре​деляется по формуле:

Зо+ 0,5 Зп
К н.з.=--------------------

Зо+ Зп
   где        Зо - материальные затраты, те. затраты, производимые единовре​менно, в начале процесса производства, тыс.руб.;

                 Зп - все последующие затраты по обработке материалов, вплоть до получения готовой продукции, тыс.руб.

                Коэффициент нарастания затрат может определяться и други​ми методами.

           Величина оборотных средств для создания запасов готовой продук​ции на складе предприятия зависит от времени, необходимого для комплек​тования партий отгружаемой продукции, для подбора отдельных видов и ма​рок изделий, для упаковки, погрузки и транспортировки готовой продукции.

           Норматив оборотных средств в готовой продукции определя​ется по формуле:

                              Нстгп = Ндн гп * Вдн *С1

где     Нстгп — норматив оборотных средств в готовой продукции в стои​мостном выражении, тыс.руб.,

           Ндн гп — норматив оборотных средств в готовой продукции в днях запаса.

             Сумма нормативов производственных запасов, незавершенно​го производства и готовой продукции дает требуемую величину нор​мируемой части оборотных средств.

ТЕМА 6:  ИЗДЕРЖКИ  и себестоимость продукции

1. Понятие, состав и экон. содержание издержек производства и реализации продукции. Понятие себестоимости и ее виды.

2.Классификация издержек производства и себестоимости продукции

3. Показатели издержек производства и себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости.

4. Факторы, определяющие себестоимость, и их учет при планировании себест-сти продукции.

1. Понятие, состав и экон. содержание издержек производства и реализации продукции. Понятие себестоимости и ее виды.

       Производство любого вида продукта или оказание услуг требует определенных трудовых, материальных ресурсов и средств труда основного капитала.

        Стратегией каждого предприятия является получение максимальной прибыли. Это достигается использованием такого процесса производства, который при одном и том же объеме выпуска готовой продукции позволял бы применять наименьшее количество вводимых факторов производства. Предприятие, осуществляя определенные затраты на приобретение вводимых факторов производства (наем рабочих, закупка сырья и оборудования, плата за землю и др.), должно использовать такой производствен​ный процесс, при котором один и тот же объем готовой продукции обеспечивается с минимальными затратами.

       Затраты на приобретение вводимых факторов производ​ства представляют собой издержки производства.
       Различают бухгалтерские и экономические издержки.

           Бухгалтерские издержки включают в себя только явные затраты, т. е. платежи за приобретаемые ресурсы. Неяв​ными издержками являются альтернативная стоимость услуг труда собственника-управляющего предприятием и альтернативная стоимость применения других непокуп​ных ресурсов - земли, капитала, которые используют их собстве нники в своей деятельности.

    Альтернативная стоимость труда, который затрачивает предприниматель, управляя своим предприятием, явля​ется заработная плата, от которой он отказался, не предо​ставив свой труд другому, не своему предприятию.

    Альтернативная стоимость вложения средств в предпри​ятие определяется максимально возможной прибылью, получаемой с этих денег, по сравнению с тем, если бы они были вложены во что-то другое. Например, приобретение акций другого предприятия, возможные дивиденды по сравнению с величиной альтернативной стоимости средств, вкладываемых в свое предприятие.

         Экономические издержки работы предприятия состоят из явных затрат (бухгалтерские издержки) и неявных расходов (стоимости непокупных ресурсов).    

             Размер разницы между экономическими и бухгалтер​скими издержками зависит от объема и видов ресурсов, предоставленных предприятию его владельцами.

    Экономические издержки по выпуску продукции зави​сят от количества используемых ресурсов и цен на услуги, факторов производства. Если предприниматель использует  собственные ресурсы, а не приобретаемые, то для точного определения размера затрат необходимо, чтобы цены были  выражены в одинаковых единицах. Основными данными  при определении функций издержек являются и цены на  экономические ресурсы.

   Применение более совершенной технологии и изменение цен на какой-нибудь ресурс на производстве одного и того  же объема продукции приведет к изменению величины минимальных затрат. Не уменьшая объема выпуска продукции, выбор варианта использования факторов производства осуществляется с учетом снижения затрат. При  неэффективном производстве и имеющемся наборе ресурсов, не увеличивая затрат, производителю выгодно увеличивать объем выпуска продукции. Минимизация затрат зависит от максимального увеличения объема выпуска продукции при соответствующей комбинации факторов производства.

    Затраты трудовых ресурсов характеризуются использо​ванием для производства продукции определенного количества рабочего времени. Они выражаются в человеко-часах  (человеко-днях) труда. Затраты материальных ресурсов  характеризуются использованным для изготовления продукции количеством сырья, материалов, полуфабрикатов, топлива, энергии и других материальных факторов произ​водства. Они выражаются в физических единицах-штуках, метрах, тоннах, литрах и т. п. Затраты средств труда - износом капитальных фондов. Они выражаются в маши​но-часах работы машин и оборудования, сроком физиче​ской службы зданий, сооружений, инструмента, хозяй​ственного инвентаря и др.

           Издержки, обусловленные затратами труда, выража​ются в заработной плате, выплачиваемой и нештатному персоналу. Издержки, связанные с потребленными в про​цессе производства сырьем, материалами, покупными из​делиями и полуфабрикатами, определяются их стоимостью по ценам приобретения, а обусловленные затратами физи​ческого капитала — годовой суммой амортизационных отчислений.

Однако, ресурсы, использованные для изготовления продукции, не отражают всего объема затрат на осуще​ствление производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Кроме затрат, связанных с производством продукции, предприятие несет расходы по ее сбыту и продвижению на рынке. К ним относятся расходы по транспортировке изделий потребителям, на проведение маркетинговых исследований, организацию рекламы и др. Выраженные в денежной форме они представляют собой издержки реализации продукции.
           Наряду с издержками производства и реализации про​дукции предприятие платит налоги, сборы, производит отчисления в различные целевые и внебюджетные фонды, которые в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь также относятся на издержки пред​приятия. Сумма издержек производства и реализации, налогов, сборов, и обязательных отчислений в целевые внебюджетные фонды образует издержки предприятия или полную себестоимость продукции.

         Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции, определяет размер прибыли предприятия, а следовательно, и налоговых отчислений в бюджет. Поэтому во всех странах он регламентируется государством. В Республике Беларусь их перечень определен "Основными положениями по со​ставу затрат, включаемых в себестоимость продукции (ра​бот, услуг)". В себестоимость продукции включаются сле​дующие основные затраты:

- непосредственно связанные с производством продук​ции, подготовкой, обслуживанием и управлением произ​водства, а также обусловленные сбытом продукции, под​готовкой, набором и использованием кадров предприятий;

-  на воспроизводство основного капитала;

-  износ нематериальных активов;

    - налоги, сборы, платежи и другие обязательные от​числения в государственные внебюджетные фонды;

     - другие виды затрат, связанные с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия.

2.Классификация издержек производства и себестоимости продукции

    Затраты, образующие себестоимость продукции, разли​чаются по экономическому назначению; роли, выполняемой в процессе производства продукции; месту   возник​новения; зависимости от изменения объемов производства. Это вызывает необходимость их группировки по опреде​ленным классификационным признакам в зависимости от конкретных задач анализа, планирования и учета. Для целей определения себестоимости общего объема выпуска продукции и анализа структуры издержек все затраты группируются по признаку их экономической однород​ности. Документ, в котором осуществляется такая группи​ровка, называется сметой затрат на производство (сметой производства). В смете производства затраты группируются по следующим экономическим элементам: материальные затраты; расходы на оплату труда; отчисления на социаль​ные нужды; амортизация основного капитала; прочие за​траты.

         В состав материальных затрат включается стоимость:      

· - приобретаемых со стороны всех видов сырья и матери​алов, используемых в процессе производства и упаковки продукции или расходуемых на другие производственные и хозяйственные нужды; 

· покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов;

·  работ и услуг производственного характера, выполняе​мых сторонними организациями;

·  природного сырья, включающая отчисления на воспро​изводство минерально-сырьевой базы, расходы, связанные с рекультивацией земель, плату за древесину, отпускаемую на корню, и другие природные ресурсы;

·  всех видов топлива и энергии; потерь материальных ресурсов в пределах естественной убыли.

   Кроме того в материальные затраты включаются пла​тежи за допустимые выбросы (сбросы) загрязняющих ве​ществ в окружающую среду.

   Стоимость материальных затрат формируется исходя из цен приобретения материальных ресурсов (включая налоги на импорт, топливо, добавленную стоимость и акцизы), наценок, комиссионных вознаграждений, стои​мости услуг товарных бирж, таможенных пошлин, платы за транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые сторонними организациями.

         В элемент "Расходы на оплату труда" включаются затраты на оплату труда штатного и нештатного персонала, занятого в основной деятельности предприятия.

    В элементе "Отчисления на социальные нужды" отра​жаются обязательные отчисления в Фонд социальной за​щиты населения на социальное страхование, в пенсионный фонд, государственный фонд занятости и фонд медицин​ского страхования.

     В элементе "Амортизация основного капитала" отража​ется сумма амортизационных отчислений на его полное восстановление, исходя из балансовой стоимости и уста​новленных норм амортизации, включая и ускоренную амортизацию активной части основного капитала.

     Арендные предприятия отражают амортизационные от​числения на реновацию, как по собственным, так и по арендным средствам.

       К элементу "Прочие расходы" относятся налоги, сборы, отчисления в бюджет и внебюджетные фонды, включаемые в соответствии с законодательством в себестоимость продукции; платежи по обязательному страхованию имущества; плата процентов по краткосрочным кредитам банков, долгосрочным ссудам на пополнение оборотных средств, векселям, краткосрочным займам физических и юридических лиц, процентов за приобретение материальных ресурсов в кредит;  оплата услуг информационных, рекламных, аудитор​ских, по сертификации продукции, по лизинговым и фак​торинговым операциям; командировочные и представительские расходы; отчисления в ремонтный фонд; другие виды затрат, входящие в состав себестоимости продукции, но не относящиеся к ранее перечисленным элементам.

   Платежи по страхованию, кредитам, а также затраты, связанные со сбытом продукции, могут выделяться в от​дельные элементы смет.

   Смета производства используется для расчета себестои​мости валовой, товарной и реализованной продукции; оп​ределения массы прибыли, разработки баланса доходов и расходов предприятия, а также для расчета таких важных показателей, как средние издержки на единицу продукции, издержки на рубль товарной и реализованной продукции. Они рассчитываются как отношение полной себестоимости продукции к объему общего выпуска в натуральном выра​жении, товарной или реализованной продукции. 

      Вместе с тем смета затрат не позволяет определить себестоимость конкретной единицы продукции, а также установить место образования затрат, что очень важно для выявления резервов их снижения.

      Определение издержек, связанных с производством и реализацией единицы продукции, называется калькулированием, а документ, в котором они отражаются — каль​куляцией. В калькуляции все издержки группируются по статьям расходов в зависимости от места возникновения и назначения. Так, заработная плата учитывается по не​скольким калькуляционным статьям в зависимости оттого, каким категориям работников она выплачивается и за какие виды работ. Например, основная заработная плата рабочих включается в статью "Основная заработная плата производственных рабочих", заработная плата руководи​телей, специалистов и служащих заводоуправления — по статье "Общезаводские расходы", а руководителей и спе​циалистов цеха — по статье "Цеховые расходы".

Для обеспечения сквозного учета и планирования в качестве калькуляционных единиц, как правило, исполь​зуются физические единицы измерения конкретных видов продукции, принятые в производственной программе пред​приятия (штуки, тонны, метры, квт-ч. и др.).

        На промышленных предприятиях разрабатываются плановые и отчетные калькуляции. Первые разрабатыва​ются на плановый период по плановым затратам. Вторые - отражают фактические затраты на выпуск и реализацию продукции. Сопоставление плановых и фактических каль​куляций позволяет выявить отклонения в затратах и на​метить пути по их снижению.

          Исходя из связи затрат с процессом производства раз​личают цеховую, производственную и полную себестои​мость продукции.

        Цеховая себестоимость включает стоимость затрат, свя​занных с производством продукции в цехах.

       Производственная себестоимость включает цеховую се​бестоимость и расходы, связанные с управлением, органи​зацией и обслуживанием предприятия в целом.

        Полная себестоимость включает производственную се​бестоимость и внепроизводственные расходы, связанные с реализацией продукции и другими расходами, не относя​щимися к производству продукции.

	Сырье и материалы 

Возвратные отходы (вычитаются) 

Топливо и энергия на технологические цели 



	Основная заработная плата производствен​ных рабочих 

Дополнительная заработная плата проиэводственных 

рабочих

 Отчисления на социальное страхование 

Расходы на подготовку и освоение производства

Расходы по эксплуатации и содержанию оборудования

Цеховые расходы


	
	 

	Итого цеховая стоимость

Общезаводские расходы 

Потери от брака Прочие производственные расходы


	
	

	Итого производственная себестоимость Внепроизводственные расходы


	
	


Итого полная себестоимость
             При разработке калькуляции все затраты группируют в зависимости от характера изменения их объема при увеличении (снижении) объема производства. Их подраз​деляют на переменные и постоянные (условно-постоян​ные). Первые изменяются пропорционально изменению объема производства (затраты сырья и основных материа​лов. топлива и энергии на технологические нужды, зара​ботная плата рабочих), а вторые — незначительно, или не изменяются вовсе (затраты топлива на отопление зданий расход электроэнергии на освещение помещений, заработная плата административно-управленческого персонала и др.).

         В зависимости от характера связи затрат с производ​ством продукции все издержки подразделяются на прямые и накладные. Прямые издержки обусловлены самой тех​нологией производства. К ним относятся издержки обус​ловленные затратами сырья и материалов, технологичес​кого топлива и электроэнергии, содержанием и эксплуата​цией оборудования, затратами труда основных производ​ственных рабочих и др. Накладные расходы связаны с организацией, управлением и обслуживанием производ​ства. В них включаются общецеховые, общезаводские рас​ходы и расходы на реализацию продукции.

Состав и количественное соотношение элементов сметы затрат определяют структуру себестоимости продукции.

В промышленности Республики Беларусь она характе​ризуется высоким удельным весом затрат овеществленного труда. Издержки, обусловленные затратами материальных ресурсов и использованием основного капитала (амортиза​ция), занимают соответственно более 70% и 12% в общей их сумме, а расходы на оплату труда всего около 14%. Это вызвано уровнем инфляции и обусловленными ею высоки​ми темпами роста цен на сырье, материалы и основной капитал при сравнительно низком росте заработной платы.

Структуру издержек предприятия формируют различные факторы: технический уровень и формы организации производства, его размещение, характер изготавливаемой продукции и перерабатываемых материально-сырьевых ресурсов, условия снабжения, особенности реализации продукции и др. В связи с этим структура издержек предприятия в различных отраслях промышленности неодинакова. Так, в электроэнергетике сырье, основные и вспомогательные материалы занимают всего около 9%, а на долю топлива приходится 52%, амортизации — 26%. В машиностроительном комплексе данные элементы затрат составляют соответственно 62,1 и 10%. В легкой и пищевой про-мышленности наибольший удельный вес занимает сырье и материалы — 87 и 85%. Заработная плата и отчисления на социальное страхование занимают более высокую долю затрат по сравнению с общепромышленным показателем в машиностроении и промышленности строительных материалов (21%); лесной, деревообрабатывающей и целлю- лозно-бумажной промышленности (22%).

Если в целом по промышленности затраты на энергию | составляют около 3%, то в химической и нефтехимиче​ской — 9%, металлургическом комплексе и топливной  промышленности — 5%.

  В зависимости от удельного веса отдельных видов затрат в издержках производства выделяют следующие группы  производств: трудоемкие, материалоемкие, энерго- и топливоемкие, фондоемкие, смешанные.

Трудоемкие — в структуре издержек которых наибольший удельный вес занимают затраты на заработную плату (преимущественно добывающая промышленность). 

  Материалоемкие — в структуре издержек которых наибольший удельный вес занимают материальные затраты (легкая, пищевая, строительных материалов).         

 Энерго- и топливоемкие — в структуре издержек которых наибольший удельный вес занимают расходы на энергию и топливо (тепло- и электроэнергетика, металлургия, производство химических материалов). 

 Фондоемкие — с большим удельным весом амортизации в общих затратах (нефтедобывающая, производство гидроэнеогии)

 Смешанные — со значительным удельным весом в издержках материальных затрат и заработной платы (большинство предприятий отраслей машиностроительного комплекса — электротехническая, приборостроение, автотракторная и др.). 

  Структура издержек динамична. Происходящие изменения в технике, технологии и организации производства  отражаются и на количественном соотношении между отдельными видами затрат. Общим направлением изменения структуры издержек как в целом по промышленности, так и по отдельным ее отраслям, является рост доли заработной платы. Эта закономерность — следствие повы​шения цены рабочей силы.

Положительным направлением в изменении структуры издержек является снижение доли затрат прошлого труда, т. е. снижение материалоемкости продукции. Вместе с тем в настоящее время противодействующее влияние на сни​жение материалоемкости продукции оказывает обуслов​ленный инфляцией рост цен на материальные ресурсы.

   Динамика удельного веса амортизации находится под влиянием изменения объема применяемых капитальных фондов в натуральном и стоимостном выражении и вели​чины нормы амортизационных отчислений. В настоящее время эти факторы действуют в сторону повышения доли амортизации в структуре издержек. Для снижения амор​тизации в расчете на единицу продукции необходимо обеспечить опережение темпов роста выпуска продукции по сравнению с ростом амортизационных отчислений. В противном случае амортизационные отчисления на едини​цу продукции будут возрастать.

Изучение состава, структуры и тенденции изменения издержек производства позволяет выявить источники и факторы их снижения на конкретных предприятиях.
3. Показатели издержек производства и себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости.

    При определении себестоимости отдельных видов продукции (работ, услуг) используется группировка затрат на единицу продукции по статьям калькуляции, необходимая в процессе ценообразования на разные виды изделий (продукции), расчета их рентабельности, анализа затрат на производство одинаковых изделий с конкурентами и т.д. 

Различают плановые и фактические калькуляции. 

Главный объект калькулирования - готовые изделия (продукция), предназначенные для отпуска за пределы предприятия. 

Перечень статей калькуляции, их состав и методы распространения затрат по видам продукции (работ, услуг) определяются отраслевыми методическими рекомендациями по вопросам планирования, учета и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) с учетом характера и структуры производства. 

На большинстве предприятий промышленности принята следующая типовая (приблизительная) номенклатура калькуляционных статей затрат: 

1) сырье и материалы; 

2) энергия технологическая; 

3) основная заработная плата производственных рабочих; 

4) дополнительная заработная плата производственных рабочих; 

5) отчисления на социальные нужды с основной и дополнительной заработной платы производственных рабочих; 

6) содержание и эксплуатация машин и оборудования; 

7) цеховые (общепроизводственные) расходы; 

8) общехозяйственные расходы; 

9) подготовка и освоение производства; 

10) внепроизводственные расходы (на маркетинг и сбыт). 

Сумма первых семи статей образует цеховую себестоимость, девяти - производственную, и всех статей - полную себестоимость продукции. 

В условиях перехода на рыночные отношения многие малые и средние предприятия используют сокращенную номенклатуру калькуляционных статей. 

Структура себестоимости по калькуляционным статьям показывает: соотношение затрат в полной себестоимости продукции, что израсходовано, куда израсходовано, на какие цели направлены средства. Она позволяет выделить расходы каждого цеха или подразделения предприятия. 

Если в смете затрат на производство объединены только экономически однородные элементы затрат, то в статьях калькуляции только некоторые являются однородными, а остальные включают различные виды расходов, т.е. являются комплексами. 

 При калькулировании промышленной продукции при​меняются различные методы: прямого счета, расчетно-аналитический, нормативный, параметрический, исключения затрат, коэффициентный и комбинированный. Применение того или иного метода зависит от вида производимой дедукции, характера технологического процесса, особен-ностей перерабатываемого сырья.

Метод прямого счета применяется на предприятиях, производящих однородную продукцию (добыча руды, угля, калийных солей, производство синтетического каучука, синтетических материалов из однородного исходного сырья ; др.) При этом методе издержки на единицу продукции распределяются путем деления общей суммы издержек на количество выработанной продукции.

В многономенклатурных производствах более распространен расчетно-аналитический метод. Сущность его за​точается в том, что прямые затраты на единицу продук​та определяются на основе прогрессивных норм расхода ресурсов, а косвенно-пропорционально признаку, установленному в отраслевых методических рекомендациях.

Нормативный метод — наиболее прогрессивный. Он базируется на нормах и нормативах использования материалов.

4. Факторы, определяющие себестоимость, и их учет при планировании себест-сти продукции.

К факторам, обеспечивающим снижение себестоимости, относятся: экономия всех видов ресурсов, потребляемых в производстве, - трудовых и материальных; повышение производительности труда, снижение потерь от брака и простоев; улучшение использования основных производственных фондов; применение новейшей технологии; сокращение расходов по сбыту продукции; изменение структуры производственной программы в результате ассортиментных сдвигов; сокращение затрат на управление и другие факторы.
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3. Практический раздел:

3.1. Планы семинарских занятий

Тема 1. Введение в дисциплину «Экономиика организации (предприятия)». Организация как субъект хозяйствования

1. Основы экономики производственного предприятия. Понятие производства и его цели. 

2. Характеристика производственного процесса. 

3. Факторы производства и их соотношение. Взаимозаменяемость факторов производства.

4.  Экономические ресурсы и их характеристика. Производственные ресурсы предприятия и показатели их использования.

5.  Планирование деятельности предприятия. 

 Тема 2. Труд и его эффективность

1. Понятие трудовых ресурсов.
2. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования трудовых ресурсов.
3. Методы измерения и планирования производительности труда
          3.1. Сущность, показатели и методы измерения производительности труда
          3.2. Планирование производительности труд

4.Планирование численности работающих
5. Формы и системы оплаты труда
Тема 3. Основные фонды и их эффективность

1. Понятие основных фондов. Состав и структура основных фондов предприятия
2. Показатели состояния и движения основных фондов.   
3.  Анализ состояния, движения и эффективности использования основных фондов.   

Тема 4. Оборотные средства организации и их эффективность

1. Сущность, состав и структура оборотных средств производственного предприятия.             
2. Источники формирования оборотных средств.
3. Показатели использования оборотных средств. 
4. Методы планирования оборотных средств.

Тема 5. Система планирования деятельности организации

1. Производственная программа: содержание, методы измерения и показатели 
  2. Планирование производственной программы предприятия и подразделений 
    3.Этапы разработки производственной программы. Формирование портфеля заказов и определение объемов производства продукции. 
4. Прогнозирование объема производства и продаж.

5. Понятие и методика расчета производственной мощности предприятия. 
      6. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Методы их оценки.

Тема 6. Издержки и себестоимость продукции

1. Понятие издержек предприятия. Классификация издержек предприятия.  Издержки производства и обращения.               

2. Состав затрат, их характеристика и экономическая оценка.                                                    3. Понятие себестоимости продукции предприятия. Структура себестоимости и факторы, ее определяющие.                              
3. Показатели себестоимости.                            

4. Методы калькулирования себестоимости продукции.

Тема 7. Доход, прибыль, рентабельность 

1.Понятие и показатели эффективности деятельности производственного предприятия.                                                                                                                                                                       2. Прибыль предприятия: сущность, функции, виды, планирование.                                                                                                                                 3. Сущность и показатели рентабельности предприятия.
4. Контроль знаний:

4.1. Вопросы для подготовки к экзамену

В О П Р О С Ы 

к экзамену по курсу «Экономика организации (предприятия)» 

для студентов 2 курса заочного ФМК  сокращенной формы обучения 

1. Предмет курса. Место  курса  в системе  экономических дисциплин. 

2. Формы и методы хозяйствования.

3. Предприятие как объект изучения:  понятие, основные направления деятельности. Внешняя и внутренняя среда предприятия и их влияние на экономику предприятия

4. Понятие производства, классификация производственных процессов.

5. Понятие производственного цикла. Определение длительности производственного цикла.

6. Факторы производства и их соотношение. Взаимозаменяемость факторов производства.

7. Понятие ресурсов предприятия. Производственный потенциал предприятия.

8. Конкурентоспособность: сущность, значение и показатели оценки. .

9. Понятие и показатели качества. Управление  качеством  продукции.

10. Инновационная деятельность предприятия. Понятие инноваций, их виды, оценка экономической эффективности инноваций.

11. Научно-технический прогресс: понятие и значение, основные направления.  

12. Научно-технический потенциал предприятия и его развитие.

13. Инвестиционная деятельность предприятия. Инвестиции: сущность и значение, классификация и источники инвестиций.  

14. Понятие, принципы и виды планирования. 

15. Содержание и структура производственной программы предприятия. 

16. Методы  измерения производственной программы и характеризующие показатели.

17. Анализ выполнения производственной программы. 

18. Планирование производственной программы предприятия и подразделений. 

19. Понятие и методика расчета производственной мощности предприятия. 

20. Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала производственного предприятия.

21. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования персонала производственного предприятия.

22. Методы изучения затрат рабочего времени на производственном предприятии. Баланс рабочего времени и его использование при планировании трудовых ресурсов.

23. Методы планирования  общей численности  персонала и отдельных категорий работников на производственном предприятии.

24. Производительность труда и методы ее измерения на промышленном предприятии. Натуральный, трудовой и стоимостный методы измерения производительности труда.

25. Показатели производительности труда на производственном предприятии.

26. Факторы роста производительности труда на производственном предприятии.

27. Планирование производительности труда на промышленном предприятии.

28. Формы и  системы оплаты труда работников производственного предприятия.

29. Показатели состояния и движения основных фондов производственного предприятия.

30. Показатели эффективности использования основных фондов производственного предприятия. 

31. Физический и моральный износ основных фондов.

32. Понятие амортизации. Нормы амортизации и методы их расчета.

33. Формы воспроизводства и совершенствования основных фондов

34. Планирование потребности предприятия в основных производственных фондах. 

35. Сущность, состав и структура оборотных средств производственного предприятия. Особенности, присущие различным отраслям экономики. 

36. Методика расчета норматива оборотных средств, вложенных в  производственные запасы производственного предприятия.

37. Методика расчета норматива оборотных средств, вложенных в незавершенное производство

38. Методика расчета норматива оборотных средств, вложенных в запасы готовой продукции

39. Показатели эффективности использования оборотных средств производственного предприятия.

40. Оборачиваемость оборотных средств и пути ее ускорения. Расчет размера высвобождения (дополнительного вложения) оборотных средств в связи с ускорением (замедлением) оборачиваемости оборотных средств.

41. Понятие себестоимости продукции. Структура себестоимости продукции  в различных отраслях экономики и факторы, ее определяющие. 

42. Классификация затрат  на производственном предприятии.

43. Система показателей, характеризующих затраты на производственном предприятии.

44. Методы калькулирования себестоимости продукции производственного предприятия и сфера их использования. 

45. Методы планирования себестоимости товарной продукции.

46. Определение влияния факторов на себестоимость продукции.

47. Показатели экономической эффективности деятельности производственного предприятия. Факторы, определяющие экономическую эффективность.

48. Сущность, виды прибыли производственного предприятия. 

49. Методика планирования прибыли производственного предприятия. Расчет влияния факторов на  изменение прибыли.

50.  Показатели рентабельности производственного предприятия, их сравнительная характеристика.

5. Вспомогательный раздел:

5.1. Методические рекомендации по тестированию студентов всех специальностей по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

      УО «БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ»
Методические рекомендации 
по тестированию студентов всех специальностей по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

Для студентов заочной сокращенной формы обучения специальности «Маркетинг»  

МИНСК

2015

1. Настоящие методические рекомендации предназначены для студентов заочной сокращенной формы обучения специальности «Маркетинг»,  сдающих тесты для допуска к экзамену по дисциплине «Экономика организации (предприятия)», изучение которой предусмотрено учебным планом специальности «Маркетинг» всех специализаций сокращенной формы обучения.

2. Тестовые задания, включенные в тест, разработаны в соответствии с учебной программой дисциплины «Экономика организации (предприятия)» для высших учебных заведений по экономическим специальностям, Минск 2011, регистрационный № ТДЕ-343/тип.
3. Тест содержит 11 тестовых заданий закрытого типа. Из предложенных в тестовом задании ответов только один правильный. Порог сдачи теста и допуска к экзамену – min 70 % правильных ответов.

4. Список источников, рекомендуемых для подготовки к сдаче теста, приведен в приложении А. При необходимости и желании студент может использовать другие источники.

5. Консультации по изучению дисциплины «Экономика организации (предприятия)» проводятся на кафедре промышленного маркетинга и коммуникаций (ауд.128 корпус 3) по утвержденному графику.

Желаем успешной сдачи теста

Приложение А

Список рекомендуемых источников

Нормативные правовые акты
1. Стратегия технологического развития Республики Беларусь на период до 2015 года. Утверждена Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 октября 2010 г., № 1420.
2. Об инновационной политике и инновационной деятельности в Республике Беларусь: Закон Респ. Беларусь, 10 июля 2012 г., № 425-З.

3. Об утверждении инструкции о порядке проведения открытого конкурсного отбора и экспертизы проектов (работ) для их финансирования за счет средств инновационного фонда Министерства промышленности Республики Беларусь: постановление Министерства промышленности Респ. Беларусь, 2 окт. 2012 г., № 8.
4. Об учете результатов научно-технической деятельности и расчетов по инвестиционным мероприятиям: приказ Министерства промышленности Респ. Беларусь, 14 июня, 2010 г., № 408.
5. О внесении изменений и дополнений в Указ Президента Республики  Беларусь от 28 декабря 2005г. № 637: указ Президента Респ.  Беларусь, 11 янв. 2013 г., № 18.
6.  О государственной регистрации и ликвидации (прекращении деятельности) субъектов хозяйствования: декрет Президента Республики Беларусь, 16 янв. 2009 г., № 1.

7. О внесении изменений в Инструкцию о порядке расчета стоимости чистых активов: постановление финансов  экономики Респ. Беларусь, 19 окт. 2010 г., № 113.
8. О проведении переоценки основных средств, незавершенных строительством объектов, неустановленного оборудования: приказ Министерства архитектуры и строительства Респ. Беларусь, 08 февр. 2010 г., № 38.
9. Инструкция о порядке начисления амортизации основных средств и нематериальных активов : утверждена постановлением   Министерства экономики Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 27 февраля 2009 г. № 37/18/6 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. – 2009 г. - № 8. – 21/21041.

10. Об утверждении Методических рекомендаций по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях: постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сент. 2010 г., № 131.
11.  Об утверждении Рекомендаций по применению типовых вариантов схем материального стимулирования руководителей организаций: постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сент. 2010 г., № 134.

Основная литература
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4. Бухалков, М.И. Планирование на предприятии. учебник. 4-е изд., испр. и доп. – ИНФРА-М, 2013.  – 411 с.

5. Воробьев, И.П.  Экономика организации (предприятия): курс лекций / И.П. Воробьев, Е.И. Сидорова. – Минск: Беларуская навука, 2012. - 404 с. 

6. Горбунов, В.Л. Бизнес-планирование  с оценкой рисков и эффективности проектов: научно-практическое пособие. – ИНФРА-М, 2013.  – 248 с.

7. Гончаров, В.И. Инвестиционное проектирование : Учебное пособие / В.И. Гончаров. - Минск : Современная школа, 2010. – 320 с.

8. Государственно-частное партнерство в научно-инновационной сфере / под ред. А.К. Казанцева, Д.А. Рубвальтер. – ИНФРА-М, 2013.  – 330 с.

9. Горфинкель, В.Я. Экономика инноваций. – ИНФРА-М, 2013.  – 336 с.

10. Дубина, А.П. Эффективность предприятия: методы оценки и факторы повышения: учеб.-метод. Пособие по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» / А.П. Дубина. – Минск : МИУ, 2011. – 140 с.

11. Инновационная экономика: занятость, трудовая мотивация, эффективность труда: монография / Л.С. Чижова [и др.]; под ред. Л.С. Чижовой, ГУ «Ин-т макроэкономических исследований». – Москва: Экономика, 2011. – 429 с.

12. Калашников, П.Л. Оценка стратегической инвестиционной привлекательности промышленного предприятия / П.Л. Калашников. – Санкт-Петербург: Изд-во УЭФ, 2008. – 141 с.

13. Ким, В. Чан. Стратегия голубого океана. Как найти или создать рынок, свободный от других игроков / В. Чан Ким, Рене Моборн : пер. с англ. И. Ющенко. – М.:  Манн, Иванов и Фербер, 2012 – 304 с.
14. Коробкин, А.З. Экономика организации. Экономика организации отрасли : учебное наглядное пособие для слушателей специального факультета по переподготовке кадров ОСП "Институт повышения квалификации и переподготовки кадров" и студентов специальности 1-26 02 03 "Маркетинг" специализации 1-26 02 03 01 "Рекламная деятельность" / А. З. Коробкин; Учреждение образования "Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации", ОСП "Институт повышения квалификации и переподготовки кадров". - Гомель : Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации, 2013. - 231 c.

15. Коробкин, А.З. Экономика организации отрасли : учебное наглядное пособие для студентов учреждений высшего образования, обучающихся по специальности 1-26 02 03 "Маркетинг" специализации 1-26 02 03 01 "Рекламная деятельность" / А. З. Коробкин. - Минск : Издательство Гревцова, 2013. - 286, [1] с.

16. Коршунов, В.В.  Экономика организации (предприятия): учебник / В.В. Коршунов. - Москва: Юрайт, 2011. - 392 с.
17. Лапицкая, Л.М. Экономика организации (предприятия) : методические указания к курсовой работе по одноименному курсу для студентов специальности 1-26 02 02 "Менеджмент" дневной и заочной форм обучения / Л. М. Лапицкая; Министерство образования Республики Беларусь, Учреждение образования "Гомельский государственный технический университет им. П. О. Сухого", Кафедра "Менеджмент". - Гомель : ГГТУ, 2013. - 43 с.

18. Левик, Г.Е. Загруженность персонала: монография / Г.Е. Левик. – Санкт-Петербург: Гименей, 2009. – 350 с.

19. Лизинг: финансовые, учетно-аналитические и правовые аспекты: учебно-практическое пособие.  – М.: Проспект, 2013. – 448 с.

20. Лобан Л.А. Экономика предприятия: учеб. комплекс / Л.А. Лобан, В.Т.  Пыко. – Минск: Современная школа, 2011. – 432 с.

21. Лобан Л.А. Экономика предприятия: Практикум / Л.А. Лобан. - Минск: ГИУСТ БГУ, 2010. – 152 с.

22. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия): учебн.-методический комплекс. / А.М. Лопарева. – ИНФРА-М, 2013.  – 400 с.

23. Макушева, Ю., Стрелкова, Л. Экономика и организация инноваций. Теория и практика / Ю. Макушева, Л. Стрелкова. – ИНФРА-М, 2013.  – 236 с.

24. Моисеева, Н.К.  Аутсорсинг в развитии делового партнерства / Н. К. Моисеева, О. Н. Малютина, И. А. Москвина; под ред. Н.К. Моисеевой. - Москва: Финансы и статистика: ИНФРА-М, 2010. - 237 с.

25. Паштова, Л.Г.  Экономика фирмы: теория и практика : учеб. пособие / Л. Г. Паштова. - Ростов-на-Дону : МарТ : Феникс, 2011. - 269 с. 

26. Пыко, В.Т. Экономика предприятия: учеб.-метод. пособие / В.Т. Пыко, Л.А. Лобан, – Минск : БГЭУ, 2012. – 98 с.

27. Перспективы развития оценочной деятельности. – Минск, 2013.

28. Чигир, В.Ф.  Юридические лица (коммерческие и некоммерческие организации) Республики Беларусь / В. Ф. Чигир. - Минск: Амалфея, 2012. – 318 с.

29. Экономика организации (предприятия): учебник / под ред. О.В. Девяткина, В.Я. Позднякова. – 4-е изд., перераб. и доп. – ИНФРА-М, 2013.  – 640 с.

30. Экономика и организация инноваций. Теория и практика: учеб. пособие для студентов ВУЗов / М.Р. Линдерс, Ф. Джонсон, А. Флинн; пер. с англ. Ю.А. Щербанин. – ЮНИТИ-ДАНА, 2013.  – 400 с.

31. Ярмолович М.В. О стратегии инновационного прорыва и преодоления кризисного состояния и отставания: Научный доклад / М.В. Ярмолович. – Минск: Право и экономика, 2011. – 40 с.

32. Яськов, Е.Ф.  Теория организации: учеб. пособие / Е.Ф. Яськов. - Москва: Юнити, 2011. - 271 с. 
5.2. Список рекомендованной литературы

Нормативные правовые акты
12. Стратегия технологического развития Республики Беларусь на период до 2015 года. Утверждена Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 октября 2010 г., № 1420.
13. Об инновационной политике и инновационной деятельности в Республике Беларусь: Закон Респ. Беларусь, 10 июля 2012 г., № 425-З.

14. Об утверждении инструкции о порядке проведения открытого конкурсного отбора и экспертизы проектов (работ) для их финансирования за счет средств инновационного фонда Министерства промышленности Республики Беларусь: постановление Министерства промышленности Респ. Беларусь, 2 окт. 2012 г., № 8.
15. Об учете результатов научно-технической деятельности и расчетов по инвестиционным мероприятиям: приказ Министерства промышленности Респ. Беларусь, 14 июня, 2010 г., № 408.
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