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1. Методические указания по изучению дисциплины и отдельных ее тем.

2. Планы семинарских, практических и лабораторных занятий и методические указания к ним.

3. Деловые игры, конкретные ситуации и другие активные формы обучения и рекомендации по их использованию

4. Тематика рефератов и список литературы,  необходимой для их написания.

5. Тематика курсовых и дипломных работ и методические указания по их написанию.

6. Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

7. Методические материалы по контролю знаний студентов. Тесты и методические указания по выполнению тестовых контрольных работ. 

8. Вопросы к экзамену.

9. Опорный конспект лекций.

1.Методические указания по изучению дисциплины
 «Современные пенсионные системы» и ее отдельных тем

Курс «Современные пенсионные системы» предназначен для изучения студентами 4 курса дневной формы обучения по специальности «Финансы и кредит»,специализация «Пенсионное обеспечение». Программа дисциплины включает 130 часов, из них: лекции – 48 часов, практические занятия – 38 часов, самостоятельная работа студентов – 44 часа.
Данный курс позволит специалистам в области финансов и кредита иметь  представление о  моделях построения и финансового обеспечения современных пенсионных систем,  проводить сравнительный анализ действующих пенсионных систем, а также овладеть практическими навыками расчетов всех видов пенсий в Республике Беларусь. 

Дисциплина «Современные пенсионные системы» входит в число учебных дисциплин, предусмотренных образовательным стандартом по подготовке специалистов в области пенсионного обеспечения высшей квалификации. Овладение студентами теоретическими основами построения современных пенсионных систем, а также знание практических аспектов их функционирования является неотъемлемым элементом профессионального обучения и становления специалистов в сфере пенсионного обеспечения.

Курс «Современные пенсионные системы состоит из 13 тем, которые в достаточной мере раскрывают весь спектр вопросов и проблем в организации и специфике функционирования современных пенсионных систем. В частности, в рамках данного курса ставятся  задачи по изучению следующих вопросов:
-истории развития пенсионных систем;

-моделей финансового обеспечения пенсионных систем;

-особенностей построения пенсионных систем в зарубежных странах;

-параметрических характеристики современной пенсионной системы;

-этапов эволюции пенсионной системы Республики Беларусь;

-основ функционирования государственного внебюджетного Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;

порядка расчета и назначения всех видов пенсий в Республике Беларусь.

При изучении данной дисциплины учебным планом предусмотрено 38 часов практических занятий, которые должны быть направлены на детальное изучение национального законодательства в области пенсионного обеспечения, мирового опыта построения и финансового обеспечения пенсионных систем, а также овладение методиками расчета всех видов пенсий в Республике Беларусь. По результатам изучения важнейших тем курса предполагается написание студентами как минимум 3 контрольных работ.

В процессе изучения курса «Современные пенсионные системы» каждый студент должен подготовить самостоятельное научное сообщение – реферат по избранной им проблеме из списка тем рефератов по дисциплине. Целью данной формы обучения является углубленное изучение студентом отдельных тем в рамках дисциплины «Современные пенсионные системы», а также более всестороннее овладение навыками научного мышления и делового стиля. Подготовленный реферат излагается перед студентами академической группы.
Кроме того, при изучении конкретных тем, формирующих учебный курс «Современные пенсионные системы», предполагается соблюдение следующих методических указаний.

Тема 1. Теоретические основы пенсионного обеспечения. 

При изучении данной темы следует акцентировать внимание студентов на соотношении понятий «пенсионная система», «пенсионное обеспечение», «пенсионное страхование». При рассмотрении вопроса о параметрических характеристиках пенсионной системы, целесообразно предложить студентам самостоятельно собрать и обобщить информацию касательно таких параметрических характеристик пенсионной системы Республики Беларусь, как степень охвата населения  пенсионным обеспечением; условия получения права на пенсию; пенсионный возраст; индексация пенсионных выплат;  пенсионные льготы. Предлагается также организовать круглый стол по проблеме места и роли пенсионной системы  в системе социальной защиты населения.

Тема 2. Эволюция  моделей финансирования пенсионных систем. 

Изучение данной темы предлагается дополнить рефератами студентов по содержанию основных моделей построения пенсионных систем: Бевериджская и Бисмарковская модели  построения пенсионных систем. Провидентная модель пенсионного обеспечения. Характерные черты и принципы функционирования.  

В конце изучения данной темы предлагается проведение контрольной работы. 
Тема 3. Развитие пенсионной системы Республики Беларусь.
Изучение вопросов данной темы в теоретическом аспекте предлагается дополнить изучением ряда нормативно-правовых документа Республики Беларусь в области пенсионного обеспечения. Кроме того, студентам предлагается ознакомится и проанализировать содержание Концепции реформирования системы пенсионного обеспечения в Республике Беларусь 1997 года. 

Тема 4.  Действующие модели финансирования пенсионного обеспечения.
При изучении моделей финансирования пенсионного обеспечения студентам предлагается самостоятельно на примере конкретного государства собрать информацию и рассчитать параметры, характеризующие  распределительную, накопительную и условно-накопительную модель пенсионного обеспечения. Особое внимание следует уделить анализу параметрических характеристик пенсионной системы Республики Беларусь и определению модели функционирования белорусской пенсионной системы.
Тема 5. Пенсионные системы в зарубежных странах 

При рассмотрении данной темы акцент предлагается сделать на анализе особенностей и тенденций развития пенсионных систем в странах с переходной экономикой, к которым относится и Республика Беларусь. Особое внимание предлагается уделить вопросу налогообложения современных пенсионных систем и налоговому стимулированию добровольного пенсионного страхования. В рамках данного вопроса возможна организация круглого стола, на котором целесообразно рассмотреть зарубежный опыт налогового стимулирования добровольного пенсионного страхования и возможность его адаптации в отечественных экономических реалиях.
Реферативно предлагается изучить опыт пенсионных реформ конца 20 века и направления реформирования пенсионных систем в странах ОЭСР и Латинской Америки. 

Тема 6. Общая характеристика состояния пенсионной системы Республики Беларусь
 В основе изучения данной темы лежат нормативно-правовые документы, регламентирующие организацию и функционирование белорусской пенсионной системы. Студентам предлагается самостоятельно изучить такие нормативные документы, как:
- Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе социального страхования: Закон Республики Беларусь, 6 января 1999 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 26 июня 2001 г. N 2/5
- О профессиональном пенсионном страховании: Закон Республики Беларусь от 5 января 2008 г. N 322-З// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 15 января 2008 г. N 2/1419
-  О пенсионном обеспечении: Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. N 1596-XII// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 16 марта 2001 г. N 2/333
- О фонде социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты: Указ Президента Республики Беларусь, 19 января 2009 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 19 января 2009 г. N 1/10419
-  О тарифах взносов на профессиональное пенсионное страхование: Указ Президента Республики Беларусь, 10 января 2009 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 12 января 2009 г. N 1/10382
- Об установлении размера социальных пенсий: Декрет Президента Республики Беларусь от 13 июня 2008 г. № 12// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 16 июня 2008 г. N 1/9784
- Об утверждении методики расчета страховых тарифов по страхованию жизни и дополнительной пенсии: Приказ Комитета по надзору за страховой деятельностью при Министерстве финансов Республики Беларусь от 18 декабря 1998 г.№ 80//Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 28 января 2000 г. N 8/2683
Реферативно предлагается рассмотреть направления реформирования  пенсионной системы Республики Беларусь в рамках реализации положений Программы социально-экономического развития на 2006-2010 годы, а также  тенденции развития пенсионной системы Беларуси в  контексте  глобальных проблем систем социальной защиты. 

Тема 7. Институциональная основа пенсионной системы Республики Беларусь 

Изучая вопрос относительно институциональных основ пенсионной системы Республики Беларусь следует акцентировать внимание студентов на функциях, организационной и территориальной структуре   Министерства труда и социальной защиты населения Республики Беларусь, Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты. 
Тема 8. Финансовое обеспечение пенсионной системы Республики

Беларусь

При изучении данной темы особое внимание следует уделить источникам формирования финансовых ресурсов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты. Следует детально изучить состав доходов бюджета Фонда социальной защиты населения, а также направления расходования средств  Фонда социальной защиты населения. Студентам целесообразно предложить проанализировать структуру и динамику доходной и расходной части бюджета Фонда за ряд лет, а также проанализировать сложившиеся тенденции и определить причины имеющихся структурных сдвигов. 
Тема 9. Виды пенсий

Рассматриваются все виды пенсий в Республике Беларусь. Внимание студентов акцентируется на общих основаниях, определяющих права на тот или иной вид пенсии. Особое внимание следует уделить рассмотрению вопроса касательно общей характеристики пенсий за выслугу лет: круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет; размеры пенсий; порядок исчисления размеров пенсий различным категориям работников, имеющим право на пенсию за выслугу лет.

Тема  10. Методы определения и порядок назначения пенсий
Данная тема является одной из ключевых в рамках курса «Современные пенсионные системы», поскольку дает возможность студентам получить практические навыки определения размеров трудовых пенсий. Студент должен изучить понятие трудового (страхового) стажа, правила исчисления общего и специального трудового стажа, льготы при исчислении трудового стажа. Кроме того, ставится целью детально изучить процедуру определения  заработка для исчисления трудовых пенсий, а также  обращения за назначением пенсий. 

Отдельным вопросом изучается пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Республику Беларусь из стран бывшего СССР. В качестве вопроса на самостоятельное изучение целесообразно вынести Международные соглашения и договоры в области пенсионного обеспечения. 

Тема 11. Персонифицированный учет в пенсионной системе Республики Беларусь 

При рассмотрении данной темы целесообразно акцентировать внимание студентов на проблеме консолидации информационных потоков в системе персонифицированного учета, а также проблемах оптимизации персонифицированного учета в Республике Беларусь. Кроме того, необходимо изучение зарубежного опыта организации персонифицированного учета и на его основе определение перспектив развития и возможностей использования информационной базы персонифицированного учета в Республике Беларусь.

Тема 12. Профессиональное пенсионное страхование в пенсионной системе Республики Беларусь 

При рассмотрении данного вопроса необходимо проанализировать эволюцию профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении, изучить теоретические основы профессионального пенсионного страхования, принципы организации и функционирования профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь. Особый акцент при проведении практических занятий целесообразно сделать на источниках финансирования и порядке расходования средств профессионального пенсионного страхования. 
Тема 13. Социально-экономические условия развития дополнительного пенсионного обеспечения в Республике Беларусь 

При рассмотрении данной темы следует изучить предпосылки формирования системы добровольного страхования дополнительных пенсий, ознакомиться с методикой расчета страховых тарифов по страхованию дополнительных пенсий. Основной акцент целесообразно сделать на проблеме финансового обеспечения дополнительных пенсий в Республике Беларусь. 

Студентам следует самостоятельно изучить и реферативно подготовить опыт организации дополнительного пенсионного обеспечения в зарубежных странах, проанализировать опыт реализации различных пенсионных программ.

2.Планы семинарских и практических занятий и методические указания к ним

Учебной программой предусмотрено изучение данной дисциплины на четвертом курсе дневной формы обучения по специальности «Финансы и кредит» (специализация «Пенсионное обеспечение»). Программа дисциплины включает 130 часов, из них: лекции – 48 часов, практические занятия – 38 часов, самостоятельная работа студентов – 44 часа.

Целью практических занятий является закрепление и углубление полученных на лекциях знаний в области теории и практики организации функционирования современных пенсионных систем, а также рассмотрение проблемных вопросов организации функционирования отечественной пенсионной системы. 
В результате проведения практических занятий по  рассматриваемой дисциплине студенты должны знать:

-историю развития пенсионных систем;

-модели финансового обеспечения пенсионных систем;

-особенности построения пенсионных систем в зарубежных странах;

-параметрические характеристики современной пенсионной системы;

-этапы эволюции пенсионной системы Республики Беларусь;

-основы функционирования государственного внебюджетного Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;

порядок расчета и назначения всех видов пенсий в Республике Беларусь.

Полученные  в результате изучения данного курса знания  позволят специалистам в области финансов и кредита иметь  представление о  моделях построения и финансового обеспечения современных пенсионных систем,  проводить сравнительный анализ действующих пенсионных систем, а также овладеть практическими навыками расчетов всех видов пенсий в Республике Беларусь. 

Семинарское  занятие № 1.

Тема:  Теоретические основы пенсионного обеспечения. 

Цель занятия – изучить сущность понятия пенсионной системы, рассмотреть ее структуру, а также соотношение понятий «пенсионная система», «пенсионное обеспечение», «пенсионное страхование». Исследовать принципы формирования пенсионных систем в рыночной экономике. Рассмотреть функции пенсионной системы, а также изучить дискуссионные вопросы функций современных пенсионных систем.

План занятия:

1.Сделать краткое введение в содержание дисциплины «Современные пенсионные системы», показать связь данного курса с другими профилирующими финансовыми дисциплинами, такими как «Теория финансов», «Государственный бюджет», «Страховое дело и др.. Следует акцентировать внимание студентов на важность изучения теоретических основ современных пенсионных систем, успешное изучение которых создает теоретический фундамент для успешного овладения остальными темами в рамках курса.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Понятие пенсионная система. Соотношение понятий «пенсионная система», «пенсионное обеспечение», «пенсионное страхование». 

· Принципы формирования пенсионных систем в рыночной экономике. 

· Функции пенсионной системы. 

· Дискуссионные вопросы функций современных пенсионных систем.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Дискуссионные вопросы функций современных пенсионных систем».
4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством тестов.

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;
Семинарское  занятие № 2.

Тема:  Теоретические основы пенсионного обеспечения. 

Цель занятия – рассмотреть параметрические характеристики пенсионной системы; изучить классификацию современных пенсионных систем, а также место и роль пенсионной системы  в системе социальной защиты населения.

План занятия:

1.Указать студентам на важность сравнительного анализа функционирования современных пенсионных систем и показать место и роль параметрических характеристик в этом процессе. Следует акцентировать внимание студентов на роли пенсионной системы в системе социальной защиты населения. 

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:
· Параметрические характеристики пенсионной системы. 

· Классификация  пенсионных систем. Универсальные и страховые пенсионные системы. Государственные и частные пенсионные системы.

·  Институты пенсионного обеспечения. Государственные и частные пенсионные фонды.

·  Место и роль пенсионной системы  в системе социальной защиты населения.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Место и роль пенсионной системы  в системе социальной защиты населения в зарубежных странах».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством тестов.

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 3.

Тема:  Эволюция  моделей финансирования пенсионных систем. 

Цель занятия – рассмотреть особенности построения основных моделей современных пенсионных систем, выявить отличия Бевериджской и Бисмарковской моделей  построения пенсионных систем, ознакомиться с содержанием провидентной модели, а также рассмотреть эволюцию современных пенсионных систем.

План занятия:

1.Указать студентам на важность сравнительного анализа моделей функционирования современных пенсионных систем. Следует акцентировать внимание студентов на этапы развития пенсионных систем и их характерные особенности.  

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Сущность и содержание принципа солидарной ответственности поколений. Генезис идеи солидаризма и ее современная интерпретация в основах построения пенсионных систем.

· Бевериджская и Бисмарковская модели  построения пенсионных систем. Характерные черты и принципы функционирования.  

· Провидентная модель пенсионного обеспечения.

· Этапы эволюции и распространения систем пенсионного обеспечения. Создание и первый этап развития (19 век – 40-ые годы 20 века). Факторы, определившие введение пенсионных систем.

·  Второй этап развития пенсионных систем(40-ые годы 20 века – 80-ые годы 20 века). Проблемы финансирования пенсионных систем и пенсионные реформы 60-80-ых годов 20 века. Третий этап (80-ые годы 20 века – настоящее время). Постиндустриальные тенденции экономического развития и их влияние на  современные пенсионные системы.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Постиндустриальные тенденции экономического развития и их влияние на  современные пенсионные системы».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством тестов.

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 4-5.

Тема:  Развитие пенсионной системы Республики Беларусь 

Цель занятия – рассмотреть особенности развития пенсионной системы Республики Беларусь,  исследование и анализ  социально-экономических проблем, причин и предпосылок реформирования пенсионной системы Республики Беларусь.

План занятия:

1.Указать студентам на важность изучения генезиса пенсионной системы Республики Беларусь для понимания современных тенденций ее развития.  

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Возникновение и развитие пенсионного обеспечения. Эмеритальные кассы, пенсионные кассы страхового типа, сберегательно-вспомогательные кассы. 

· Пенсионная система в советский период. Характеристика административной модели управления пенсионной системой СССР.

· Становление пенсионной системы Республики Беларусь (1992-1997 годы). Социально-экономические проблемы, причины и предпосылки реформирования пенсионной системы Республики Беларусь.

· Концепция реформирования системы пенсионного обеспечения в Республике Беларусь 1997 года. Модель финансирования пенсионного обеспечения, предусмотренная Концепцией.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Концепция реформирования системы пенсионного обеспечения в Республике Беларусь 1997 года».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения письменной  контрольной работы (на практическом занятии № 5), охватывающей три темы:

«Теоретические основы пенсионного обеспечения», «Эволюция моделей финансирования пенсионных систем», «Развитие пенсионной системы Республики Беларусь». 
5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 6-7.

Тема: Действующие модели финансирования пенсионного обеспечения 

Цель занятия – рассмотреть особенности распределительной, накопительной и гибридных моделей финансирования пенсионного обеспечения, рассмотрение понятия многоуровневой  пенсионной системы, структура и источники финансирования.  

План занятия:

1.Указать студентам на важность знаний особенной построения распределительной, накопительной и гибридных моделей финансирования пенсионного обеспечения для целей глубокого понимания теоретических основ построения пенсионной системы Республики Беларусь.  

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Распределительная (PAYG) модель финансирования пенсионного обеспечения. Параметры, характеризующие распределительную модель финансирования пенсионного обеспечения: пенсионное уравнение, коэффициент замещения утраченного заработка, коэффициент системной устойчивости. 

· Накопительная модель пенсионного обеспечения. Формы организации накопительной пенсионной системы. Отличия распределительной и накопительной пенсионных систем. Параметры, характеризующие накопительную модель финансирования пенсионного обеспечения.

· Понятие финансовой устойчивости модели пенсионного обеспечения. Финансовая устойчивость распределительной и накопительной моделей пенсионных систем.

· Условно-накопительная модель пенсионного обеспечения. Пенсионное уравнение для условно-накопительной модели. Факторы, влияющие на функционирование условно-накопительной пенсионной системы.
· Инновационные модели пенсионного обеспечения. Понятие многоуровневой  пенсионной системы, структура и источники финансирования.  

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Инновационные модели пенсионного обеспечения. Понятие многоуровневой  пенсионной системы, структура и источники финансирования».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 8.

Тема: Пенсионные системы в зарубежных странах 

Цель занятия – рассмотреть особенности построения пенсионных систем в развитых странах и государствах с переходной экономикой, а также проанализировать практику налогообложения пенсионных накоплений в развитых странах. 

План занятия:

1.Указать студентам на важность знания зарубежного опыта построения пенсионных систем и целесообразность адаптации приемлемого для отечественной практики  зарубежного опыта.  

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Общая характеристика  пенсионных систем в экономически развитых странах. 
· Особенности и тенденции развитие пенсионных систем в странах с переходной экономикой.

· Налогообложение современных пенсионных систем. Налоговое стимулирование добровольного пенсионного страхования. 

· Опыт пенсионных реформ конца 20 века. Социально-экономические предпосылки  и демографическая ситуация. Направления реформирования пенсионных систем в странах ОЭСР и Латинской Америки. 

3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Налогообложение современных пенсионных систем», «Особенности и тенденции развитие пенсионных систем в странах с переходной экономикой» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 9.

Тема: Общая характеристика состояния пенсионной системы Республики Беларусь
Цель занятия – проанализировать состояние и параметры, характеризующие пенсионное обеспечение в Республике Беларусь, дать оценку устойчивости пенсионной системы в Республике Беларусь. 

План занятия:

1.Указать студентам на многоуровневую компоненту в пенсионном обеспечении в Республике Беларусь. Подчеркнуть значимость обязательного пенсионного страхования и важность формирования системы добровольного пенсионного страхования. 

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Общая характеристика и параметры действующей пенсионной системы Республики Беларусь. Государственное пенсионное обеспечение в Республике Беларусь. Обязательное пенсионное страхование. Развитие дополнительного обязательного профессионального пенсионного страхования. 
· Дополнительное пенсионное обеспечение.  Добровольное страхование дополнительных пенсий в Республике Беларусь. 

·  Макроэкономические проблемы пенсионной системы Республики Беларусь. Оценка устойчивости пенсионной системы Республики Беларусь.

· Направления реформирования  пенсионной системы Республики Беларусь в рамках реализации положений Программы социально-экономического развития на 2006-2010 годы. Тенденции развития пенсионной системы Беларуси в  контексте  глобальных проблем систем социальной защиты. 

     3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Оценка устойчивости пенсионной системы Республики Беларусь», «Направления реформирования  пенсионной системы Республики Беларусь в рамках реализации положений Программы социально-экономического развития на 2006-2010 годы» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 10.

Тема: Институциональная основа пенсионной системы Республики Беларусь 

Цель занятия – дать характеристику институтам, обеспечивающим функционирование пенсионной системы Республики Беларусь. 

План занятия:

1.Указать студентам на наличие множества звеньев в институциональной структуре пенсионной системы Республики Беларусь. Подчеркнуть главенствующую роль Министерства труда и социальной защиты населения Республики Беларусь в процессе пенсионного обеспечения.

 2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Общая характеристика институтов пенсионной системы Республики Беларусь. Министерство труда и социальной защиты населения Республики Беларусь, его функции, организационная и территориальная структура.

· Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты его функции, организационная и территориальная структура. 

· Деятельность страховых организаций по добровольному страхованию дополнительных пенсий. 

· Пенсионное законодательство Республики Беларусь. Основные положения Закона «О государственном пенсионном обеспечении».

     3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Деятельность страховых организаций по добровольному страхованию дополнительных пенсий», «Пенсионное законодательство Республики Беларусь» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 11-12.

Тема: Финансовое обеспечение пенсионной системы Республики

Беларусь 

Цель занятия – изучить формирование финансовых ресурсов пенсионной системы в Республике Беларусь. 

План занятия:

1. Акцентировать внимание студентов на значимость Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты как центрального звена пенсионного обеспечения в Республике Беларусь.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты как центральное звено пенсионного обеспечения в Республике Беларусь. Доходы бюджета Фонда социальной защиты населения.

· Расходование средств  Фонда социальной защиты населения.
· Виды и порядок отчислений на обязательное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение в расходах субъектов предпринимательской деятельности Республики Беларусь. 
      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Доходы бюджета Фонда социальной защиты населения», «Расходование средств  Фонда социальной защиты населения» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 13-14.

Тема: Виды пенсий 

Цель занятия – изучить действующие в Республике Беларусь виды пенсий, условия их назначения и порядок определения.. 

План занятия:

1. Показать многоуровневость пенсионного обеспечения в Республике Беларусь и многообразие существующих видов пенсий. 

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц обеспечиваемых этим видом пенсии. Общие основания, определяющие права на пенсию по возрасту. Досрочные пенсии по возрасту. Условия пенсионного обеспечения граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и уволенных с работы в связи с ликвидацией предприятия. 
· Понятие и общая характеристика пенсий за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Размеры пенсий. Порядок исчисления размеров пенсий различным категориям работников, имеющим право на пенсию за выслугу лет.

· Понятие и виды пенсий по инвалидности. Зависимость размера пенсии от группы и причины инвалидности. Минимальные и максимальные размеры пенсий. Виды надбавок к пенсии и основания их установления.

· Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Правила определения размера пенсий.
· Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии. Размеры пенсий. 
· Понятие социальной пенсии. Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии. Особенности пенсионного обеспечения детей-инвалидов. 

      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Виды пенсий в зарубежных странах и Республике Беларусь: сравнительный аспект».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством решения задач и проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

· Задачи по расчету пенсий

Семинарское  занятие № 15-16.

Тема: Методы определения и порядок назначения пенсий
Цель занятия – изучить конкретные методики определения всех видов  пенсий  в Республике Беларусь. 

План занятия:

1. Указать студентом на значимость детального сбора и подготовки требуемой для расчета конкретного вида пенсий информации.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Понятие трудового (страхового) стажа и его классификация. Общий и специальный трудовой стаж, правила их исчисления. Льготы при исчислении трудового стажа. Особенности исчисления выслуги лет.  Доказательства трудового стажа. 

· Порядок определения  заработка для исчисления трудовых пенсий. Выплаты, учитываемые при исчислении пенсий. Повышение пенсий. Порядок перерасчета пенсий. Надбавки к социальным пенсиям.

· Процедура обращения за назначением пенсий. Сроки рассмотрения документов и назначения пенсий.

· Выплата пенсий. Выплата пенсий отдельным категориям граждан. Удержания из пенсий.

· Пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Республику Беларусь из стран бывшего СССР. Международные соглашения и договоры в области пенсионного обеспечения. Порядок назначения пенсий граждан, прибывшим в Республику Беларусь из государств, с которыми заключены международные соглашения в области пенсионного обеспечения.

      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Республику Беларусь из стран бывшего СССР», «Международные соглашения и договоры в области пенсионного обеспечения».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством решения задач и проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

· Задачи по расчету пенсий

Семинарское  занятие № 17.

Тема: Персонифицированный учет в пенсионной системе Республики Беларусь 

Цель занятия – показать студентам объективную необходимость персонифицированного учета для организации управления пенсионным обеспечением. 

План занятия:

1. Указать студентом на значимость детального сбора и подготовки требуемой для расчета конкретного вида пенсий информации, а также важность наличия мощных систем автоматизированной обработки информации, консолидируемой в рамках ведения персонифицированного учета. 
2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Сущность, основные цели и принципы персонифицированного учета. Информационные потоки в системе персонифицированного учета. Права и обязанности сторон. 

· Учет взносов на обязательное пенсионное страхование и трудового стажа застрахованных лиц

· Проблемы оптимизации персонифицированного учета в Республике Беларусь. Перспективы развития и возможности использования информационной базы персонифицированного учета.

     3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Перспективы развития и возможности использования информационной базы персонифицированного учета».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 18.

Тема: Профессиональное пенсионное страхование в пенсионной системе Республики Беларусь 

Цель занятия – показать студентам объективную необходимость функционирования профессиональных пенсионных систем, проанализировать вопросы формирования профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь. 

План занятия:

1. Следует подчеркнуть роль и место профессионального страхования в системе пенсионного обеспечения с учетом мирового опыта. 

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Сущность и значение профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении.

· Понятие профессионального пенсионного страхования. Принципы организации и функционирования профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь.

· Источники финансирования и расходование средств профессионального пенсионного страхования. Порядок  исчисления стажа для определения права на досрочную профессиональную пенсию. Тарифы обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование. Исчисление досрочной профессиональной пенсии.

· Назначение и выплата профессиональных пенсий. Дополнительная профессиональная пенсия.
     3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Опыт организации и функционирования профессионального пенсионного страхования в зарубежных странах», « Программы профессионального пенсионного страхования». 

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 19.

Тема: Социально-экономические условия развития дополнительного пенсионного обеспечения в Республике Беларусь 

Цель занятия – изучить систему добровольного страхования дополнительных пенсий, социально-экономические последствия внедрения добровольно страхования накопительных пенсий, а также опыт организации дополнительного пенсионного обеспечения в зарубежных странах.

План занятия:

1. Указать на важность системы добровольного страхования дополнительных пенсий как дополнительной финансовой опоры многоуровневой пенсионной системы. 

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 
· Предпосылки формирования системы добровольного страхования дополнительных пенсий.

· Методика расчета страховых тарифов по страхованию дополнительных пенсий.

· Финансовое обеспечение дополнительных пенсий в Республике Беларусь. Социально-экономические последствия внедрения добровольно страхования накопительных пенсий. 

· Опыт организации дополнительного пенсионного обеспечения в зарубежных странах.

      3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Опыт организации дополнительного пенсионного обеспечения в зарубежных странах». 

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

3. Деловые игры, конкретные ситуации и другие активные формы обучения и рекомендации по их использованию
Эффективное преподавание дисциплины «Современные пенсионные системы» в настоящее время невозможно без широкого применения активных форм обучения: деловых игр, круглых столов, диспутов и т.д.

Деловая игра – это имитация, моделирование, упрощенное воспроизведение реальной экономической ситуации в игровой форме. В деловой игре каждый участник играет роль и выполняет действия, аналогичные поведению в реальной жизни, но с учетом принятых в игре правил. Деловые игры с успехом применяются в качестве метода обучения экономическим дисциплинам.

Деловая игра как эффективная форма учебного процесса способствует активному усвоению учебного материала, овладению навыками его применения, умению быстро ориентироваться в условиях неполной  информации, а также умению оценивать результаты управленческих и экономических решений и прогнозировать последствия их применения. Кроме того, деловая игра стимулирует активизацию самообучения студентов и позволяет им практически визуализировать результаты своего труда. Участие в деловой игре дает студентам возможность освоить профессиональный стиль современного финансиста, организатора и руководителя производства.

Использование деловых игр позволяет прожить определенную экономическую ситуацию, изучить ее непосредственно в действии. Игры позволяют моделировать разные условия ведения хозяйственной деятельности, проектировать способы деятельности в разных ситуациях, демонстрировать процесс систематизации теоретических знаний студентов по решению определенной практической проблемы.

Диспуты, круглые столы – это одна из активных форм обучения, направленная на формирование навыков делового профессионального общения на заданную преподавателем тему. Целью диспутов является поиск и конструктивное решение поставленной проблемы посредством ведения активного диалога. В процессе диспута студенты отрабатывают навыки аналитического мышления, совершенствуют умения оперативного решения поставленных задач, приобретают навыки деловой  этики.

Организация деловых игр, диспутов и круглых столов предполагает:
· Постановку экономической проблемы;

· Распределение экономических ролей;

· Моделирование экономических ситуаций;

· Составление и оформление информационной базы, позволяющей всесторонне анализировать имитируемую хозяйственную деятельность;

· Разработка сценария и правил.

Роль преподавателя в процессе проведения деловых игр, диспутов заключается в следующем:

· В выборке темы и определении целей игры;

· В разработке сценария и выборе действующих лиц;

· В описании  «роли» каждого участника;

· В подготовке необходимо реквизита;

· В распределении ролей между студентами группы;

· В корректировке хода игры(диспута) в процессе их проведения;

· В подведении итогов, когда анализируется ход игры, отмечаются все положительные и отрицательные моменты, определяется и оценивается индивидуальный вклад каждого участника.

В ходе изучения дисциплины «Современные пенсионные системы» предлагается следующие темы диспутов:
1. Пенсионная система в Советском Союзе.

2. Роль и значение пенсионного обеспечения в социальной сфере.

3. Взаимосвязь пенсионной системы и финансового рынка.

4. Финансовая устойчивость современной пенсионной системы.

5. Инновационные модели пенсионного обеспечения.

6. Рынок добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь.

7. Проблемы совершенствования системы персонифицированного учета в Республике Беларусь

8. Роль негосударственных пенсионных фондов в структуре современных пенсионных систем.

В ходе изучения дисциплины «Современные пенсионные системы» предлагаются следующие темы деловых игр:

1.Мозговая атака по проблеме «Перспективы развития добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь»

2. Модель пенсионной системы в Республике Беларусь: типология и тенденции развития

4.  ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ И СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМЫЙ ДЛЯ ИХ НАПИСАНИЯ 
Для контроля за самостоятельной работой студентов по программе данного предмета, а также в целях более полного и  всестороннего изучения отдельных тем дисциплины возможно предусмотреть самостоятельную подготовку студентами реферативных работ по ниже следующей тематике.

1. История социального обеспечения в Беларуси.

2. Пенсионная система в Советском Союзе.

3. Роль и значение пенсионного обеспечения в социальной сфере.

4. Формы пенсионного обеспечения.

5. Факторы, определяющие специфику выбора пенсионной системы и ее динамику в странах с различным уровнем экономического развития.

6. Основные направления реформирования пенсионных систем в условиях демографических изменений.

7. Типология современных пенсионных систем.

8. Взаимосвязь пенсионной системы и финансового рынка.

9. Параметрические характеристики современной пенсионной системы.

10. Система управления пенсионным обеспечением в Республике Беларусь.

11. Финансовая устойчивость современной пенсионной системы.

12. Особенности и тенденции развития пенсионных систем в странах с переходной экономикой.

13. Инновационные модели пенсионного обеспечения.

14. Организационные основы и этапы преобразования пенсионной системы Республики Беларусь.

15. Налоговое стимулирование добровольного пенсионного страхования в зарубежных странах. 

16.  Структура доходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

17. Пенсионное законодательство Республики Беларусь.

18.  Анализ структуры и динамики расходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
19. Взаимодействие Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь с другими государственными структурами.

20. Рынок добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь.

21. Проблемы совершенствования системы персонифицированного учета в Республике Беларусь

22. Принципы обязательного пенсионного страхования.
23. Негосударственные пенсионные фонды как инструменты реализации пенсионной системы.

24. Сущность и значение профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении.

25. Источники финансирования затрат на обязательное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение у субъектов предпринимательства в Республике Беларусь. 
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1. Небанковские кредитно-финансовые организации  в Республике Беларусь: проблемы и перспективы  развития 

2. Финансовое обеспечение пенсионного страхования в Республике Беларусь: проблемы и пути совершенствования  

3. Формирование финансовых ресурсов пенсионной системы в Республике Беларусь   

4. Негосударственные пенсионные фонды как элемент инфраструктуры финансового рынка.  

5. Пенсионные программы как инструмент развития финансовых рынков
6. Социально-экономические условия развития накопительного пенсионного страхования в Республике Беларусь

7. Использование актуарных расчетов для оперативного управления пенсионными накоплениями

8. Финансовое обеспечение пенсионных реформ: мировой опыт и возможность его использования в Республике Беларусь

9. Методы актуарного прогнозирования в деятельности негосударственных пенсионных фондов  

10. Государственные пенсионные фонды: опыт функционирования и тенденции развития.

11. Негосударственные пенсионные фонды в странах с формирующимися рынками

12. Управление активами негосударственных пенсионных фондов

13. Формы организации инвестирования средств пенсионных накоплений в негосударственных пенсионных фондах.

14. Источники финансирования пенсионных фондов

15. Риски пенсионных фондов и способы управления ими 

16. Мировой опыт финансирования социальной сферы и возможность его адаптации в Республике Беларусь

17. Источники финансирования Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

18. Государственное социальное страхование в Республике Беларусь: состояние и тенденции развития

19. Индивидуальный (персонифицированный) учет в Республике Беларусь: особенности организации и тенденции развития

20. Совершенствование персонифицированного учета в пенсионной системе Республики Беларусь

21. Финансовые ресурсы Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь
22. Проблемы  планирования и прогнозирования финансовых ресурсов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

23. Направления использования средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
24. Профессиональное пенсионное страхование в Республике Беларусь:  состояние и направления развития 

25. Формы и методы организации контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
26. Контрольная работа органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и пути повышения ее эффективности

27. Современные финансовые стратегии инвестирования средств пенсионных накоплений в деятельности  пенсионных фондов

28. Регулирование структуры инвестиционного портфеля пенсионного фонда

29. Современные методики оценки надежности и финансовой сбалансированности деятельности негосударственных пенсионных фондов 

30. Финансовый механизм добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь

31. Роль страховых организаций в системе добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь

32. Финансовые аспекты пенсионных реформ в странах с переходной экономикой 

33. Показатели и методы оценки уровня эффективности пенсионных систем

34. Формы и методы государственного регулирования деятельности пенсионных фондов 

35. Механизм профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь и направления его совершенствования 

36. Финансовые аспекты пенсионных реформ в зарубежных странах  
37. Накопительные пенсионные системы в странах с формирующимися рынками: опыт и возможность адаптации в Республике Беларусь 
38. Финансовый механизм социальной защиты: мировой опыт и особенности в Республике Беларусь
39. Трудовые пенсии: порядок расчета и пути совершенствования в Республике Беларусь

40. Модели построения современных пенсионных систем: состояние и тенденции развития

41. Добровольное страхование дополнительных пенсий в Республике Беларусь и перспективы его развития

42. Формы организации социальной защиты населения в Республике Беларусь: состояние и пути совершенствования

43. Финансовые аспекты государственной адресной социальной помощи в Республике Беларусь в современных условиях

44. Мировой опыт организации профессионального пенсионного страхования и возможность его адаптации в современных условиях Республики Беларусь

45. Формирование многоуровневой пенсионной системы: зарубежный опыт и отечественная практика
 6.Методическое  обеспечение самостоятельной работы студентов
Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов, изучающих дисциплину «Современные пенсионные системы» осуществляется предоставлением им списка:

· Базовых нормативно-правовых документов, регламентирующих функционирование пенсионной системы в Республике Беларусь;

· Краткого конспекта лекций по курсу;

· Учебников, учебных пособий и иной литературы, требуемой для целей глубокого и всестороннего изучения дисциплины;

· Материалов периодических экономических изданий и материалов сети «Интернет»,содержащих информацию по курсу.

Изучение основных нормативно-правовых документов в области пенсионного обеспечения позволит студентам ознакомиться с действующими в Республике Беларусь нормами и правовыми аспектами функционирования пенсионной системы.

Изучение учебников и учебных пособий позволит овладеть теоретическим фундаментом и изучить широкий спектр практических проблем, связанных с организацией финансовых отношений в пенсионном обеспечении. 

Использование материалов периодических экономических изданий и материалов сети «Интернет»,содержащих информацию по курсу, способствует детализации, конкретизации содержания курса, а также знакомит студента с прикладными аспектами функционирования современных пенсионных систем.
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1. Антропов, В. В. Социальная защита в странах Европейского союза : история, организация, финансирование, проблемы / В. В. Антропов. - Москва : Экономика, 2006. – 270 с. 

2.  Николаевский В.В.  Система социальной защиты: теория, методология, практика / В. В. Николаевский ; Ин-т экономики Нац. акад. наук Беларуси ; под науч. ред. П.Г. Никитенко. - Минск : Право и экономика, 2004. - 460 с. 

3. Писарчик, Л. Я. Социальное страхование в Беларуси / Л.Я.Писарчик. - Молодечно : Тип. "Победа", 2004. – 315 с.
4. Соловьев, А. К. Экономика пенсионного страхования : Учеб. пособие для вузов по специальностям 060200 "Экономика и социология труда", 060400 "Финансы и кредит", 061200 "Менеджмент в соц. сфере" / А.К.Соловьев. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2004. - 335 с.
5. Теория финансов: учебное пособие/Н.Е.Заяц, М.К.Фисенко,Т.В.Сорокина и др.; под ред. Проф.Н.Е.Зайца,М.К.Фисенко.-Изд.2-е, стереотип.-Мн.: БГЭУ,2006-351 с.

6.  Данилевский Ю.А. Общий аудит, аудит бирж, внебюджетных фондов иинвестиционных институтов : Учебное пособие / Ю. А. Данилевский. - М. : Бухгалтерский учет, 1996. - 143 с.

7.  Денисов, М. Ю. Социально-экономические преобразования пенсионной системы в России / М.Ю.Денисов. - Ростов н/Д : РГЭА, 2000. – 243 с.

8. Ерусланова, Р. И. Пенсионное обеспечение в России / Р. И. Ерусланова, Ф. Н. Емельянова, Р. А. Кондратьева. - Москва : Дашков и К°, 2008. - 607 с.

9. Ли Ч.Ф.  Финансы корпораций: теория, методы и практика : Учебник для экономических вузов и фак.: Пер. с англ. / Ч. Ф. Ли, Финнерти Дж.И. - М. : ИНФРА-М, 2000. - XVIII, 685 с. 

10.  Николаевский, В. В. Формирование новой пенсионной системы: опыт и уроки реформирования пенсионной системы России / В. В. Николаевский. - Минск : Право и экономика, 2006. - 73, [1] с. - ISBN 985-442-237-2
11.  Пенсионная система: модель для России и зарубежный опыт / АНО "Независимый актуар. информ.-аналит. центр". - М. : ИМЭМО РАН, 2003. - 129 с.  

12. Пенсионная система Беларуси: отношения населения и сценарии изменений / [М. Батурчик и др. - Минск : [б. и.], 2008. - 129 с.
13. Соловьев, А. К. Финансовая система государственного пенсионного страхования в России / А.К.Соловьев. - М. : Финансы и статистика, 2001. – 494 с. 
14. Финансы : Учебник / В. А. Галанов, А. Г. Игудин, Князев В.Г. и др. ; Под ред. С.И. Лушина, В.А. Слепова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Экономистъ, 2003. - 680 с. 

15. Федоров, Л. В. Пенсионный фонд Российской Федерации : учебник / Л. В. Федоров. - Москва : Дашков и Кº, 2008. - 395 с. 

16.  Финансовая система и экономика / В. В. Нестеров, Н. С. Желтов, Данина Т.М. и др. ; Под ред. В.В. Нестерова, Н.С. Желтова. - М. : Финансы и статистика, 2004. - 431 с. 
17. Целевые бюджетные и внебюджетные фонды : учебное пособие для студентов вузов, обуч. по спец. 080105 (060400) "Финансы и кредит", специализация "Гос. и муницип. финансы" / Л. Д. Андросова [и др.] ; [Андросова Л.Д. и др.] ; под ред. В.В. Карчевского. - Москва : Вузовский учебник, 2008. - 224 с.

18.  Четыркин, Е. М. Актуарные расчеты в негосударственном пенсионном и медицинском страховании / Е.М.Четыркин. - М. : Дело, 2002. – 270 с.

19.  Чейре, Э. Частная система социального обеспечения : опыт чилийских экономических реформ : [перевод с испанского] / Эрнан Чейре. - Москва : Дело, 1994. – 174 с.
20. Шишкин, С. В. Экономика социальной сферы : Учеб. пособие для вузов / С.В.Шишкин. - М. : ГУ ВШЭ, 2003. – 364 с.

7. Методические материалы по контролю знаний студентов
Тестовые задания по курсу

 «Современные пенсионные системы»

1. К основным функциям пенсионной системы относят:

А)защита от бедности; предоставление гарантированного дохода; защита дохода от снижения реального уровня жизни.

Б) превентивная и страховая;

В)стимулирующая и страховая

2.Можно выделить следующие модели пенсионного обеспечения:

А)универсальная и страховая;

Б) страховая, комбинационная;

В) универсальная, дополнительная, гибридная

3.Основными принципами формирования пенсионных систем в рыночной экономике являются:

А)Принципы солидарности, личной ответственности, трехсторонности, адекватности пенсионных выплат размеру пенсионных взносов

Б) солидарности; соподчинения; материальной заинтересованности;

В) трехсторонности, адекватности пенсионных выплат размеру пенсионных взносов

4. В чем состоит сущность Бевериджской  модели  построения пенсионных систем

5. Охарактеризовать Бисмарковскую модель  построения пенсионных систем. 

6. Характерные черты и принципы функционирования провидентной  модели пенсионного обеспечения.

7. В Республике Беларусь действует:

А)Распределительная солидарная система финансирования пенсионного обеспечения;

Б)Накопительная пенсионная система;

В)Гибридная пенсионная система

8.В промышленно развитых странах Европы преобладает:

А)Распределительная солидарная система финансирования пенсионного обеспечения;

Б)Накопительная пенсионная система;

В)Гибридная пенсионная система

9. В Республике Беларусь назначаются следующие виды пенсий:

А)трудовые и социальные пенсии;

Б)трудовые, пенсии за выслугу лет, социальные пенсии4

В)трудовые пенсии, пенсии за заслуги перед республикой, пенсии по инвалидности.

10.Право на пенсии по возрасту на общих основания имеют:

А)мужчины по достижении 60 лет и женщины по достижении 55 лет;

Б) мужчины по достижении 60 лет и женщины по достижении 55 лет при общем стаже работы не менее 20 лет;

В)мужчины по достижении 60 лет и при стаже не менее 25 лет;  женщины по достижении 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет

11.Пенсии по инвалидности назначаются:

А)в случае инвалидности по трудовому увечью или профессиональному заболеванию, а также инвалидности с детства;

Б) при инвалидности с детства;

В)в случае профессионального заболевания

12.Право на социальную пенсию имеют:

А)граждане, которые не получают трудовую пенсию;

Б)инвалиды;

В)лица, достигшие пенсионного возраста.

13.Стаж работы подтверждается:

А)трудовой книжкой;

Б)паспортом;

В)трудовой книжкой, а также иными документами, содержащими сведения о периодах работы, либо в установленным случаях-справками об уплате страховых взносов в Фонд социальной защиты населения.

14.Пенсионная система Республики Беларусь включает:

А)Обязательное пенсионное страхование, дополнительное обязательное профессиональное пенсионное  страхование, добровольное страхование дополнительных пенсий.

Б)Обязательное и дополнительное пенсионное страхование;

В) обязательное и добровольное профессиональное пенсионное страхование.

15. Выплата пенсий осуществляется за счет средств:

А)Фонда социальной защиты населения;

Б)Государственного бюджета Республики Беларусь и целевых бюджетных фондов;

В)Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

16. Финансовые посредники включают:

А)депозитарные, инвестиционные  и контрактные посредники;

Б)банки и страховые компании;

В)банки и инвестиционные компании.

17.К основным организационно-правовым формам управления пенсионными накоплениями относят:

А)пенсионные фонды и страховые организации;

Б)инвестиционных и страховых посредников;

В)трастовые и инвестиционные компании

8.Вопросы к экзамену по курсу 

«Современные пенсионные системы»
1. Понятие пенсионная система. Соотношение понятий «пенсионная система», «пенсионное обеспечение», «пенсионное страхование». 

2. Принципы формирования пенсионных систем в рыночной экономике. 

3. Функции пенсионной системы. 

4. Дискуссионные вопросы функций современных пенсионных систем.

5. Параметрические характеристики пенсионной системы. 

6. Классификация  пенсионных систем. 

7. Институты пенсионного обеспечения. Государственные и частные пенсионные фонды.

8.  Место и роль пенсионной системы  в системе социальной защиты населения.

9.  Сущность и содержание принципа солидарной ответственности поколений. Генезис идеи солидаризма и ее современная интерпретация в основах построения пенсионных систем.

10. Бевериджская модель построения пенсионной системы. 

11. Бисмарковская модель  построения пенсионной системы. 

12. Характерные черты и принципы функционирования провидентной  модели пенсионного обеспечения.

13.  Этапы эволюции и распространения систем пенсионного обеспечения. 

14. Проблемы финансирования пенсионных систем и пенсионные реформы 60-80-ых годов 20 века. Постиндустриальные тенденции экономического развития и их влияние на  современные пенсионные системы. 

15.  Возникновение и развитие пенсионного обеспечения. Эмеритальные кассы, пенсионные кассы страхового типа, сберегательно-вспомогательные кассы. 

16.  Пенсионная система в советский период. Характеристика административной модели управления пенсионной системой СССР. 

17.  Становление пенсионной системы Республики Беларусь (1992-1997 годы). Социально-экономические проблемы, причины и предпосылки реформирования пенсионной системы Республики Беларусь. 

18.  Распределительная (PAYG) модель финансирования пенсионного обеспечения. Параметры, характеризующие распределительную модель финансирования пенсионного обеспечения. 

19. Накопительная модель пенсионного обеспечения. Формы организации накопительной пенсионной системы.

20.  Отличия распределительной и накопительной пенсионных систем. Параметры, характеризующие накопительную модель финансирования пенсионного обеспечения. 

21.  Понятие финансовой устойчивости модели пенсионного обеспечения. Финансовая устойчивость распределительной и накопительной моделей пенсионных систем. 

22.  Условно-накопительная модель пенсионного обеспечения. Факторы, влияющие на функционирование условно-накопительной пенсионной системы. 

23.  Инновационные модели пенсионного обеспечения. Понятие многоуровневой  пенсионной системы, структура и источники финансирования.  

24.  Общая характеристика  пенсионных систем в экономически развитых странах. 
25.  Особенности и тенденции развитие пенсионных систем в странах с переходной экономикой.

26.  Налогообложение современных пенсионных систем. Налоговое стимулирование добровольного пенсионного страхования. 

27.  Опыт пенсионных реформ конца 20 века. Социально-экономические предпосылки  и демографическая ситуация. Направления реформирования пенсионных систем в странах ОЭСР и Латинской Америки. 

28.  Общая характеристика и параметры действующей пенсионной системы Республики Беларусь. Государственное пенсионное обеспечение в Республике Беларусь. Обязательное пенсионное страхование. 
29. Развитие дополнительного обязательного профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь.  
30.  Дополнительное пенсионное обеспечение.  Добровольное страхование дополнительных пенсий в Республике Беларусь. 

31.   Макроэкономические проблемы пенсионной системы Республики Беларусь. Оценка устойчивости пенсионной системы Республики Беларусь.

32.  Направления реформирования  пенсионной системы Республики Беларусь в рамках реализации положений Программы социально-экономического развития на 2006-2010 годы. Тенденции развития пенсионной системы Беларуси в  контексте  глобальных проблем систем социальной защиты. 

33.  Общая характеристика институтов пенсионной системы Республики Беларусь. Министерство труда и социальной защиты населения Республики Беларусь, его функции, организационная и территориальная структура.

34.  Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты его функции, организационная и территориальная структура. 

35.  Деятельность страховых организаций по добровольному страхованию дополнительных пенсий. 

36.  Пенсионное законодательство Республики Беларусь. Основные положения Закона «О государственном пенсионном обеспечении».

37.  Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты как центральное звено пенсионного обеспечения в Республике Беларусь. 
38. Доходы бюджета Фонда социальной защиты населения.

39.  Расходование средств  Фонда социальной защиты населения.

40.  Виды и порядок отчислений на обязательное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение в расходах субъектов предпринимательской деятельности Республики Беларусь. 

41.  Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц обеспечиваемых этим видом пенсии. Общие основания, определяющие права на пенсию по возрасту. Досрочные пенсии по возрасту. 
42. Понятие и общая характеристика пенсий за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Размеры пенсий. Порядок исчисления размеров пенсий различным категориям работников, имеющим право на пенсию за выслугу лет.
43.  Понятие и виды пенсий по инвалидности. 
44. Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Правила определения размера пенсий.

45.  Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии. Размеры пенсий. 

46.  Понятие социальной пенсии. 
47. Понятие трудового (страхового) стажа и его классификация. Общий и специальный трудовой стаж, правила их исчисления. Льготы при исчислении трудового стажа. 
48. Порядок определения  заработка для исчисления трудовых пенсий. Выплаты, учитываемые при исчислении пенсий. Повышение пенсий. Порядок перерасчета пенсий. Надбавки к социальным пенсиям. 
49.  Процедура обращения за назначением пенсий. Сроки рассмотрения документов и назначения пенсий.

50.  Выплата пенсий. Выплата пенсий отдельным категориям граждан. Удержания из пенсий.

51.  Пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Республику Беларусь из стран бывшего СССР. Международные соглашения и договоры в области пенсионного обеспечения. 

52.  Сущность, основные цели и принципы персонифицированного учета. 
53. Информационные потоки в системе персонифицированного учета. Права и обязанности сторон. 

54.  Учет взносов на обязательное пенсионное страхование и трудового стажа застрахованных лиц

55.  Проблемы оптимизации персонифицированного учета в Республике Беларусь. Перспективы развития и возможности использования информационной базы персонифицированного учета.

56.  Сущность и значение профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении.

57.  Понятие профессионального пенсионного страхования. Принципы организации и функционирования профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь.

58.  Источники финансирования и расходование средств профессионального пенсионного страхования. Тарифы обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование. 
59. Назначение и выплата профессиональных пенсий. Дополнительная профессиональная пенсия.

60.  Предпосылки формирования системы добровольного страхования дополнительных пенсий.

61.  Методика расчета страховых тарифов по страхованию дополнительных пенсий.

62.  Финансовое обеспечение дополнительных пенсий в Республике Беларусь. Социально-экономические последствия внедрения добровольно страхования накопительных пенсий. 

63.  Опыт организации дополнительного пенсионного обеспечения в зарубежных странах.

9.СОВРЕМЕННЫЕ
ПЕНСИОННЫЕ СИСТЕМЫ
Опорный конспект лекций





       СОДЕРЖАНИЕ

Введение.

1. Теоретические основы организации пенсионных систем.

2. Функции и принципы деятельности пенсионных систем.
3. Классификация пенсионных систем. 
4. Особенности финансирования различных видов пенсионных систем.

5. Организация финансирования и использования пенсионной системы РБ
6. Эволюция пенсионных систем.

7. Виды пенсионного обеспечения в РБ.

8. Методика начисления трудовой пенсии.

9. Показатели эффективности пенсионных систем.

10. Контроль за деятельностью пенсионных фондов и систем.

Введение.

Важным фактором динамичного  развитие экономики Республики Беларусь и повышения уровня благосостояния ее граждан является состояние пенсионной системы.

В самом деле, уверенность работников в будущем, гарантии минимизации рисков утраты трудоспособности, уменьшения доходов членов их семей во многом определяют производительность труда, эффективность производства в целом.

Одновременно, аккумулирование денежных средств в рамках пенсионной системы позволяет, с одной стороны связывать излишнюю денежную массу, ограничивая негативные последствия инфляционных процессов, с другой, - инвестировать временно свободные средства пенсионных фондов в реальную экономику.

Как известно, пенсионные системы в условиях рынка играют важную роль в экономической и социальной жизни, являются серьезными игроками на финансовых рынках и этот опыт может быть использован и в условиях РБ.

В то же время в современных условиях происходит непрерывное изменение и совершенствование систем пенсионного обеспечения в большинстве стран с развитой рыночной экономикой. На слуху – увеличение пенсионного возраста и изменение условий получения пенсий в странах Евросоюза: Великобритании, Италии, Испании и Греции, предстоящие реформы в других странах, характеризующихся высокоэффективными пенсионными системами.

Как известно, на эти процессы оказывает влияние ряд факторов - социально-экономические условия (нахождение экономики в фазе подъема, снижения или стагнации), демографическая ситуация в стране (снижение рождаемости, уменьшение численности трудоспособного населения, увеличение продолжительности жизни и т.д.).

Право на пенсионное обеспечение гарантируется Конституцией Республики Беларусь, поэтому вопросы долгосрочного финансового обеспечения пенсионной системы и повышения ее устойчивости традиционно находятся в орбите самого пристального внимания государства и выступают одними из определяющих в реализации финансовой политики государства.

Поступательно формирование пенсионной системы, адекватной изменяющимся социально-экономическим условиям и демографической ситуации в стране, органично сочетающей в себе элементы распределительного и накопительного механизма финансирования, требует создания новых финансовых институтов, обеспечивающих эффективное управление пенсионным капиталом. Одной из основных организационно-правовых форм организации управления пенсионными накоплениями являются пенсионные фонды.

В тоже время, следует признать, что в настоящее время пенсионная система республики находится в стадии формирования и совершенствования, не все потенциальные возможности финансов пенсионных систем, действующих в других странах, используются в полной мере. Для решения этих проблем требуется изучение опыта других стран, максимальный учет при организации пенсионного обеспечения особенностей экономической и демографической ситуации в республике.

Все перечисленное требует осуществления необходимых теоретических наработок и осуществления мер по совершенствованию финансов пенсионной системы и в условиях РБ.

Цель  данной дисциплины -  исследование организации и функционирования пенсионных систем.

Для достижения поставленной цели в ходе изучения курса предполагается решить следующие задачи:

-рассмотреть теоретические основы организации пенсионных систем;

-изучить зарубежный опыт деятельности государственных и негосударственных пенсионных систем;

-исследовать современные пенсионные программы.

Объектом исследования являются финансовые отношения в системе пенсионного обеспечения и условия их определяющие.

Субъектом исследования являются финансовые отношения по формированию и использованию средств пенсионных систем.

Методами исследования являются логический анализ, сопоставление, структурный анализ, актуарные расчеты.

В современных условиях знание теоретических основ  формирования пенсионных фондов, особенностей организации их финансов, умение использовать прогрессивные технологии управления пенсионными накоплениями создают дополнительные конкурентные преимущества и повышают востребованность студентов на целом ряде сегментов рынка труда экономического профиля.  

Успешное изучение представленного курса представляется возможным в его тесной взаимной увязке с рядом смежных дисциплин:

«Пенсионные фонды»;

«Теория финансов»;

«Государственный бюджет»

«Финансы предприятий»;

«Финансовый менеджмент»;

«Налоги и налогообложение»;

других специальных дисциплин финансового блока.

1. Теоретические основы организации пенсионных систем.
Необходимость системы социальной защиты для конкретного гражда-нина обусловлена наступлением обстоятельств, при которых человек не в состоянии своим трудом создать условия, обеспечивающие ему основные жизненные потребности.
Эти обстоятельства многоаспектны.

С одной стороны, они связаны:

- с риском  полной,  частичной, временной или постоянной потери трудоспособности, из-за болезни или по возрасту;

- с потерей кормильца, наличием многодетной или неполной семьи, уходом за детьми-инвалидами и прочими факторами личного характера.

С другой,- они порождены изменениями  в социально-политической, экономической,   международной   обстановке (спад  производства,  рост инфляции,  банкротств, безработицы и т.п.).

С третьей стороны,  необходимость в социальной защите может быть вызвана неблагоприятными климатическими, природными и стихийными явлениями катастрофического характера.
Социальные риски – это факторы нарушения нормального социального положения    людей в результате повреждения здоровья, утраты трудоспособ-ности    или      отсутствия спроса на труд (безработица) сопровождающиеся наступлением  для  трудоспособного  населения материальной необеспечен-ности    (утрата заработка,  несение дополнительных расходов, связанных с лечением, утратой источника доходов для членов семей.


Социальные риски подразделяются:


- по масштабу действия (универсальные, специальные);


- по периоду действия (краткосрочные, долгосрочные);


- с позиции объекта действия риска (степень охвата отдельных групп населения);


- по сфере возникновения (природные, техногенные экономические, общегражданские);


- в зависимости от вероятности наступления и циклического характера (плановые, прогнозируемые, непредвиденные).

Сущность  социальной  защиты  населения  заключается  в  принятии системы  мер  по  укреплению  статуса  экономически  и  социально слабых граждан, ориентированных на соблюдение принципа равноправия.


С  этой  целью формируются  и  используются специальные денежные фонды.

Реализация целей социальной защиты населения осуществляется посредством взаимосвязанных мер по социальному страхованию и социальной защите.
Социальное страхование – система правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию в установленном законом размере последствий изменений материального и/или социального положения работающих граждан в связи со старостью, безработицей, постоянной или временной нетрудоспособностью, потерей кормильца.
Социальное страхование позволяет распределить последствия социальных рисков между всеми участниками трудовой деятельности с помощью резервирования финансовых средств, представляющих собой часть расходов на рабочую силу и выплачиваемой в случае наступления страховых ситуаций в форме пенсий, пособий и т.д.

Социальное  страхование – одна  из  форм  передачи    финансовых рисков.

Минимизация  социальных  рисков  обеспечивается  на основе уп-равления объектом, видами страховых случаев, кругом страхуемых лиц и т.д

Ключевым моментом в организации социального страхования является взаимосвязь материальной необеспеченности наемного работника и объективно существующих рисков болезней, несчастных случаев, старости, утраты кормильца или места работы.

Важнейшими характеристиками социального страхования как экономической категории являются (см. рис.  1):
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Рисунок. 1 Основные характеристики социального страхования

- целевой характер резервирования части дохода, создаваемого работ-никами и предназначенного для случаев наступления социальных рисков в форме  «отложенной во времени заработной платы»,    что позволяет учитывать предыдущий уровень  доходов застрахованного; 
- увязка размеров страховых платежей с размерами заработной платы, пе-риодичностью ее получения, периодом трудовой деятельности и про-должительностью получения страховых выплат (например, для пенси-онного страхования это средний период дожития после выхода на пенсию);
- перераспределение финансовых ресурсов, основанное на экономичес-кой оценке социальных рисков (актуарные методы оценки и раскладки экономических последствий риска, механизм замкнутого солидарного перераспределения ресурсов);

- достижение сбалансированности всей совокупности взносов и выплат  (принцип эквивалентности) отдельных видов социального страхования  (как правило, в масштабах профессиональных групп работающих или национальных систем страхования — пенсионного, медицинского, от безработицы и т.д.);
- проявление страховых отношений в двух формах — уплате взносов и выплате пенсий, пособий, предоставлении медицинской и реабилитаци-онной помощи;
- включение соответствующих страховых платежей в необходимый про-дукт, а на уровне предприятий — в издержки производства (себесто-имость продукции и услуг);

Таким образом, социальное страхование представляет собой особый вид экономической деятельности по перераспределению  финансовых  ресур-сов,  связанный  с  трудовой деятельностью и ориентированный на за-щиту работников от социальных рисков.

Объектом социального страхования выступает заработок (доход) или часть, принимаемые за базу при начислении страховых взносов и определении размеров пенсий, пособий;


Виды страховых случаев устанавливаются законодательством исходя их наиболее типичных и массовых рисков утраты трудоспособности;


Круг страхуемых лиц – работающие по найму работники;


Размеры предоставляемых пособий и  пенсий определяются исходя из принципов возмещения утраченного дохода.


Социальные риски можно подразделить на 3 группы:


- потеря дохода;


- необходимость дополнительных расходов;


- утрата социального статуса.

Под социальным обеспечением понимается установленная государством система материальной поддержки граждан, оказавшихся в трудном материальном положении (по старости, в результате утраты трудоспособности, потери кормильца и т.д.). Одним из звеньев системы социального обеспечения является пенсионная система.

Пенсия – ежемесячные денежные выплаты, предназначенные для компенсации гражданам заработка (дохода) утраченного в связи с достижением установленного законом возраста, наступлением инвалидности, потерей кормильца, а также по другим основаниям, право на получение которой определяется государством.
Пенсия, связанная с предыдущим заработком. Финансируется за счет страховых взносов работодателей и работников.

Пенсия  с  учетом  нуждаемости,  не  связана  с уплатой взносов, предо-ставляется при проверке нуждаемости получателя, при условии, что доход не превышает   установленного   уровня. (Обычно финансируется государством без уплаты   взносов  работодателями  и   работниками, является социальной пенсией).

Пенсия, не основанная на взносах, уплачиваемых в едином размере являются универсальными для всех граждан вне зависимости от их предше-ствующего страхового(трудового) вклада. Финансируются за счет общих налоговых поступлений. 

Пенсионная система – это совокупность звеньев и сфер финансовых отношений по поводу создания и использования пенсионных фондов.
Пенсионная система является частью финансовой системы. При этом также как и финансовая система,  она, с одной стороны,    отражает процесс формирования и использования фондов денежных средств, предназначенных для   решения   задач   по   социальному обеспечению населения, с другой, - включает рассмотрение соответствующих учреждений, обеспечивающих их решение. 
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Рисунок 2. Структура пенсионной системы.

Укрупнено пенсионные системы в большинстве стран можно подразделить на:

- государственное (национальное), как правило, обязательное пенсионное обеспечение;

- дополнительное, представленное пенсионным страхованием от предприятий;

- индивидуальное (частное) пенсионное обеспечение.

Обязательная пенсионная профессиональная система  - частная про-фессиональная пенсионная система, в рамках которой работодатель должен застраховать своих работников и уплатить страховые взносы.

Обязательная индивидуальная пенсионная программа  для организа-ции индивидуальных пенсионных программ.

Добровольная профессииональная пенсионная система. Формируется на основе договорных отношений работодателей и коллективов работников. В рамках системы работодатели обязуются застраховать своих работников и уплачивать для этого страховые взносы.

Добровольные дополнительные системы социального страхования, как правило, носят частный характер, но их деятельность регулируется законо-дательством, которым предусматривается система социальных гарантий для застрахованных: сохранение приобретенных прав застрахованного при пере-мене места работы, формы контроля за состоянием актуарного баланса стра-ховой организации.


Организационно-правовыми формами добровольно-дополнительного социального страхования служат пенсионные системы отдельных предприятий. В них пенсионные активы не отделены от собственных средств предприятий. Управляются они самостоятельными пенсионными кассами, фондами, кассами поддержки и страховыми компаниями.

Для гарантии реализации приобретенных пенсионных прав имеется ре-зервный пенсионный фонд, из которого осуществляются выплаты в случае неплатежеспособности предприятия.

Финансирование социальных выплат осуществляется за счет средств, аккумулируемых в специальном фонде взносов, из фонда оплаты труда и средств работодателей и работников, бюджета, корпоративных источников (прибыли после уплаты налогов).
В РБ – это Фонд социальной защиты.

Бюджет пенсионного фонда (ФСЗН) – автономная финансовая система, отражающая  свод доходов и расходов, обеспечивающих финансирование пенсионной системы.

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.

В РБ пенсионное обеспечение производится районными (городскими) управлениями (отделами) по труду, занятости и социальной защите по месту фактического жительства пенсионера.

Пенсионный фонд – фонд, создаваемый частными и/или государственными компаниями, предприятиями для выплаты пенсий и пособий лицам, вносящим пенсионные взносы. Он обеспечивает денежными ресурсами  пенсионную систему (в условиях РБ – Фонд социальной защиты населения – ФСЗН).

Пенсионные фонды – материальная основа решения задач обеспечения, восстановления и сохранения трудоспособности, поддержания нетрудоспособных лиц.
Этот процесс осуществляется с участием работодателей, работников, государства.

Также как при формировании финансовых ресурсов при создании и использовании пенсионных фондов речь идет о фондах денежных средств, имеющихся в распоряжении государства, а также хозяйствующих субъектов, т.е. о централизованных и децентрализованных источниках финансовых ресурсов.
По организационной форме пенсионные фонды – это финансово-кредитные учреждения, получившие право на осуществление соответствующего вида деятельности.
Основными организационно-правовыми формами добровольного  инди-видуальная пенсионного обеспечения являются страховые компании, него-сударственные пенсионные фонды, банки, паевые инвестиционные фонды.

Государственные пенсионные фонды – фонды денежных средств, обеспечивающие осуществление государственных программ денежного содержания нуждающихся. Он формируется за счет обязательных отчислений юридических и физических лиц. Деятельность фонда регламентируется государством и осуществляется соответствующими государственными структурами.

Негосударственные пенсионные фонды – фонды денежных средств, формируемых некоммерческими финансовыми организациями за счет отчислений физических и юридических лиц, действующих по сберегательно-накопительной схеме.
Основное предназначение пенсионных систем:

-  они обеспечивают уверенность работников в будущем, 

- создают условия минимизации рисков утраты трудоспособности,

- не допускают уменьшения доходов членов семей работников,

Все перечисленное предопределяет производительность труда сегодня, эффективность производства в целом.

Одновременно, аккумулирование денежных средств в рамках пенсионной системы позволяет, связывать излишнюю денежную массу, ограничивая негативные последствия инфляционных процессов, инвестировать временно свободные средства пенсионных фондов в реальную экономику, т.е.активно влиять на реализацию финансовой политики, на состояние финансового рынка.
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Рисунок 3. Задачи, решаемые пенсионной системой.
2. Функции и принципы деятельности пенсионных систем.
Обобщенно функции социального страхования и социального обеспечения могут быть выражены через воспроизводственную, перераспределительную, а также функцию социальной защиты застрахованных.

Важнейшей функцией социального страхования и основывающегося на нем пенсионного обеспечения представляется воспроизводственная. Эта функция опирается на трансформацию части заработной платы (стоимости рабочей силы) в страховые резервы для последующего строго целевого использования.

С макроэкономической точки зрения источником резервирования ресурсов на социальное страхование выступает необходимый продукт. Величина резервируемых средств определяется стоимостью рабочей силы. Общественно нормальный этих компонентов стоимости определяется как компромисс между текущим потреблением и необходимостью резервирования средств для компенсации социальных рисков с учетом их частоты и последствий.

Достижение общественного согласия по уровню компенсации страховых рисков является одним из центральных моментов в социальной политике государства и воплощается в определении размеров страховых тарифов.

Суть воспроизводства (воспроизводственной функции), по нашему мнению, заключается в том, что процесс может быть представлен не разовой акцией, а требует постоянного поддержания и возобновления.

Временной диапазон воспроизводственной функции простирается на весь жизненный цикл человека (работника) и предполагает не только возмещение затрат на удовлетворение его потребностей в активные периоды жизни, но и в случае утраты трудоспособности.

Функция солидарного перераспределения предполагает, во-первых, распределение и перераспределение, текущих издержек, связанных с производством продукции, а во вторых – перераспределение при использовании общих страховых фондов: при наступлении страховых случаев субъектами, которые затронуты страховыми случаями, для поддержания пострадавших от их наступления. Здоровые платят за больных и инвалидов, трудозанятые оказывают поддержку безработным. Тем самым обеспечивается реализация функции социальной защиты застрахованных.
Основные принципы организации социального страхования и социального обеспечения – принцип личной ответственности, принцип субсидиарности, принцип ограниченной ответственности пенсионных фондов, взаимной ответственности (реципрокности).

Основополагающий принцип в системе социального страхования и социального обеспечения - принцип личной ответственности. Он предполагает самостоятельное формирование и обустройство своей жизни каждым, опору на личную предусмотрительность и ответственность за принятые решения и совершенные поступки, необходимость учета ситуаций при которых человек не может своим трудом зарабатывать себе на жизнь: старость, болезнь, инвалидность, безработица.

С точки зрения вероятности наступления тех или иных событий могут быть выделены следующие ситуации:

- событие является неопределенным – для отдельного застрахованного оно может произойти (и неоднократно), а может и не произойти.

В этом случае используются формы страхования от несчастных случаев на производстве, по безработице, медицинское страхование. Те, кто не реализовал своих страховых прав (из-за отсутствия страхового события) оказывают солидарную поддержку тем застрахованным, для которых страховое событие наступило.

- наступление страхового события предопределено, например выход на пенсию ожидает всех застрахованных, которые доживут до определенного возраста.

Баланс страховых взносов и выплат поддерживается как в первом (неопределенность), так и во втором случае (определенность) в целом по страховой организации, но для отдельных застрахованных он не выдержан.
В формировании национальных систем социального страхования важное место занимает принцип субсидиарности.

Суть субсидиарной ответственности может быть проиллюстрирована ее проявлениями в  гражданских отношениях. При возникновении оснований для подобной ответственности возникает необходимость погашения обязательств «задним числом», без сроков давности. При обнаружении неправомерных действий ответственность распространяется не только на имущество предприятия, но и на личное имущество участников хозяйственных организаций. Наиболее характерной организационной формой такого рода организаций являются общества с дополнительной ответственностью – ОДО.

Применительно к социальному страхованию принцип субсидиарности означает, что индивид и общественные структуры передают свои функции вышестоящим организациям и государству только в исключительных случаях.

Это позволяет обеспечивать баланс интересов социальных образований и государственных структур, (передача вышестоящей структуре только тех полномочий, которые не могут быть реализованы на нижестоящем уровне) солидарности и самоответственности, справедливости и общего блага.
Принцип ограниченной ответственности пенсионных фондов. В случае создания корпоративных пенсионных фондов (находящихся на балансе организации) на них, как правило, не распространяется ответственность за финансовые результаты организации и не может быть наложены санкции связанные с ухудшением финансового положения этих организаций.
Принцип взаимной ответственности (реципрокности)  может быть сформулирован следующим образом. 

Индивид вступает в трудовые отношения, в которых его индивидуальная ответственность (по поводу защиты от социальных рисков) должна подкрепляться не только нормами закона, но и взаимной ответственность государства и работодателя.

Первичное распределение осуществляется в процессе формирования фондов за счет отчислений от доходов предприятий и организаций.

Вторичное, – при поступлении в специализированные фонды социальной защиты и последующем использовании средств.

3. Классификация пенсионных систем. 

Пенсионный фонд – фонд, создаваемый частными и/или государственными компаниями, предприятиями для выплаты пенсий и пособий лицам, вносящим пенсионные взносы. Он обеспечивает денежными ресурсами  пенсионную систему (в условиях РБ – Фонд социальной защиты населения – ФСЗН).

По организационной форме пенсионные фонды – это финансово-кредитные учреждения, получившие право на осуществление соответствующего вида деятельности.

Государственные пенсионные фонды – фонды денежных средств, обеспечивающие осуществление государственных программ денежного содержания нуждающихся. Он формируется за счет обязательных отчислений юридических и физических лиц. Деятельность фонда регламентируется государством и осуществляется соответствующими государственными структурами.

Негосударственные пенсионные фонды – фонды денежных средств, формируемых некоммерческими финансовыми организациями за счет отчислений физических и юридических лиц, действующих по сберегательно-накопительной схеме. 

В большинстве развитых стран доля государственной пенсии в совокупном пенсионном обеспечении граждан составляет не более 40-50%. Остальные 50-60% обеспечиваются частными пенсионными системами.
Пенсионные системы в большинстве стран подразделяются на:

- государственное (национальное), как правило, обязательное пенсионное обеспечение;

- дополнительное, представленное пенсионным страхованием от предприятий;

- индивидуальное (частное) пенсионное обеспечение.

Обязательная пенсионная профессиональная система  - частная про-фессиональная пенсионная система, в рамках которой работодатель должен застраховать своих работников и уплатить страховые взносы.

Обязательная индивидуальная пенсионная программа  для организа-ции индивидуальных пенсионных программ.

Добровольная профессииональная пенсионная система. Формируется на основе договорных отношений работодателей и коллективов работников. В рамках системы работодатели обязуются застраховать своих работников и уплачивать для этого страховые взносы.

Добровольные дополнительные системы социального страхования, как правило, носят частный характер, но их деятельность регулируется законо-дательством, которым предусматривается система социальных гарантий для застрахованных: сохранение приобретенных прав застрахованного при пере-мене места работы, формы контроля за состоянием актуарного баланса стра-ховой организации.


Организационно-правовыми формами добровольно-дополнительного социального страхования служат пенсионные системы отдельных предприятий. В них пенсионные активы не отделены от собственных средств предприятий. Управляются они самостоятельными пенсионными кассами, фондами, кассами поддержки и страховыми компаниями.

Для гарантии реализации приобретенных пенсионных прав имеется ре-зервный пенсионный фонд, из которого осуществляются выплаты в случае неплатежеспособности предприятия.

Дополнительное пенсионное (профессиональное) социальное страхова-ние может быть организовано также в обязательной форме (страхование жизни и здоровья госслужащих – судей, работников прокуратуры и МВД), опасными условиями профессионального труда – спасатели, пожарные, испытатели и т.д.

Организационно-правовыми формами этого вида социального страхо-вания являются негосударственные пенсионные фонды, общества взаимного страхо-вания, управляющие компании и депозитарии.

Добровольная  индивидуальная пенсионная программа   для орга-низации индивидуальных пенсионных программ наемных работников. Ос-новано на принципах и с помощью механизмов личного страхования.

Основными   организационно-правовыми  формами  являются страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, банки, паевые инвестици-онные фонды.

Существует также группировка форм пенсионного обеспечения на осно-ве принципов и круга охваченных пенсионным обеспечением, условий по-лучения права на пенсию, источников финансирования на универсальное и страховое.

Универсальные (национальные) системы пенсионного обеспечения,  как правило, построены на сроках проживания в стране.
Источником финансирования этих выплат является, как правило, бюд-жетные средства.

Для этих систем характерна обусловленность размера пенсий предыду-щим доходом, уплатой налогов, сроком проживания в данной стране.

В Дании и Нидерландах пенсионное обеспечение распространяется не только на граждан этого государства, но и на всех лиц постоянно прожива-ющих на их территории.

В универсальных пенсионных системах страховой стаж, как правило, меньше, чем в страховых. Например, в Швеции получение базовой пенсии требует страхового стажа 3 года.

В универсальных системах пенсионного обеспечения право на получе-ние пенсии, как правило, не обусловлено условиями страхового стажа, а связано со сроками принятия гражданства. Например, в Швеции для получения гаранти-рованной базовой части пенсии необходимо прожить в стране минимум 3 года.

Страховые системы пенсионного обеспечения основываются на стра-ховании преимущественно экономически активного населения, на финанси-ровании пенсионных выплат из взносов застрахованных и работодателей, зависимости предоставляемых выплат от страхового стажа и предыдущего дохода. 

В странах со страховой системой пенсионного  обеспечения большее значение играет страховой стаж. Это обусловлено особенностями организа-ции  и  финансирования  страховых  фондов  (они  осуществляются за счет страховых   взносов). При этом получение полной  трудовой пенсии увязы-вается   с   достаточно   большими сроками выплаты страховых взносов (в Италии – 40 - лет).

Предпосылками для досрочного выхода на пенсию могут быть: длитель-ный стаж работы (Италия) или безработица (Австрия).

Системы не предусматривающие регулирование пенсионного возраста тем не менее имеют механизмы решения вопроса о финансировании досроч-ного выхода на пенсию. Например, в страховой системе такие мероприятия осуществляются в рамках страхования по инвалидности.

В универсальных системах пенсионного обеспечения право на получе-ние пенсии, как уже отмечалось ранее, не обуславливается страховым ста-жем, а связано только с выполнением законодательства о цензе оседлости, наличием определенного срока проживания в стране. Например, в Швеции базовая часть пенсии гарантируется при проживании в стране не менее 3-х лет.

В системах пенсионного страхования применяется 3 способа финансиро-вания: распределительный, накопительный, комбинированный.

Суть распределительного способа состоит в покрытии текущих расходов на выплату пенсий из текущих поступлений («pay-as-go» system).

Накопительный предусматривает создание и использование специально-го фонда, обеспечивающего пенсионные выплаты в настоящем и будущем.

Комбинированная система предполагает использование элементов обоих ранее названных систем.
При распределительной системе взносы работающей части населения идут на выплату пенсий (пожизненной ренты) неработающим. Как известно,  работающих - лиц, находящихся в экономически активном возрасте - всегда больше, чем неработающих. Поэтому относительно небольших взносов достаточно для выплаты вполне приличных пенсий.

Недостатки распределительной системы.

1) пенсии неработающих граждан целиком и полностью зависят от общего уровня доходов экономически активного населения. При снижении доходов работающих, пенсионные выплаты также упадут и сами пенсионеры ничего не смогут с этим сделать.

2) Устойчивость системы зависит от соотношения численности работающих и неработающих граждан и при сокращения разрыва между ними (это характерно для многих стран в настоящее время) размер пенсионных взносов для работающего населения (пенсионный возраст) для сохранения устойчивости пенсионной системы  должен увеличиться.

Накопительная система базируется на том, что работник в те-чение всего периода трудовой деятельности делает взносы в пенси-онную систему, а при достижении пенсионного возраста начинает получать свои взносы обратно, но уже в виде пенсии.



Накопительная система :

1) увеличивает совокупные национальные накопления и приводит к увеличению инвестиций и экономическому росту;

2) благодаря воздействию конкуренции и соревновательности становится более эффективной чем государственная распределительная;

3) не зависит от проблем демографического плана, угрожающих стабильности распределительных систем;

4) дает свободу выбора и обеспечивает дифференциацию размера пенсии в зависимости от внесенных взносов и пенсионных накоплений.

Существуют 2 основные механизма работы пенсионных  фондов, использующих накопительные принципы: система установленных выплат и система установленных взносов.


1)
Система установленных выплат (Defined Benefit - DB).

В данной системе участнику пенсионной системы гарантируется определенный размер пенсии по достижению пенсионного возраста.


2)
Система установленных взносов (Defined Contribution – DC).


Размер будущей пенсии привязывается к объему взносов в пенсионную систему, а также к эффективности управления пенсионными резервами, определяется исходя доходности инвестиционного портфеля пенсионного фонда.


Практически все существующие государственные пенсионные фонды работают по одной из упомянутых схем.

В условиях установленных взносов (DC) размер будущей пенсии привязывается к объему взносов в пенсионную систему, а также к эффективности управления резервами пенсионного фонда. Размер пенсии  не гарантируется государством, а определяется исходя из доходности портфеля пенсионного фонда.
Кроме того, существуют комбинированные схемы:

1) Частично накопительные DB-фонды (partially funded DB).

При этом поток поступающих пенсионных взносов разделяется на несколько составляющих, которые используются различными способами. Одна поступает в распределительную систему и формирует базовую государ-ственную пенсию. Другая, - накапливается на клиентских накопительных счетах.

2) Накопительные децентрализованные DC-фонды (fully funded decentralized) являются 100% накопительными.

В данном случае капитал находится под управлением частных управляющих компаний.


3)
«Осторожные фонды» (rovindent fund) являются накопительными централизованными DC-фондами.


Разработка инвестиционной политики и управление активами осуществляется советом управляющих.
Финансирование большинства систем пенсионного обеспечения стро-ится по распределительному принципу: средства, собранные от взносов работодателей и наемных работников в том или ином периоде, направляются на выплату пенсий. При этом устанавливается предел индивидуального за-работка, выше которого пенсионные взносы не взимаются, что позволяет ограничивать максимальный размер выплачиваемой пенсии.

В универсальных  системах  финансирование  базируется  отчасти  на страховых взносах, уплачиваемых работодателями и работниками (в рамках общенациональных страховых программ), отчасти – за счет государственных доходов,      поступающих в виде налогов. Обычно эти средства специально резервируются    для целей выплаты пенсий вне зависимости от страхового стажа в специальных фондах.

Важное место при организации пенсионного обеспечения имеют также безработица, перерывы в работе, формы индексации пенсионных выплат в связи  с динамикой цен, изменениями заработной платы и т.п. Эти вопросы предлагаются для самостоятельного изучения. 

В соответствии с разработанной в РБ в 2003-2004 гг. Концепцией пенсионной реформы в стране предполагается развитие действующей пенсионной системы с целью обеспечения большей увязки трудовых (страховых) пенсий со степенью участия работника в формировании пенсионной системы.

Намечено обеспечить условия увязки трудовой (страховой) пенсии с объемами страховых взносов, зависимых, как известно, от зарплаты и продолжительностью их уплаты.

Минимальный размер трудовой (страховой) пенсии намечено более тесно увязывать с бюджетом прожиточного минимума пенсионера. 

страховщик – Пенсионный фонд РФ. Он образован постановлением Верховного Совета РСФСР от 22 декабря 1990 г. в целях государственного управления финансами пенсионного обеспечения в Российской Федерации. Имеется также несколько негосударственных организаций, осуществляющих накопительное (дополнительное) пенсионное обеспечение.
Для системы обязательного социального пенсионного страхования, которое еще называют пенсионным страхованием на распределительных принципах, большое значение имеет достижение ежегодного баланса финансовых ресурсов, поступающих в систему, и объем средств, использующихся для выплат из системы.

     Таблица 1. Характеристика пенсионных систем в отдельных странах 

	Страна
	 Система финансирования

	США
	Частично накопительная

	Япония 
	Частично накопительная

	Германия 
	Распределительная

	RF 
	Распределительная

	Италия
	Распределительная

	UK

	Распределительная

	Венгрия
	Распределительная

	Швеция
	Частично накопительная


Как правило, распределительная система пенсионного обеспечения приурочена к обязательному социальному страхованию и осуществляется либо государственными организациями, либо по их поручению. Дополнительное страхование производится негосударственными организациями.

Управляющими и организующими субъектами (страховщиками могут выступать государственные структуры и структуры публично-правового статуса, общества взаимного страхования, а также специальные финансово-кредитные учреждения, страховые фонды и страховые кассы.

И обязательное и дополнительное социальное страхование финансируется за счет взносов работников и работодателей.

Негосударственные пенсионные фонды создаются на основании добровольных взносов на накопительное пенсионное страхование (обеспечение) как самими работниками, так и работодателями.
Отличительная черта накопительного пенсионного обеспечения – они выполняют роль стимула, входят в дополнительный социальный пакет (имеют льготы по налогам) и призваны обеспечить закрепление на предприятии высококвалифицированных кадров.

Ресурсы фондов социального страхования могут находиться в собственности государства, обществ взаимного страхования. Их формируют работодатели и работники.
В первом случае социальное страхование является частью государственных систем социального обеспечения, что характерно для социалистической модели социальной зашиты. 
Во втором случае социальное страхование является автономным институтом социальной защиты, что характерно для экономики рыночного типа. В России ресурсы фондов в соответствии с законодательной базой определены как государственная собственность.
В отдельных странах наблюдаются существенные различия  возраста выхода на пенсию, необходимого трудового стажа, количества лет, принимаемых во внимание для расчета размера пенсии, что обеспечивает устойчивость пенсионных систем при складывающихся в диапазоне от 20 до 80% коэффициентах замещения.
5. Организация финансирования и использования пенсионной системы РБ

Средства Фонда социальной защиты населения  РБ формируются за счет следующих источников:

- обязательных страховых взносов работодателей и работающих граждан (в общем случае 34% фонда оплаты труда включает 28% обязательных взносов на пенсионное страхование и 6% - на социальное).

Уплата названных взносов производится единым платежом в размере 34% (ФОТ), плюс 1% от заработной платы работающих на пенсионное страхование.

- обязательных страховых взносов, уплачиваемых гражданами РБ, иностранными гражданами и лицами без гражданства, осуществляющими предпринимательскую деятельность.

- поступлений от работодателей сумм возмещения расходов на выплату пенсий работникам, занятым на работах с вредными тяжелыми условиями труда;

- поступлений от работодателей сумм возмещения расходов на выплату пенсий за работу с особыми условиями труда, назначенных с учетом периодов работы, особые условия которой не подтверждаются в установленном порядке.

- доходов от капитализации средств Фонда социальной защиты населения  РБ.

- процентов, уплачиваемых банком за пользование денежными средствами Фонда социальной защиты населения  РБ.
- поступлений от работодателей, граждан РБ, иностранных граждан и лиц без гражданства, осуществляющих предпринимательскую деятельность, сумм доплат за путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление населения, которые приобретаются за счет средств государственного социального страхования.

- поступлений экономических санкций, налагаемых органами Фонда социальной защиты населения РБ.
- поступлений административных штрафов, налагаемых органами Фонда социальной защиты населения РБ.

- добровольных пожертвований (в том числе валютных) юридических и физических лиц.

- поступлений сумм возмещения расходов на выплату пенсий и пособий от «Белгосстраха».

- поступлений, не принятых к зачету сумм расходов работодателей, произведенных в счет обязательных страховых взносов.

Все перечисленные статьи формируют доходную часть бюджета Фонда социальной защиты населения в РБ.
Средства государственного страхования хранятся в государственных внебюджетных страховых фондах, создаваемых актами Президента РБ и законами. Они не подлежат изъятию, не облагаются налогами и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные законодательством о государственном социальном страховании.

Средства Фонда социальной защиты населения РБ  расходуются на:

- выплату пенсий по возрасту, инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет;

- выплату пособий по государственному социальному страхованию (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, в связи с рождением ребенка, женщине, ставшей на учет в медицинских учреждениях до 12-недельного срока беременности, по уходу за ребенком в возрасте до 3-лет, на погребение);
- оплату ежемесячно предоставляемого по заявлению матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет свободного от работы дня:

- выплату пенсий гражданам, выехавшим на постоянное жительство за границу, в соответствии с законодательством и международными договорами

- оказание материальной помощи нуждающимся пожилым и нетрудоспособным гражданам;

- выплату взыскателям в качестве недополученной суммы алиментов в связи с простоем или иными обстоятельствами, имевшими место по независящим от должника причинам, с последующим возмещением Фонду социальной защиты населения РБ (ФСЗН) выплаченных сумм нанимателем; 
- финансированием выплат на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

- формирование финансового резерва, направления использования которого определяются Президентом РБ;

- финансирование  и материально-техническое обеспечение текущей деятельности ФСЗН;

- финансирование иных выплат в соответствии с законодательством о социальном страховании.

Средства государственного страхования хранятся в государственных внебюджетных страховых фондах. Создаваемых актами Президента РБ и Законами. Они не подлежат изъятию, не облагаются налогами и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные законодательством.

Бюджет государственного внебюджетного ФСЗН на 2010 по доходам составляет 17983,0 млрд. рублей. По расходам – 17827,0 млрд. рублей.

Превышение доходов над расходами ожидается за счет введения профессионального пенсионного страхования.
Характерная черта формирования и расходования средств ФСЗН – они не накапливаются, а расходуются по мере поступления.
Бюджет негосударственных пенсионных фондов создается на основании добровольных взносов на накопительное пенсионное страхование (обеспечение) самими работниками и работодателями.

В первом квартале 2010 г. страховщики в РБ получили 277 млрд. рублей взносов в форме дополнительного социального страхования, в т.ч. по добровольным видам – 138 млрд. рублей. Прирост поступлений по сравнению с таким же периодом 2009 г. – 34,6 млрд. рублей или они увеличились на 14,3%. 

Выплаты страхового обеспечения составили 165,0 млрд. рублей.

6. Эволюция пенсионных систем.

Одним из основополагающих звеньев социальной политики стран с развитой рыночной экономикой является обязательное социальное страхование, механизмы которого позволяют эффективно аккумулировать и справедливо распределять финансовые ресурсы, обеспечивая медицинскую и социальную помощь, пенсионное обеспечение работникам и членам их семей в случае наступления соответствующих социальных рисков.

Модель Бисмарка предусматривает способы покрытия дефицита средств путем образования необходимых резервов и перестрахования рисков.
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Рисунок. 4  Характеристика модели Бисмарка.
Понимание того, что возложение всей полноты ответственности за риски материальной необеспеченности на самих работников непродуктивно и для решения этой задачи необходимо объединение усилий работодателей и работников на долгосрочной основе и необходимости закрепления этих форм отношений законодательно, впервые пришло германскому канцлеру Отто фон Бисмарку (1815 – 1898 гг.)

Оптимальной формой финансового обеспечения такого способа защиты, получившего название социальное страхование, послужило резервирование части заработной платы, выплачиваемой работникам на случай наступления нетрудоспособности или утраты места работы.

Наличие системы социальной защиты населения обусловлена вероятностью наступления обстоятельств, при которых человек не в состоянии своим трудом создать условия, обеспечивающие ему основные жизненные потребности.   О. Бисмарк, «запуская» идею социальной защиты и социального  обеспечения предполагал, что защитой от социальных потрясений и революций (которые в середине ХIХ в. прокатились по всей Европе) и недопущения их в дальнейшем является наличие постоянно возобновляемой (returnable) работы системы социального обеспечения, гарантированное государством. Модели, схемы и пропорции распределения страховой нагрузки между работодателями и работниками являются по своей сути не только механизмами достижения баланса интересов основных субъектов правоотношений в сфере труда, но и инструментами воздействия на их мотивационные установки, а также показателями эффективности финансовых систем сбора и распределения страховых ресурсов.


Принципиально важен вопрос обоснования и достижения оптимальных соотношений объемов зарабатываемых страховых прав и финансовых ресурсов по их обеспечению; текущей и резервируемой частей заработной платы, с тем чтобы страховая нагрузка не приводила к неоправданному снижению текущих доходов работников и их покупательной способности.



Устоявшейся практикой в большинстве развитых стран является совместное участие в финансировании социального обеспечения работодателей и работников и достаточно высокая совокупная составляющая их платежей (в отдельных случаях до 40 % и более от размеров оплаты труда), что характерно для многих европейских стран.
Модель двух-(трех)уровневой системы социального страхования и государственных гарантий  У. Бевериджа применяется в Великобритании, США, Нидерландах, Швейцарии, Франции и Японии.

Существенными факторами, отличающими рассматриваемые модели социального страхования являются:

- принципы организации, структура и сочетание финансовых механизмов;

- круг охвата, размеры пенсий и пособий по отношению к заработной плате, их покупательная способность.

- степень перераспределения ресурсов между застрахованными лицами с различным уровнем доходов.

При сравнении моделей социального страхования обнаруживается, что модель У. Бевериджа во многом вобрала в себя характерные элементы системы страхования по модели О. Бисмарка.

4. Особенности финансирования различных видов пенсионных систем.
В системах пенсионного страхования обычно применяются 3 способа финансирования – распределительный, накопительный, комбинированный.

Распределительный метод финансирования предполагает покрытие текущих расходов на выплату пенсий из текущих поступлений (pay-as-go-system).

Распределительная схема финансирования возмещает расходы на выплату пенсий непосредственно из текущих поступлений с фиксированными выплатами. При этом каждому участнику по достижении пенсионного возраста начисляется пенсия определенного размера. Зависящая от заработной платы в последние годы трудовой деятельности и совокупного стажа работы.

В большинстве стран это становится функцией государства. По литературным источникам в составе государственных пенсий на долю таких пенсий приходится около трех четвертей. (Т,В, Емельянова. Финансовое обеспечение пенсионных систем в странах ЕС и в России // Финансы №10, 2008, с. 64)
Накопительный, характеризуется созданием специального фонда, обеспечивающего пенсионные выплаты в настоящем и будущем.

Накопительная схема финансирования пенсионной системы предусматривает создание специального фонда (резерва), обеспечивающего все пенсионные выплаты в настоящем и будущем с фиксированными отчислениями. При этом размер будущих выплат зависит от суммы совокупных отчислений и доходов от их инвестирования.

В тех случаях, когда приходится распределять ограниченные денежные поступления в рамках распределительной системы, практически все средства направляются на погашение текущих потребностей. Накопительная система, в принципе, позволяет пенсионным фондам принимать участие (и это преимущество накопительной системы), в размещении имеющихся свободных денежных ресурсов в ликвидных активах и ценных бумагах и получать дополнительный доход.

Распределительными пенсионными системами, как правило, управляют государственные организации. Накопительное пенсионное обеспечение может быть налажено как в рамках государственных, так и негосударственных структур, т. е. существуют государственные распределительные и накопительные пенсионные фонды, а также негосударственные накопительные фонды.
7. Виды пенсионного обеспечения в РБ.

Тема 3. Характеристика основных видов пенсионного обеспечения, применяемых в РБ.

Согласно социальному законодательству РБ в республике действуют следующие виды пенсий:

- пенсии по возрасту;

- профессиональная пенсия;

- пенсии по случаю потери кормильца;

- пенсии по инвалидности;

- пенсии за особые заслуги перед республикой:

- социальные пенсии.

Имеются особенности в организации пенсионного обеспечения воен-нослужащих и отдельных категорий государственных служащих.

  Пенсии по возрасту
Пенсии по возрасту являются способом реализации гражданами кон-ституционного права на материальное обеспечение при достижении опре-деленного возраста. Они назначаются гражданам по достижении ими уста-новленного пенсионного  возраста  при  наличии  трудового (общего или страхового) стажа, выплачиваются из Фонда социальной защиты в размерах, зависящих от прошлого заработка, или от величины страхового взноса.
В соответствии со ст. 11 Закона «О пенсионном обеспечении» право на пенсию по возрасту на общих основаниях имеют: мужчины - по дости-жении 60 лет и при стаже работы не менее 25 лет; женщины — по достиже-нии 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет.
Наряду с общими основаниями отдельные граждане имеют право па пенсию по возрасту при меньшем стаже и меньшем возрасте. Право па такую пенсию в соответствии со ст. 12 Закона имеют граждане за работу с особыми условиями труда.
Закон устанавливает определенные льготы женщинам, инвалидам с детства, родителей детей-инвалидов, в том числе инвалидов с детства, граж-данам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС,
Размер назначаемой пенсии находится в прямой зависимости от прошлого заработка (взносов) работника, количества общественно полез-ного труда и устанавливается в процентном соотношении к нему. Размеры пенсий по возрасту устанавливаются в соответствии со ст. 23 Закона «О пенсионном обеспечении». Пенсии но возрасту назначаются в размере 55% среднемесяч-ного заработка, по не ниже минимального размера пенсии.
Увеличение размера пенсии, в том числе и минимальной, производится в пределах 20% заработка (минимального размера пенсии) за каждый год ра-боты (сверх 25 лет мужчинам и 20 лет женщинам). А также за каждый пол-ный год работы с особыми условиями труда (сверх 10 лет у мужчин и 7 лет 6 месяцев у женщин) пенсия, в том числе минимальная, увеличивается на 1% заработка, но не менее чем на один процент минимального размера пенсии. Повышение производится в пределах 20% заработка (минимального размера пенсии).
Минимальный процент размера пенсии по возрасту устанавливается в размере 25% бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населе-ния, утверждаемого Советом Министров Республики Беларусь.

Пенсии по возрасту при неполном стаже работы назначаются лицам, имеющим не менее 5 лет стажа работы, в период которой они подлежали го-сударственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном стра-ховании случаях уплачивались обязательные страховые взносы. При этом пенсия назначается в размере, исчисленном пропорционально имеющемуся стажу работы, но не менее 50% минимального размера пенсии по возрасту.
Финансируется выплата пенсий по возрасту за счет средств ФСЗН.

Профессиональные пенсии

Законодательство о профессиональном пенсионном страховании действует в РБ в полном объеме с 1 января 2009 г. Оно основывается на Конституции РБ, а также законах РБ от 31.01.95 «Об основах государст-венного социального страхования, от 17.04.92 «»О пенсионном обеспе-чении», от 5.01.2008 «О профессиональном пенсионном страховании».
Контингент (круг лиц, подлежащих профессиональному пенсионному обеспечению):

- работники, занятые полный рабочий день на работах с вредными и особо тяжелыми условиями;

- работники летного и летно-испытательного состава гражданской авиации;

- работники, осуществляющие управление полетами.

- ИТР гражданской авиации.

- работницы текстильного производства (работающие на ткацких станках и машинах);

- женщины-трактористы;

- мужчины-трактористы, занятые в сельхозпроизводстве;

- женщины-животноводы;

- водители пассажирского транспорта;

- геологи;

- артисты;

- спортсмены;

- медицинские и педработники с особыми условиями труда.
Профессиональная пенсия – ежемесячная денежная выплата за счет пенсионных сбережений в виде досрочной профессиональной пенсии или дополнительной профессиональной пенсии.

К пенсионным сбережениям относятся средства, формируемые для выплаты профессиональной пенсии застрахованному лицу из взносов па профессиональное пенсионное страхование и доходов от их размещения.

Законодательство о профессиональном пенсионном страховании осно-вывается на Конституции РБ, законах РБ от 31.01.95 №3563-ХП «Об основах государственного социального страхования», от 17.04.92№1596-ХП «О пенсионном обеспечении», от 5.01.2008 №322-3 «О профессиональном пенсионном страховании» (вступило в силу 1.01.09.)
Профессиональное пенсионное страхование - это система установлен-ных государством отношений, заключающихся в формировании средств за счет взносов на профессиональ​ное пенсионное страхование, уплачиваемых работодателями за работников, занятых в особых условиях труда и отдель-ными видами профессиональной деятельности, и использовании этих средств для выплаты пенсий в связи с особыми условиями труда» (ст. 1 Закона).

Взносы на профессиональное пенсионное страхование уплачивают-ся в Фонд.

В отличии от типовых взносов субъектов хозяйствования в ФСЗН взносы на профессиональное пенсионное обеспечение выплачиваются по особым тарифам, дифференцированным по категориям работников.

Досрочная профессиональная пенсия выплачивается раньше об-щеустановленного возраста.

Досрочная профессиональная пенсия исчисляется путем деления пенсионных сбережений(по данным профессиональной части лицевого счета) на число месяцев досрочного пенсионного периода.

Дополнительная профессиональная пенсия — это профессиональная пенсия, выплачиваемая в период после достижения застрахованным лицом общеустановленного пенсионного возраста.
Застрахованным лицам, на профессиональной части лицевого счета которых на день достижения общеустановленного пенсионного возраста имеются пенсионные сбережения, назначается дополнительная профессио-нальная пенсия.

Дополнительная профессиональная пенсия устанавливается в размере бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего в месяце, за который она выплачивается. Период выплаты дополнительной профессиональной пенсии определяется исходя из суммы пенсионных сбережений, имеющихся па профессиональной части лицевого счета на день назначения пенсии, и бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего на эту дату. 

Источники финансирования профессиональных пенсий – средства работодателей (за особые условия труда).

Средства профессионального пенсионного страхования формиру-ются из взносов на профессиональное пенсионное страхование и доходов от их размещения, а также иных не запрещенных законодатель-ством источников.
Средства профессионального пенсионного страхования размещаются в банке, уполномоченном обслуживать государственные программы.
Страховщик – ФСЗН.

  Пенсии за особые заслуги
Пенсионное обеспечение за особые заслуги перед Республикой осуще-ствляется в соответствии с законодательством. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 марта 1993 г. № 185 было утверждено Положение о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь (с изм. и доп.).
Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавлива-ются лицам, достигшим 60-летнего (мужчины) и 55-летнего (женщинам) возраста, или независимо от возраста лицам, являющимся инвалидами.
Лицам, имеющим право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда, пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливается по достижении ими возраста, дающего право на эту пенсию, а лицам, получающим пенсию за выслугу лет, — по достижении ими обще-установленного пенсионного возраста. При этом учитываются другие ус-ловия, предусмотренные действующим законодательством.
Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливается в размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет и может повышаться до 250% минимального разме​ра пенсии по возрасту. Величина этого повышения будет определяться в каждом отдельном случае в зависи-мости от заслуг лица, которому устанавливается пенсия, от степени утраты трудоспособности и числа находящихся на его иждивении членов семьи.
Размер повышения при установлении пенсии за особые заслуги перед РБ не должен превышать 400% минимального размера пенсии по возрасту с учетом надбавок (за исключением надбавки па уход) и повышений, предусмотрен-ных действующим законодательством, и учтенных при назначении пенсии по возрасту (по инвалидности, за выслугу лет).
Затраты на выплату пенсий за особые заслуги перед РБ в части сумм, превышающих размер пенсии по возрасту (по ин-валидности, за выслугу лет), осуществляются за счет средств республи-канского бюджета.

Пенсии за выслугу лет.

Право на пенсию за выслугу лет имеют следующие категории рабочих и служащих авиации, а также летно-испытательный состав независимо от ведомственной подчиненности предприятий, учреждений

Право па пенсию за выслугу лет имеют отдельные категории медицин-ских и педагогических работников при наличии специального стажа работы. 

Право на пенсию за выслугу лет имеют отдельные категории артистов театров и других театрально-зрелищных организаций и коллективов, а также спортсмены.
Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет  утверждается Советом Министров РБ.
Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия по случаю потери кормильца — это ежемесячная выплата, назначаемая из фонда социальной защиты населения нетрудоспособным иждивенцам умершего (безвестно отсутствующего) кормильца в качестве частичного возмещения помощи, которая служила для них постоянным и основным источником средств существования.
Право па пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособ-ные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении (ст. 36 Закона «О пенсионном обеспечении»). При этом детям, а также одному из родителей или супругу (супруге) либо деду, бабушке, брату или сестре не-зависимо от возраста и трудоспособности, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 8 лет, и не работающими, пенсия назначается независимо от того, состояли ли они па иждивении кормильца.
Родители и супруг (супруга) умершего, не состоявшие на его иждиве-нии, также имеют право па пенсию, если впоследствии утратили источник средств к существованию.

Пенсии по случаю потери кормильца назначаются па каждого не-трудоспособного члена семьи в размере 40% среднемесячного за​работка кормильца (ст. 56), но не менее 100% минимального размера пенсии по возрасту.
На детей, потерявших обоих родителей (круглых сирот), или детей умершей одинокой матери пенсия па каждого ребенка назначается в размере 50% заработка кормильцев (ст. 56 Закона), но не ниже двукратного мини-мального размера пенсии по возрасту.
Финансируется выплата пенсий по возрасту за счет средств ФСЗН
Пенсии по инвалидности

Инвалидом может быть признано лицо при наличии трех условий: физических или умственных недостатков, ограничение жизнедеятельности, нуждаемости в социальной помощи и защите.
Ограничение жизнедеятельности лица выражается в полной или час-тичной утрате им способности или возможности осуществлять самооб-служивание, передвижение, ориентацию, общение, контролировать свое поведение, а также заниматься трудовой деятельностью.
Правовое регулирование пенсий по инвалидности осуществляется в соответствии с Законом от 17 апреля 1992г. (с изм. и доп.) «О пенсионном обеспечении».
Пенсии по инвалидности — это ежемесячные денежные выплаты из Фонда социальной защиты населения или средств государственного бюд-жета, назначаемые в связи с инвалидностью, в размерах, соизмеримых с прошлым заработком, лицам, занимавшимся в прошлом юридически зна-чимой деятельностью.
Пенсии по инвалидности назначаются независимо от того, когда насту-пила инвалидность, — в период работы, до поступления па работу или после прекращения работы.
Пенсии по инвалидности назначаются инвалидам, в среднемесячного заработка: I группы - 75, II - 65 и III – 40%.

Минимальные размеры пенсий устанавливаются:
• по I - II группам инвалидности 100% минимального размера пенсии по возрасту,
• по III группе инвалидности 50 %, матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) 100 %.
В случае, если у инвалидов I, II групп имеется стаж работы, необходи-мый для назначения пенсии по возрасту, в том числе за работу с особыми условиями труда, то пенсия по инвалидности может быть назначена в раз-мере пенсии по возрасту при соответствующем стаже работы.
Инвалидам I, II групп, вследствие общего заболевания, которые не име-ют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы, назначается пенсия по инвалидности при неполном стаже. Размер исчисляется пропор-ционально имеющемуся стажу, но не ниже следующих размеров: инвалидам I группы 100 %, инвалидам II группы 50 %, матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) не менее 100 % минимального размера пенсии по возрасту.
Финансируется выплата пенсий по возрасту за счет средств ФСЗН
Социальные пенсии

В соответствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном обес-печении» социальные пенсии назначаются гражданам, не получающим тру-довую пенсию.
Право на социальную пенсию имеют:
• инвалиды, в том числе инвалиды с детства;
• лица, достигшие возраста: мужчины — 60 лет, женщины — 55 лет;
• дети — в случае потери кормильца;
• дети-инвалиды в возрасте до 18 лет.

Размер социальных пенсий не исчисляется из прошлого заработка, а устанавливается дифференцированно в твердой сумме.
Социальные пенсии назначаются в следующих размерах:
•  инвалидам I группы, инвалидам с детства I и II групп — 150% мини-мального размера пенсии по возрасту;
• инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства); лицам, достигшим возраста: мужчины — 60 лет, женщины — 55 лет; детям
В случае потери кормильца на каждого ребенка — 100% минимального размера пенсии по возрасту;
• инвалидам III группы — 50% минимального размера пенсии по воз-расту;
• детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья: первой — 150%, второй — 175, третьей — 200, четвертой — 250% мини-мального размера пенсии по возрасту.
По своей сущности социальные пенсии не несут функцию возмеще-ния (полностью или частично) утраченного заработка (дохода). Они могут рас-сматриваться как гарантированная государством денежная выплата нетрудоспособным гражданам в твердом размере. Она обеспечивает мини-мальную социальную помощь в случае достижения установленного возраста, инва-лидам, либо потерявшим кормильца, независимо от трудового стажа и уплаты страховых взносов за счет средств государственного бюджета.
Ежемесячное денежное содержание государственных служащих 

Государственным служащим является гражданин Республики Беларусь, занимающий в установленном законодательством поряд​ке государственную должность, наделенный соответствующими пол​номочиями и выполняющий служебные обязанности за денежное вознаграждение из средств республиканского или местных бюдже​тов либо других предусмотренных законодательством источников финансирования. государственного органа государственного органа. Не являются государственными служащи​ми лица, осуществляющие техническое обслуживание и обеспечи​вающие функционирование государственного аппарата; народные депутаты, работающие па профессиональной основе; члены Прави​тельства, лица, которые избираются (назначаются) па должности Советами всех уровней, поскольку их статус определен другими актами законодательства.

В стаж государственной службы включается время работы государственного служащего на государственных должностях.
Периоды трудовой деятельности, засчитываемые (включаемые) в стаж государственной службы, суммируются независимо от сро​ков перерыва в работе. Стаж работы государственного служащей подтверждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии – в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового стажа для начисления пенсии.
Согласно Указу Президента РБ от 30.11. 06 №705 «О ежемесячном денежном содержании отдельных категорий государственных служащих  ежемесячное денежное содержание назначается при достижении возраста мужчинами – 60 лет, женщинами – 55:

Государственным служащим, имеющим стаж работы не менее 5 лет, в следующих размерах:

- лицам, занимающим высшие государственные должности - 75% заработной платы;
- заместителям лиц, занимающих высшие государственные должности, председателям облисполкомов и Минского горисполкома — 70% заработной платы;
- членам Правительства Республики Беларусь (за исключением указанных лиц, и членов Правительства, которые не являются государственными служащими), чрезвычайным и полномочным послам РБ, постоянным представителям РБ при международных организациях — 65% заработной платы;
- лицам, осуществлявшим на профессиональной основе в течение не менее одного созыва полномочия депутата Палаты представителей или члена Совета Республики Национального собрания РБ, — в размере 65% заработной платы.
Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного содержания в части, соответствующей размеру пенсии, исчисляемой, по общим условиям и нормам пенсионного законодательства, производится за счет средств ФСЗН, а в части превышающей - за счет средств республиканского бюджета.
Пенсионное обеспечение военнослужащих.
Условия, нормы и порядок пенсионного  обеспечения военнослужащих определяет Закон РБ от 17  декабря   1992  г. № 2050-ХП «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований».
Военнослужащие офицерского состава, прапорщики, мичманы, сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту, а также лица начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований Комитета государственного контроля РБ (далее — лица начальствующего и рядового состава) при наличии установленной данным Законом выслуги лет на военной службе имеют право на пожизненную пенсию за выслугу лет.

Военнослужащие срочной службы и члены их семей  с заявлениями о назначении пенсий обращаются в районное (городское) управление ФСЗН по месту их жительства. Военнослужащие, проходившие военную службу по контракту, лица начальствующего  и  рядового состава   и члены их семей – в пенсионные органы – Минобороны, МВД, МЧС, КГБ.

Минимальные размеры пенсий, а также надбавки и повышения к пенсиям, назначенные военнослужащим, лицам начальствующе​го и рядового состава и членам их семей перерассчитываются одновременно с изменением минимального размера пенсии по возрасту
Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсий во​еннослужащим, лицам начальствующего и рядового состава и чле​нам их семей, осуществляется за счет средств республиканского бюджета
8. Методика исчисления трудовой пенсий.

Исчисление пенсий в процентах к заработку

На величину пенсии в РБ оказывают влияние 2 показателя – стаж и заработок. 

Пенсии исчисляются по установленным нормам в процентах к откорректированному в связи с ростом средней заработной платы работников в республике фактическому заработку (статьи 56, 57, 58 и 70 Закона РБ «О пенсионном обеспечении»), который граждане получали перед обращением за пенсией.

Алгоритм расчета размера трудовой пенсии может быть выражен формулой:

                        м      _




Зп  = Зп  *  Кин         (   ),

              м    

где
Зп – осовремененный заработок;

_

Зп – средняя заработная плата для расчета пенсии в июле 2010 г. (1034 тыс. рублей);

Кин – индивидуальный коэффициент.

Как видно из приведенной формулы, ключевым в расчете является так аемый осовремененный заработок.
Он позволяет привести в соответствие с изменившимися условиями (состояние экономики, инфляция, покупательная способность национальной валюты, средняя заработная плата и т.п.) базу для расчета величины трудовой пенсии.

На величину осовремененного заработка оказывает складывающаяся в РБ средняя заработная плата работников  в республики на последнюю дату , а также индивидуальный коэффициент. 

Последний представляет собой соотношение индивидуального заработка и средней заработной платы в предшествующем наступлению пенсионного возраста периоде.

Он рассчитывается путем соотнесения ежемесячного фактического заработка  и средней заработной платы в предпенсионном периоде и является среднеарифметическим значением коэффициентов.

Учитывая, что заработная плата работника может быть и ниже и выше средних значений, соответствующим образом будет колебаться и  индивидуальный коэффициент.

При этом заработок не свыше 130 процентов средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера (статья 70 Закона РБ «О пенсионном обеспечении»),  в пределах 10 процентов указанной величины учитывается полностью, а в пределах каждых последующих 10 процентов – соответственно в размере 90, 80, 70, 60, 50, 40, 30, 20 и 10 процентов. Заработок в пределах от 130 до 400 процентов средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера, учитывается в размере 10 процентов. Лицам, занятым на подземных работах и на работах на поверхности, связанных с подземными работами (абзацы первый, второй и третий пункта «а» части первой статьи 12 и часть первая статьи 15 (список № 1) настоящего Закона), этот заработок учитывается в размере 20 процентов, а лицам, длительное время занятым на подземных и открытых горных работах (часть первая статьи 13 настоящего Закона), – в размере 30 процентов. Полученная таким образом сумма считается заработком, из которого исчисляется пенсия.
Пенсии по возрасту назначаются в размере 55 процентов среднемесячного заработка, но не ниже минимального размера пенсии.

                                                                                                                            Таблица   6
Таблица 6. Расчет величины осовремененного заработка в июле 2010 г. (регрессивная шкала).*
	Части


	Алгоритм расчета
	%
	Сумма осовремененного заработка в тыс. рублей.

	1
	1034,5 *130%*10%
	100
	134,5

	2
	1034,5 *130%*10%
	90
	121,0

	3
	1034,5 *130%*10%
	80
	107,6

	4
	1034,5 *130%*10%
	70
	94,1

	5
	1034,5 *130%*10%
	60
	80,7

	6
	1034,5 *130%*10%
	50
	67,2

	7
	1034,5 *130%*10%
	40
	53,8

	8
	1034,5 *130%*10%
	30
	40,3

	9
	1034,5 *130%*10%
	20
	26,9

	10
	1034,5 *130%*10%
	10
	13,4

	Итого
	х
	х
	739,7


______________________________________________________________
*Источник. Собственная разработка на основании содержания статьи 56  Закона РБ «О пенсионном обеспечении».

За каждый полный год стажа работы  сверх 25 лет мужчинам и 20 лет женщинам, а также за каждый полный год стажа работы с особыми условиями труда  сверх 10 лет у мужчин и 7 лет 6 месяцев у женщин пенсия, в том числе минимальная, увеличивается на один процент заработка, но не менее чем на один процент минимального размера пенсии. Увеличение производится в пределах 20 процентов заработка (минимального размера пенсии).

Минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в размере 25 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Правительством Республики Беларусь за два последних квартала.

Отметим, перенос советской модели определения величины пенсии на современные условия РБ – проблематичен. Она опирается на фиксированные цены и заработные платы, на практически полное отсутствие инфляции.

Кроме того, рассматриваемая модель пенсионного обеспечения не лишена недостатков, присущих распределительным системам пенсионного обеспечения.

Ряд специалистов в области пенсионного обеспечения считает, что противоречивость и сложность действующей в РБ модели пенсионного обеспечения связана не выбором самобытного  пути, а как раз рудиментами, пережитками советской модели, невозможностью сохранения прежних принципов, в частности, уравнительного принципа в новых экономических и социальных условиях. 

Например, во Франции расчет пенсии опирается на гарантированную (базовую) и дополнительную (накопительную) часть.

При этом для расчета берутся любые 25 лет с максимальным заработком. Если средний заработок за рассматриваемый период соответствует средней по RF величине - 2000,-€, то размер гарантированной части пенсии составит 1000,-€, если меньше среднего – 40%.

Это создает финансовые условия для прибавки к пенсии в размере от 25 до 40%.

Например, за 25 лет (для расчета берутся любые 25 лет с максимальным заработком). Предельный коэффициент замещения – 0,5.
 Возможен вариант начисления пенсии и по заработку за последний год. Тогда коэффициент замещения принимается пониженный , например 0,4.
При средней годовой заработной плате 2000,-€ в течение выбранных пенсионером 25 лет  база для расчета гарантированной части пенсии - сумма заработных плат за этот  составит 600000 €.

Тогда гарантированная (базовая) часть пенсии составит:

600000€ / 25 / /12 х  0,5  = 1000,-€
Другой составной частью пенсии для условий Франции является дополнительная, накопительная часть пенсии. Она, как правило, тоже носит обязательный характер. 

Для формирования дополнительной (накопительной) части пенсии используются взносы работника (до 3%) и работодатели (до 12%). В итоге прибавка к пенсии может составить от 25 до40%.

Обязательная (накопительная) часть пенсии выплачивается в RF из профессиональных пенсионных касс. Средства фонда создаются из отчислений работника и работодателя. Даже если добавка к пенсии из спецкассы будет минимальной – 25%, общая пенсия составит 1250,-€ В среднем по стране коэффициент замещения составляет 80%, т.е. 1800,-€
Преимущества французской модели – сравнительная простота и прозрачность расчета, высокий общий коэффициент замещения, высокий уровень пенсий, обусловлены стабильным развитием экономики, низким уровнем инфляции, высоким уровнем оплаты труда, наличием отлаженной системы дополнительного пенсионного страхования.
Активные шаги по изменению уровня оплаты труда предпринимаются в РБ в последнее время, начато создание системы дополнительного пенсионного обеспечения, но на этом пути пока остается много нерешенных проблем

9. Показатели эффективности социального страхования и социального обеспечения.

Для характеристики эффективности действующих пенсионных систем может быть использовано несколько показателей: абсолютный уровень пенсий, коэффициент замещения (Кз), соотношение средней величины выплачиваемой пенсии (Вп) к МПБ.

Абсолютный уровень пенсий в расчете на 1-го пенсионера рассчитывается как среднемесячный показатель величины пенсионного обеспечения, приходящийся на один из отрезков анализируемого периода.

По данным Белстата на начало 2009г. в РБ средний размер пенсий составлял 380 тыс. рублей (140, - $ или 95.- €) и в течение года не пересматривался.

Драматургия любого события раскрывается через сравнение. Для сравнения приведем данные о величине пенсионного обеспечения в РБ с некоторыми другими странами: - Словакия 460, -€, Германия – 1500, -€, Россия – 63,0 -€.

Коэффициент замещения – представляет собой соотношение размера пенсии к заработной плате и, как уже отмечалось ранее, минимальный размер по рекомендациям МОТ этот коэффициент должен составлять не менее 40% от получаемой ранее заработной платы.
                           Вп

Кз = ________,                            (1)

                            Зп

Где 

Вп – величина пенсионных выплат,

Зп – заработная плата до выхода на пенсию.
Эффективность системы социальной защиты может быть оценена также путем сопоставления размера пенсионных выплат со складывающимися в стране расходами на поддержания социальных стандартов, например, с минимальным потребительским бюджетом (МПБ). 

Этот показатель (Кб) может быть рассчитан как соотношение средней величины выплачиваемой пенсии (Вп) к МПБ.

                                                Кб

                                   Кб = _______ ___,                     (2)

                                               МПБ
10. Контроль за деятельностью пенсионных фондов и систем.

Поскольку Ресурсы фондов социальной защиты в России, как и РБ, определены как государственная собственность, это предопределяет особенности их управления, организации контроля.

Контроль начисления и полноты перечисления платежей в Фонд, а также расходования средств по целевому назначению возлагается на органы Фонда и Министерство Финансов.

Отчисления производятся на персональные страховые счета. Временно свободные денежные средства инвестируются в надежные объекты, прибыль от которых зачисляется на эти же персональные счета, пропорционально находящимся на них средствам.

При достижении пенсионного возраста сумма средств, накопленных на счету клиента, является базой для определения размера дополнительной пенсии.

Например, в РФ председатель правления Пенсионного фонда назначается Президентом Российской Федерации. В РБ Фонд социальной защиты населения управляется и контролируется Министерством труда и социальной защиты и Минфином республики.
Органы социального страхования РБ имеют право:

- при необходимости назначать и проводить экспертизу для проверки наступления страхового случая;

- проверять документы по учету и перечислению страховых взносов, а также документы, связанные с выплатой страхового обеспечения;

- не принимать к зачету расходы на обязательное социальное страхование, произведены с нарушением законодательства;

- взыскивать с плательщиков недоимки по страховым взносам, налагать штрафы и осуществлять другие начисления в соответствии с законодательством;
- проводить контроль правильности начисления, своевременности уплаты и перечисления страховых взносов, осуществления расходов на обязательное социальное страхование;

- проводить контроль правильности и своевременности назначения и выплаты страхового обеспечения.

Органы, осуществляющие персонифицированный учет, имеют право:

- требовать от плательщиков страховых взносов представления от плательщиков страховых взносов в установленном порядке сведений, необходимых для ведения персонифицированного учета;

- осуществлять контроль над правильностью представления плательщиками страховых взносов, необходимых сведений.
Основным документом, на основании которого осуществляется контрольная деятельность в РБ является Инструкция о порядке проведения проверок плательщиков обязательных страховых взносов и иных платежей органами ФСЗН Министерства труда и социальной защиты РБ.

· Основными задачами органов Фонда в ходе проведения проверки являются: 

· проверка правильности начисления обязательных страховых взносов и иных платежей, своевременность их уплаты в полном объеме в Фонд; 

· проверка обоснованности и правильности использования средств на выплаты по государственному социальному страхованию, финансируемые Фондом; 

· проверка правильности представления плательщиками сведений, необходимых для ведения персонифицированного учета; (абзац 4 пункта 2 введен постановлением Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

· выявление нарушений законодательства о государственном социальном страховании и принятие соответствующих мер к плательщикам и их должностным лицам. 

При проведении проверок проверяющие обязаны: 

· строго руководствоваться нормативными правовыми актами Республики Беларусь в области государственного социального страхования; 

· уважать и соблюдать права и законные интересы плательщиков; 

· принимать в пределах своей компетенции необходимые меры по пресечению и предупреждению фактов нарушения законодательства, регулирующего вопросы уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей в Фонд, ведения персонифицированного учета, возмещению ущерба, причиненного Фонду. При подготовке к проверке плательщика проверяющий изучает данные отчетов о средствах Фонда, о суммах выплат, начисленных на них обязательных страховых взносов, расходов средств Фонда и средств, перечисленных плательщиком в Фонд за проверяемый период, и иные документы, находящиеся в регистрационном (личном) деле плательщика, а также знакомится с информацией, содержащейся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, работающих у данного плательщика. 

Проверки проводятся путем изучения организационно-распорядительных и финансово-бухгалтерских документов плательщика о периодах работы и заработке (видах выплат) застрахованных лиц, документов по начислению и уплате обязательных страховых взносов и иных платежей в Фонд, а также расходованию средств Фонда. 
По результатам проверки, в ходе которой выявлены нарушения актов законодательства, составляется акт. Результаты проверки, в ходе которой не выявлено нарушений актов законодательства, оформляются справкой. 

Акт (справка) должен быть подписан проводившим проверку должностным лицом органа Фонда, руководителем плательщика и лицом, выполняющим функции главного (старшего на правах главного) бухгалтера проверяемого плательщика. 

В акте (справке) проверки должны быть указаны: 

· основание назначения проверки, дата и номер предписания на ее проведение, должность, фамилия, имя и отчество лиц, проводивших проверку, дата согласования с Советом по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или советом по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске решения о проведении внеплановой проверки; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60) 

· даты начала и завершения проверки (в случае перерывов указывается их период), а также место составления акта (справки) проверки и дата; 

· должности, фамилии и инициалы работников проверяемого плательщика, обязанных в соответствии с настоящей Инструкцией подписать акт (справку) проверки, с обязательным указанием периода их работы на занимаемых должностях, а также иных лиц, привлекаемых к проверке; 

· наименование, место нахождения и подчиненность проверяемого плательщика, фамилия, имя, отчество, место жительства индивидуального предпринимателя, учетный номер плательщика в Фонде, учетный номер плательщика в инспекции Министерства по налогам и сборам, номер пункта координационного плана, банковские реквизиты, форма собственности, установленный срок выплаты заработной платы, численность работающих; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60) 

· наличие книги учета проверок (ревизий), а также информация о произведенной в ней записи о данной проверке; 

· кем и когда были проведены предыдущие проверки, какие приняты меры по выявленным фактам нарушения актов законодательства; 

· какие вопросы проверены, каким методом: выборочно (за месяц, квартал, полугодие, год, по цеху, отделу, другому структурному подразделению), сплошным порядком за весь проверяемый период; 

· акты законодательства, требования которых нарушены, и ответственность, установленная законодательством за данный вид нарушения; 

· факты сокрытия, занижения сумм выплат, на которые должны начисляться обязательные страховые взносы; 

· случаи искажения отчетности по средствам Фонда, недостоверности представленных сведений, необходимых для ведения персонифицированного учета; должности, фамилии и инициалы лиц, действия (бездействия) которых повлекли нарушение плательщиком норм действующего законодательства; 

· иные сведения, необходимые для рассмотрения материалов о совершенном правонарушении. 

Представители застрахованных и представители государства совместно управляют Национальным институтом социального страхования Италии. 

Представители застрахованных составляют большинство членов административного совета данного учреждения. Такая форма управления обеспечивает эффективный контроль за состоянием пенсионных фондов.
Институтом дополнительных пенсий для рынка труда Дании руководят совет представителей (председатель, 15 представителей лиц, работающих по найму, и 15 представителей от предпринимателей) и Совет директоров, избираемый из состава представителей. 
В некоторых странах, например, в ФРГ, в управлении учреждением социального обеспечения наряду с представителями застрахованных участвуют еще две категории представителей  - органы управления Федерального института занятости ФРГ (административный совет, Совет директоров, административные комиссии бюро труда земель ФРГ и местные бюро труда).
Современные пенсионные системы 








Электронный учебно-методический комплекс





Состав электронного учебно-методического комплекса





Социальное страхование





целевой характер ре-зервирования части дохода, учет предыду-щего уровня  доходов застрахованного


 








увязка размеров страховых платежей с заработной платой





Возможность перерас-пределения финансовых ресурсов ( актуарные методы оценки и раск-ладки экономических последствий риска, ме-ханизм замкнутого со-лидарного перераспре-деления ресурсов;








сбалансированность совокупности взносов и выплат по професси-ональным группам работающих или на-циональным системам страхования. 








использование стра-ховых отношений в форме уплаты взносов и выплате пенсий, по-собий, предоставлении медицинской и реа-билитационной помо-щи;








включение страховых платежей в необходимый продукт, а на уровне предприятий — в издержки производства





Финансовая система





Пенсионная система





Ресурсы пенсион-ных систем





Субъекты (участни-ки) 





Аккумулирование





Использование





Система социальной защиты





Пенсион-ные фонды





Бюджет





Корпора-тивные фонды








   Пенсионные системы





               Решаемые задачи








Для пользователей





Для финансового рынка








Уверенность работников в будущем








Минимизация рисков утраты трудоспособности





Миними-зация рис-ков уменьше-ния дохо-дов 





Связывание излишней денежной массы





Ограниче-ние  инфля-ционных процессов





Инвестирование свободных денежных средств в реальную экономику





Стимулирует рост производительности труда и эффективности.





Повышает эффективность проводимой финансовой политики





Модель страхования О.Бисмарка








Обязательное социальное страхование профессиональных групп работающих на основе паритетной раскладки страховой нагрузки между работодателями и работниками, а также самоуправление социальным страхованием с помощью товариществ взаимного страхования.


                       Основная цель – замещение заработной платы.








Договорное профессионально-отраслевое регулирование заработной платы и страховых тарифов по обязательному социальному страхованию.
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