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1. Методические указания по изучению дисциплины и отдельных ее тем.

2. Планы семинарских, практических и лабораторных занятий и методические указания к ним.

3. Деловые игры, конкретные ситуации и другие активные формы обучения и рекомендации по их использованию

4. Тематика рефератов и список литературы,  необходимой для их написания.

5. Тематика курсовых и дипломных работ и методические указания по их написанию.

6. Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

7. Методические материалы по контролю знаний студентов. Тесты и методические указания по выполнению тестовых контрольных работ. 

8. Вопросы к экзамену.

9. Опорный конспект лекций.

1. Методические указания по изучению дисциплины

 «Пенсионные фонды» и ее отдельных тем

Курс «Пенсионные фонды» предназначен для изучения студентами 4 курса дневной формы обучения по специальности «Финансы и кредит»,специализация «Пенсионное обеспечение». Программа дисциплины включает 130 часов, из них: лекции – 48 часов, практические занятия – 38 часов, самостоятельная работа студентов – 44 часа.

Данный курс позволит специалистам в области финансов и кредита иметь  представление о  моделях построения и финансового обеспечения современных пенсионных систем,  проводить сравнительный анализ действующих пенсионных систем, а также овладеть практическими навыками расчетов всех видов пенсий в Республике Беларусь. 

Дисциплина «Пенсионные фонды» входит в число учебных дисциплин, предусмотренных образовательным стандартом по подготовке специалистов в области пенсионного обеспечения высшей квалификации. Овладение студентами теоретическими основами организации и функционирования пенсионных фондов, а также знание практических аспектов их деятельности  является неотъемлемым элементом профессионального обучения и становления специалистов в сфере пенсионного обеспечения.

Курс «Современные пенсионные системы состоит из 11 тем, которые в достаточной мере раскрывают весь спектр вопросов и проблем в организации и специфике функционирования современных пенсионных систем. В частности, в рамках данного курса ставятся  задачи по изучению следующих вопросов: 

-рассмотреть теоретические основы формирования пенсионных фондов;

-изучить зарубежный опыт деятельности государственных и негосударственных пенсионных фондов;

-исследовать современные пенсионные программы;

-овладеть современными технологиями управления пенсионными накоплениями.

При изучении данной дисциплины учебным планом предусмотрено 38 часов практических занятий, которые должны быть направлены на детальное изучение основных теоретических и прикладных аспектов организации функционирования пенсионных фондов, представленных в научных работах отечественных и зарубежных авторов. Кроме того, в рамках данного курса рассматриваются проблемные вопросы функционирования отечественной пенсионной системы, вытекающие из практического опыта организации ее финансового обеспечения. 

По результатам изучения важнейших тем курса предполагается написание студентами как минимум 3 контрольных работ.

В процессе изучения курса «Пенсионные фонды» каждый студент должен подготовить самостоятельное научное сообщение – реферат по избранной им проблеме из списка тем рефератов по дисциплине. Целью данной формы обучения является углубленное изучение студентом отдельных тем в рамках дисциплины «Пенсионные фонды», а также более всестороннее овладение навыками научного мышления и делового стиля. Подготовленный реферат излагается перед студентами академической группы.
Кроме того, при изучении конкретных тем, формирующих учебный курс «Пенсионные фонды», предполагается соблюдение следующих методических указаний.

Тема 1. Финансовые посредники в современной экономике.

Предлагается детально рассмотреть классификацию финансовых посредников, а также проблему роли финансовых посредников в социальной сфере. При характеристике данного вопроса целесообразно акцентировать внимание на проблеме развития деятельности финансовых посредников и финансовых услуг на стадии перехода общества к постиндустриальной модели.

При характеристике финансовых посредников  в Республике Беларусь основное внимание уделяется состоянию и тенденциям развития банковского сектора Республики Беларусь. Целесообразно организовать круглый стол по актуальным вопросам развития небанковских кредитно-финансовых институтов  в Республике Беларусь.

Тема 2. Пенсионные фонды как социально ориентированные финансовые посредники.

Изучаются вопросы генезиса социально ориентированных финансовых посредников в различных организационно-правовых формах. 

Исследуется классификация пенсионных фондов. Необходимо показать отличия организации управления и государственного регулирования деятельности государственных и негосударственных пенсионных фондов. 

При изучении проблемы функций пенсионных фондов акцент делается на наличие дискуссионных вопросов касательно перечня выполняемых функций. Студентам предлагается высказать самостоятельную точку зрения по данной проблеме с обязательным экономическим обоснованием. 

Рассматривается содержание современных пенсионных программ. Пожизненные и срочные пенсионные программы, корпоративные и индивидуальные программы, другие градации.

Тема 3.  Риски пенсионных фондов и способы управления пенсионными активами. 

Студентами даются различные определения понятия хозяйственного риска. Рассматриваются аналитическая, инновационная, регулятивная и защитные функции риска.

Анализируются типы рисков пенсионных фондов. Систематические и несистематические риски пенсионных фондов. Институциональные риски. 
Рассматривается классификация ценных бумаг в зависимости от  степени риска с приведением конкретных примеров.

Изучаются способы минимизации рисков деятельности пенсионных фондов, а также базовые стратегии инвестирования пенсионных фондов. Особый акцент делается на использовании экономико-математических методов при разработке и реализации стратегий управления.  

Тема 4. Государственное регулирование деятельности пенсионных фондов.

Рассматриваются вопросы регулирования институциональной структуры пенсионных фондов и структуры управления их активами. Анализируются формы пруденциального надзора за деятельностью пенсионных фондов: ограничение на концентрацию собственности, ограничение доли ценных бумаг одного эмитента, ограничение  перечня эмитентов и ценных бумаг, лимиты инвестирования в иностранные активы. 

Реферативно рассматриваются вопросы налогообложения деятельности пенсионных фондов, а также зарубежный опыт налогового стимулирования участников дополнительного пенсионного обеспечения. 

Тема 5. Государственные распределительные пенсионные фонды.

Акцент при рассмотрении данной темы необходимо сделать на особенностях формирования финансовых ресурсов государственных распределительных пенсионных фондов и управления пенсионными активами. 

Изучаются методы прогнозирования  финансовой обеспеченности государственных распределительных пенсионных фондов. 

Реферативно предлагается изучить вопрос относительно  организации деятельности государственные распределительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

Тема 6. Государственные накопительные пенсионные фонды 

При рассмотрении данной темы следует четко определить особенности и характеристики государственных накопительных пенсионных фондов: Частично накопительных DB фондов. Накопительных децентрализованных DC фондов. Накопительных централизованных DC фондов. 
При исследовании методов регулирования деятельности государственных накопительных пенсионных фондов следует особое внимание уделить государственному регулированию на рыночных принципах. 
Реферативно предлагается рассмотреть вопрос касательно  организации деятельности государственные накопительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

Тема 7. Негосударственные пенсионные фонды 

Студентам целесообразно изучить роль негосударственных пенсионных фондов как элемента инфраструктуры финансового рынка. 

При изучении организации работы негосударственного пенсионного фонда основной акцент следует сделать на особенностях формирования финансовых ресурсов негосударственного пенсионного фонда. 
Рассмотреть вопрос относительно организационно-управленческой структуры негосударственных пенсионных фондов. Фонды, управляемые банками и страховыми компаниями. Фонды с долевым участием. Трасты.

Сравнить эффективность государственных накопительных и негосударственных пенсионных фондов.

Реферативно изучить проблему  развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.

Тема 8. Организационно-управленческая структура Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Студентам предлагается подробно изучить вопрос относительно этапов развития социального страхования в Республике Беларусь, выделить основные черты и особенности каждого из этапов.
Изучить задачи и функции Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, его административную систему управления. Структура центрального аппарата. Правление Фонда. Территориальная структура Фонда. Взаимодействие с другими организациями и учреждениями финансовой системы Республики Беларусь

Тема 9. Бюджет Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

Изучить источники формирования доходной части бюджета Фонда, направления использования средств Фонда. Особое внимание уделить анализу структуры и динамики доходов и расходов средств фонда, а также выявлению причин сложившихся тенденций и структурных сдвигов.
Рассмотреть метода финансового планирования и прогнозирования бюджета Фонда. Требования к составлению бюджета Фонда. Особое внимание предлагается уделить применению современных финансовых технологий в планировании.

Тема 10. Расчет страховых взносов и тарифов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

Предлагается изучить процедуру постановки на учет в качестве плательщиков в  Фонд. Права и обязанности плательщиков.

Охарактеризовать порядок определения размера страховых взносов в ФСЗН. Порядок определения налоговой базы  для исчисления. Выплаты, на которые не начисляются обязательные страховые взносы. Размеры страховых взносов.  

При изучении вопроса по расчету  взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН изучить действующие тарифы обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование. 

Охарактеризовать меры ответственности  за неуплату страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН.

Тема 11. Организация контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

Студентам предлагается изучить задачи  контрольной работы органов ФСЗН. Реферативно предлагается изучить современные методы выбора объекта проверки. Руководствуясь ИНСТРУКЦИЕЙ  О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК ПЛАТЕЛЬЩИКОВ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ И ИНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ ОРГАНАМИ ФОНДА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 04.03.2002 N 26 рассмотреть процедуру подготовки к проведению проверки, а также Методы проверки плательщиков.

Охарактеризовать действующие требования к акту (справке) проверки. Порядок обжалования результатов проверки.

Рассмотреть проблемы повышения эффективности контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

2. Планы семинарских и практических занятий и методические указания к ним

Учебной программой предусмотрено изучение данной дисциплины на четвертом курсе дневной формы обучения по специальности «Финансы и кредит» (специализация «Пенсионное обеспечение»). Программа дисциплины включает 130 часов, из них: лекции – 48 часов, практические занятия – 38 часов, самостоятельная работа студентов – 44 часа.

Целью практических занятий является закрепление и углубление полученных на лекциях знаний в области теории и практики организации функционирования пенсионных фондов, а также  получение представлений о   современных технологиях управления пенсионными накоплениями. 
В результате проведения практических занятий по  рассматриваемой дисциплине студенты должны знать:

-место и роль пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения;

-типы пенсионных фондов, порядок их формирования и механизм управления;

-способы управления пенсионными накоплениями и основные стратегии инвестирования пенсионных фондов;

-методы государственного регулирования деятельности пенсионных фондов;

-организационный и финансовый механизм  функционирования государственного внебюджетного Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Полученные  в результате изучения данного курса знания  позволят специалистам в области финансов и кредита получить представление о  деятельности различных типов пенсионных фондов, методах государственного регулирования их деятельности,  современных технологиях управления пенсионными накоплениями и минимизации рисков. 

Семинарское  занятие № 1-2.

Тема:   Финансовые посредники в современной экономике.

Цель занятия – изучить основные типы финансовых посредников, рассмотреть роль и значение финансовых посредников в экономике, а также охарактеризовать проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь . 
План занятия:

1.Сделать краткое введение в содержание дисциплины «Пенсионные фонды, показать связь данного курса с другими профилирующими финансовыми дисциплинами, такими как «Теория финансов», «Государственный бюджет», «Страховое дело», «Современные пенсионные системы»  и др.. Следует акцентировать внимание студентов на важность изучения теоретических основ организации и функционирования пенсионных фондов, успешное изучение которых создает теоретический фундамент для успешного овладения остальными темами в рамках курса.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Понятие финансовых посредников. Классификация и типы финансовых посредников. Услуги финансовых посредников. Финансовые посредники в социальной сфере. 

· Основные типы финансовых посредников на современном финансовом рынке.

· Роль и значение финансовых посредников в экономике. Развитие деятельности финансовых посредников и финансовых услуг на стадии перехода общества к постиндустриальной модели.

· Финансовые посредники в Республике Беларусь. Состояние и тенденции развития банковского сектора Республики Беларусь. Небанковские кредитно-финансовые институты в Республике Беларусь.

· Страховой рынок Республики Беларусь. Страхование дополнительных пенсий как вид страхования.

· Проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь. 

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь».
4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством тестов.

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;
· Диаграммы, схемы

Семинарское  занятие № 3-4.

Тема: Пенсионные фонды как социально ориентированные финансовые посредники  

Цель занятия – ознакомиться с действующей классификацией финансовых посредников, рассмотреть место и роль пенсионных фондов в системе финансовых посредников, исследовать выполняемые пенсионными фондами функции, а также ознакомиться с содержанием современных пенсионных программ

План занятия:

1. Акцентируется внимание студентов на роли пенсионных фондов в обеспечении функционирования финансового рынка и, одновременно,  их социальной функции.
2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:
· Классификация пенсионных систем. Взаимосвязь пенсионной системы и финансовых рынков. 

· Эволюция социально ориентированных финансовых посредников. Организационно-правовые формы  управления пенсионными накоплениями. Системы организации дополнительного пенсионного обеспечения через пенсионные фонды на примере зарубежных стран.

· Классификация пенсионных фондов. Государственные и негосударственные пенсионные фонды. Страховые и производственные пенсионные фонды.

· Функции пенсионных фондов. Посредническая функция. Социальная функция. Функция пенсионного обслуживания вкладчиков.

· Пенсионные программы как форма организации работы пенсионного фонда с вкладчиками. Программы дополнительного пенсионного обеспечения. Понятие пенсионных программ. Классификация пенсионных программ. Содержание современных пенсионных программ. Пожизненные и срочные пенсионные программы, корпоративные и индивидуальные программы, другие градации.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Содержание современных пенсионных программ.».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством тестов.

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 5-7.

Тема:  Риски пенсионных фондов и способы управления пенсионными активами.
Цель занятия – изучить риски пенсионного фонда и способы их минимизации.

План занятия:

1.Студентам предлагается дать различные определения категории хозяйственного риска. Подчеркивается значимость учета рисков при управлении финансовыми активами.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Понятие хозяйственного риска. Функции хозяйственного риска. Аналитическая, инновационная, регулятивная и защитные функции риска.

· Типы рисков пенсионных фондов. Систематические и несистематические риски пенсионных фондов. Институциональные риски. 

· Классификация ценных бумаг в зависимости от  степени риска.

· Способы минимизации рисков деятельности пенсионных фондов.

·  Стратегии инвестирования пенсионных фондов. 

· Стратегии управления пенсионными активами. Использование экономико-математических методов при разработке и реализации стратегий управления.  Способы регулирования доходности инвестиционного портфеля. Диверсификация портфеля инвестиций.

· Оценка эффективности управления пенсионными активами.

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Оценка эффективности управления пенсионными активами», «Стратегии инвестирования пенсионных фондов»,  «Типы рисков пенсионных фондов».
4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения контрольной работы на 7 занятии. На контроль выносится содержание ранее пройденных тем. 
5.Подведение итогов каждого занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 8-9.

Тема:   Государственное регулирование деятельности пенсионных фондов.

Цель занятия – изучить методы и инструменты государственного регулирования деятельности пенсионных фондов.

План занятия:

1.Внимание студентов акцентируется на понятии государственного регулирования на финансовом рынке и его методах.
 2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 

· Регулирование институциональной структуры пенсионных фондов и структуры управления их активами.

· Регулирование структуры инвестиционного портфеля. Формы пруденциального надзора за деятельностью пенсионных фондов: ограничение на концентрацию собственности, ограничение доли ценных бумаг одного эмитента, ограничение  перечня эмитентов и ценных бумаг, лимиты инвестирования в иностранные активы. 

· Налогообложение деятельности пенсионных фондов. Зарубежный опыт налогового стимулирования участников дополнительного пенсионного обеспечения. 

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Зарубежный опыт налогового стимулирования участников дополнительного пенсионного обеспечения».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 
5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 10.

Тема: Государственные распределительные пенсионные фонды
Цель занятия – изучить основы организации и функционирования государственных распределительных пенсионных фондов.
План занятия:

1.Акцентировать внимание студентов на роли государственных пенсионных фондов в системе государственных социальных фондов. Привести примеры из зарубежного опыта.

 2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 

· Методологические аспекты формирования государственных социальных фондов. Понятие и основы организации государственных внебюджетных фондов.

· Понятие государственных пенсионных фондов. Эволюция государственных пенсионных фондов. Классификация государственных пенсионных фондов. 

· Государственные распределительные пенсионные фонды. Формирование финансовых ресурсов государственных распределительных пенсионных фондов. Особенности управления пенсионными активами. 

· Прогнозирование финансовой обеспеченности государственных распределительных пенсионных фондов. 

· Особенности организации деятельности государственные распределительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Особенности организации деятельности государственные распределительных пенсионных фондов в зарубежных странах».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 11.

Тема: Государственные накопительные пенсионные фонды 

Цель занятия – изучить особенности организации и функционирования государственных накопительных пенсионных фондов.  

План занятия:

1. Акцентировать внимание студентов на многообразии организационно-управленческой структуры государственных накопительных пенсионных фондов
2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 

· Организационно-управленческая структура государственных накопительных пенсионных фондов. Частично накопительные DB фонды. Накопительные децентрализованные DC фонды. Накопительные централизованные DC фонды. Особенности управления пенсионными  активами.

· Методы регулирования деятельности государственных накопительных пенсионных фондов. Прямое государственное регулирование. Государственное регулирование на рыночных принципах. Внешнее управление. Структура внешнего управления активами государственного пенсионного фонда.

· Особенности организации деятельности государственные накопительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Особенности организации деятельности государственные накопительных пенсионных фондов в зарубежных странах» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 12.

Тема: Негосударственные пенсионные фонды
Цель занятия –изучить особенности организации и функционирования негосударственных пенсионных фондов, рассмотреть их организационно-управленческую структуру.

План занятия:

1.Целесообразно в начале занятия рассмотреть место и роль негосударственных пенсионных фондов как элемента инфраструктуры финансового рынка.
 2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 

· Организация работы негосударственного пенсионного фонда. Особенности формирования финансовых ресурсов негосударственного пенсионного фонда. Пенсионные взносы. Персональные (индивидуальные) накопительные пенсионные счета.

· Организационно-управленческая структура негосударственных пенсионных фондов. Фонды, управляемые банками и страховыми компаниями. Фонды с долевым участием. Трасты.

· Сравнение эффективности государственных накопительных и негосударственных пенсионных фондов.

· Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.

     3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой».
4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 13.

Тема: Организационно-управленческая структура Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Цель занятия – изучить Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, его задачи и функции.

План занятия:

1.Показать место и роль Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты в системе органов государственного оперативного управления финансами.
 2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Этапы развития социального страхования в Республике Беларусь.

· Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, его задачи и функции.

· Административная система управления. Структура центрального аппарата. Правление Фонда. 

· Территориальная структура Фонда.

·  Взаимодействие с другими организациями и учреждениями финансовой системы Республики Беларусь

·      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Взаимодействие с другими организациями и учреждениями финансовой системы Республики Беларусь» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 14-15.

Тема: Бюджет Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

Цель занятия – изучить порядок формирования и направления использования средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. 

План занятия:

1. Целесообразно ознакомить студентов со статистическими данными относительно структуры и динамики доходов и расходов бюджета Фонда с целью выявления складывающихся пропорций и тенденций.
2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Бюджетная классификация Республики Беларусь. Структура ее кодов.  

· Источники формирования доходной части бюджета Фонда. 

· Направления использования средств Фонда.

· Финансовое планирование и прогнозирование бюджета Фонда.
·  Требования к составлению бюджета Фонда. 
· Принципы и методы планирования средств Фонда. 
· Современные финансовые технологии в планировании.

      3.Заслушать и обсудить реферат по теме «Современные финансовые технологии в планировании» .

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

Семинарское  занятие № 16-17.

Тема: Расчет страховых взносов и тарифов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь
Цель занятия – ознакомить студентов с действующим порядком расчета страховых взносов и тарифов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

План занятия:

1. Охарактеризовать место и роль профессионального пенсионного страхования в пенсионной системе Республики Беларусь.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы:

· Постановка на учет в качестве плательщиков в  Фонд. Права и обязанности плательщиков.

· Порядок определения размера стразовых взносов в ФСЗН. Порядок определения налоговой базы  для исчисления. Выплаты, на которые не начисляются обязательные страховые взносы. Размеры страховых взносов.  .

· Расчет  взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН. Тарифы обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование. 

· Меры ответственности  за неуплату страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН.

      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Организация профессионального пенсионного страхования в странах с развитыми рыночными отношениями».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством решения задач и проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

· Задачи по расчету пенсий

Семинарское  занятие № 18-19.

Тема: Организация контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

Цель занятия – изучить организацию контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

План занятия:

1. Дать обзор действующих нормативных документов в области организации контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

2.Организация и проведение опроса студентов по следующим вопросам, раскрывающим и детализирующим содержание темы: 

· Задачи контрольной работы органов ФСЗН.  Современные методы выбора объекта проверки. Процедура подготовки к проведению проверки.

· Методы проверки плательщиков.

· Требования к акту (справке) проверки. Порядок обжалования результатов проверки.

· Проблемы повышения эффективности контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

      3.Заслушать и обсудить рефераты по теме «Проблемы повышения эффективности контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь».

4.Контроль за усвоением содержания темы обеспечить посредством решения задач и проведения тестов. 

5.Подведение итогов занятия с оглашением полученных студентами отметок.

6.Изложение вопросов, выносимых на следующее занятие, а также ознакомление со списком литературы, рекомендуемой для подготовки.

Методическое обеспечение занятия

· Наличие контрольных тестов;

· Рефераты, подготовленные студентами.

· Задачи по расчету пенсий

3. Деловые игры, конкретные ситуации и другие активные формы обучения и рекомендации по их использованию
Эффективное преподавание дисциплины «Пенсионные фонды» в настоящее время невозможно без широкого применения активных форм обучения: деловых игр, круглых столов, диспутов и т.д.

Деловая игра – это имитация, моделирование, упрощенное воспроизведение реальной экономической ситуации в игровой форме. В деловой игре каждый участник играет роль и выполняет действия, аналогичные поведению в реальной жизни, но с учетом принятых в игре правил. Деловые игры с успехом применяются в качестве метода обучения экономическим дисциплинам.

Деловая игра как эффективная форма учебного процесса способствует активному усвоению учебного материала, овладению навыками его применения, умению быстро ориентироваться в условиях неполной  информации, а также умению оценивать результаты управленческих и экономических решений и прогнозировать последствия их применения. Кроме того, деловая игра стимулирует активизацию самообучения студентов и позволяет им практически визуализировать результаты своего труда. Участие в деловой игре дает студентам возможность освоить профессиональный стиль современного финансиста, организатора и руководителя производства.

Использование деловых игр позволяет прожить определенную экономическую ситуацию, изучить ее непосредственно в действии. Игры позволяют моделировать разные условия ведения хозяйственной деятельности, проектировать способы деятельности в разных ситуациях, демонстрировать процесс систематизации теоретических знаний студентов по решению определенной практической проблемы.

Диспуты, круглые столы – это одна из активных форм обучения, направленная на формирование навыков делового профессионального общения на заданную преподавателем тему. Целью диспутов является поиск и конструктивное решение поставленной проблемы посредством ведения активного диалога. В процессе диспута студенты отрабатывают навыки аналитического мышления, совершенствуют умения оперативного решения поставленных задач, приобретают навыки деловой  этики.

Организация деловых игр, диспутов и круглых столов предполагает:
· Постановку экономической проблемы;

· Распределение экономических ролей;

· Моделирование экономических ситуаций;

· Составление и оформление информационной базы, позволяющей всесторонне анализировать имитируемую хозяйственную деятельность;

· Разработка сценария и правил.

Роль преподавателя в процессе проведения деловых игр, диспутов заключается в следующем:

· В выборке темы и определении целей игры;

· В разработке сценария и выборе действующих лиц;

· В описании  «роли» каждого участника;

· В подготовке необходимо реквизита;

· В распределении ролей между студентами группы;

· В корректировке хода игры(диспута) в процессе их проведения;

· В подведении итогов, когда анализируется ход игры, отмечаются все положительные и отрицательные моменты, определяется и оценивается индивидуальный вклад каждого участника.

В ходе изучения дисциплины «Пенсионные фонды» предлагается следующие темы диспутов:
1. Небанковские кредитно-финансовые институты в социальной сфере.  

2. Проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь.
3.  Развитие услуг финансовых посредников на стадии перехода к постиндустриальному обществу.

4. Структура инвестиционного портфеля пенсионного фонда.

5. Государственное регулирование инвестиций пенсионных фондов в зарубежных странах.

6. Роль государства в управлении средствами государственных пенсионных фондов.

7. Социальные риски, их виды и способы управления.

8. Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.
9. Эволюция социального страхования в Республике Беларусь.
10. Социально-экономические условия формирования системы дополнительного пенсионного обеспечения.

11. Совершенствование персонифицированного учета в пенсионной системе Республики Беларусь.

12.  Проблемы  планирования и прогнозирования средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

В ходе изучения дисциплины «Пенсионные фонды» предлагаются следующие темы деловых игр:

1.Мозговая атака по проблеме «Перспективы развития негосударственных пенсионных фондов в Республике Беларусь»

2. Модель пенсионной системы в Республике Беларусь: типология и тенденции развития

                                          

Для контроля за самостоятельной работой студентов по программе данного предмета, а также в целях более полного и  всестороннего изучения отдельных тем дисциплины возможно предусмотреть самостоятельную подготовку студентами реферативных работ по ниже следующей тематике.

1. Небанковские кредитно-финансовые институты в социальной сфере.  

2. Страховой рынок Республики Беларусь. Организация деятельности страховых компаний по страхованию дополнительных пенсий.
3.  Проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь.
4.  Развитие услуг финансовых посредников на стадии перехода к постиндустриальному обществу.

5. Место пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения.

6. Формы организации управления пенсионными накоплениями.

7. Пенсионные программы как инструмент реализации пенсионного обеспечения. Виды пенсионных программ.

8.  Системы организации дополнительного пенсионного обеспечения.

9. Инвестиционные риски пенсионных фондов.

10. История социального обеспечения в Беларуси.

11. Пенсионная система в Советском Союзе.

12. Роль и значение пенсионного обеспечения в социальной сфере.

13. Формы пенсионного обеспечения.

14. Факторы, определяющие специфику выбора пенсионной системы и ее динамику в странах с различным уровнем экономического развития.

15. Основные направления реформирования пенсионных систем в условиях демографических изменений.

16. Внешний аудит пенсионных фондов и актуарные оценки. Системы независимых аудиторских и актуарных услуг в зарубежных странах.

17. Структура инвестиционного портфеля пенсионного фонда.

18. Государственное регулирование инвестиций пенсионных фондов в зарубежных странах.

19. Виды государственных пенсионных фондов.

20. Финансовый механизм социального страхования

21. Понятие и экономическая сущность внебюджетных фондов. Эволюция внебюджетных фондов в Республике Беларусь.

22. Государственные распределительные пенсионные фонды: особенности управления и механизм финансового обеспечения деятельности.

23. Роль государства в управлении средствами государственных пенсионных фондов.

24. Негосударственные пенсионные фонды.

25. Методы и источники финансирования производственных пенсионных фондов.

26. Оценка финансового положения производственного пенсионного фонда

27. Социальные риски, их виды и способы управления.

28. Принципы регулирования структуры инвестиционного портфеля пенсионных фондов.

29. Современные технологии управления активами пенсионных фондов.

30. Экономико-математические методы при разработке и реализации стратегий управления пенсионными активами.

31.  Зарубежный опыт налогового стимулирования участников дополнительного пенсионного обеспечения. 
32. Способы регулирования доходности инвестиционного портфеля пенсионных фондов.
33. Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.
34. Эволюция социального страхования в Республике Беларусь.
35. Социально-экономические условия формирования системы дополнительного пенсионного обеспечения.

36. Совершенствование персонифицированного учета в пенсионной системе Республики Беларусь.

37.  Проблемы  планирования и прогнозирования средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

38. Типология современных пенсионных систем.

39. Взаимосвязь пенсионной системы и финансового рынка.

40. Параметрические характеристики современной пенсионной системы.

41. Организационные основы и этапы преобразования пенсионной системы Республики Беларусь.

42. Налоговое стимулирование добровольного пенсионного страхования в зарубежных странах. 

43.  Структура доходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

44. Пенсионное законодательство Республики Беларусь.

45.  Анализ структуры и динамики расходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
46. Взаимодействие Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь с другими государственными структурами.

47. Рынок добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь.

48. Проблемы совершенствования системы персонифицированного учета в Республике Беларусь

49. Принципы обязательного пенсионного страхования.
50. Негосударственные пенсионные фонды как инструменты реализации пенсионной системы.

51. Сущность и значение профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении.

52. Источники финансирования затрат на обязательное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение у субъектов предпринимательства в Республике Беларусь. 
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5.Примерная тематика курсовых  работ

1. Небанковские кредитно-финансовые институты в социальной сфере.  

2. Страховой рынок Республики Беларусь. Организация деятельности страховых компаний по страхованию дополнительных пенсий.
3.  Проблемы и перспективы функционирования финансовых посредников в Республике Беларусь.
4.  Развитие услуг финансовых посредников на стадии перехода к постиндустриальному обществу.

5. Место пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения.

6. Менеджмент негосударственных пенсионных фондов и страховой маркетинг

7. Сравнительный анализ налогообложения негосударственных пенсионных фондов и страховых компаний

8. Зарубежный опыт реализации пенсионных программ
9. Современные пенсионные программы

10. Управление активами негосударственных пенсионных фондов

11. Формы организации управления пенсионными накоплениями.

12. Пенсионные программы как инструмент реализации пенсионного обеспечения. Виды пенсионных программ.

13.  Системы организации дополнительного пенсионного обеспечения.

14. Инвестиционные риски пенсионных фондов.

15. История социального обеспечения в Беларуси.

16. Пенсионная система в Советском Союзе.

17. Роль и значение пенсионного обеспечения в социальной сфере.

18. Формы пенсионного обеспечения.

19. Факторы, определяющие специфику выбора пенсионной системы и ее динамику в странах с различным уровнем экономического развития.

20. Основные направления реформирования пенсионных систем в условиях демографических изменений.

21. Внешний аудит пенсионных фондов и актуарные оценки. Системы независимых аудиторских и актуарных услуг в зарубежных странах.

22. Структура инвестиционного портфеля пенсионного фонда.

23. Государственное регулирование инвестиций пенсионных фондов в зарубежных странах.

24. Виды государственных пенсионных фондов.

25. Финансовый механизм социального страхования

26. Понятие и экономическая сущность внебюджетных фондов. Эволюция внебюджетных фондов в Республике Беларусь.

27. Государственные распределительные пенсионные фонды: особенности управления и механизм финансового обеспечения деятельности.

28. Роль государства в управлении средствами государственных пенсионных фондов.

29. Негосударственные пенсионные фонды.

30. Методы и источники финансирования производственных пенсионных фондов.

31. Оценка финансового положения производственного пенсионного фонда

32. Социальные риски, их виды и способы управления.

33. Принципы регулирования структуры инвестиционного портфеля пенсионных фондов.

34. Современные технологии управления активами пенсионных фондов.

35. Экономико-математические методы при разработке и реализации стратегий управления пенсионными активами.

36.  Зарубежный опыт налогового стимулирования участников дополнительного пенсионного обеспечения. 
37. Способы регулирования доходности инвестиционного портфеля пенсионных фондов.
38. Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.
39. Эволюция социального страхования в Республике Беларусь.
40. Социально-экономические условия формирования системы дополнительного пенсионного обеспечения.

41. Совершенствование персонифицированного учета в пенсионной системе Республики Беларусь.

42.  Проблемы  планирования и прогнозирования средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

43. Типология современных пенсионных систем.

44. Взаимосвязь пенсионной системы и финансового рынка.

45. Организационные основы и этапы преобразования пенсионной системы Республики Беларусь.

46. Налоговое стимулирование добровольного пенсионного страхования в зарубежных странах. 

47.  Структура доходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

48. Анализ структуры и динамики расходов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
49. Взаимодействие Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь с другими государственными структурами.

50. Рынок добровольного пенсионного страхования в Республике Беларусь.

51. Проблемы совершенствования системы персонифицированного учета в Республике Беларусь

52. Негосударственные пенсионные фонды как инструменты реализации пенсионной системы.

53. Сущность и значение профессиональных пенсионных систем в пенсионном обеспечении.

54. Источники финансирования затрат на обязательное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение у субъектов предпринимательства в Республике Беларусь. 
Методические указания по написанию курсовых работ:
1. Сборник стандартов «Система менеджмента качества Общие требования к содержанию, порядок выполнения и правила оформления студенческих работ», СТП 20-04-2008, СТП 20-05-2008; БГЭУ,Минск 2009.

2.Курсовые и дипломные работы «От выбора темы до защиты».Справочное пособие. Кузнецов И.Н., Мн.; Мисанта. 2003 г. 416 стр.
6.Методическое

 обеспечение самостоятельной работы студентов
Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов, изучающих дисциплину «Пенсионные фонды» осуществляется предоставлением им списка:

· Базовых нормативно-правовых документов, регламентирующих функционирование пенсионной системы в Республике Беларусь;

· Краткого конспекта лекций по курсу;

· Учебников, учебных пособий и иной литературы, требуемой для целей глубокого и всестороннего изучения дисциплины;

· Материалов периодических экономических изданий и материалов сети «Интернет»,содержащих информацию по курсу.

Изучение основных нормативно-правовых документов в области пенсионного обеспечения позволит студентам ознакомиться с действующими в Республике Беларусь нормами и правовыми аспектами функционирования пенсионной системы.

Изучение учебников и учебных пособий позволит овладеть теоретическим фундаментом и изучить широкий спектр практических проблем, связанных с организацией финансовых отношений в пенсионном обеспечении. 

Использование материалов периодических экономических изданий и материалов сети «Интернет»,содержащих информацию по курсу, способствует детализации, конкретизации содержания курса, а также знакомит студента с прикладными аспектами функционирования современных пенсионных систем.

Базовые нормативно-правовые документы, регламентирующие функционирование пенсионной системы в Республике Беларусь
1. Инвестиционный кодекс Республики Беларусь от 22.06.2001 г. № 37-3// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 26 июня 2001 г. N 2/780 

2.  Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе социального страхования: Закон Республики Беларусь, 6 января 1999 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 26 июня 2001 г. N 2/5
3.  О профессиональном пенсионном страховании: Закон Республики Беларусь от 5 января 2008 г. N 322-З// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 15 января 2008 г. N 2/1419
4.  О пенсионном обеспечении: Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. N 1596-XII// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 16 марта 2001 г. N 2/333
5. О фонде социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты: Указ Президента Республики Беларусь, 19 января 2009 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 19 января 2009 г. N 1/10419
6.  О профессиональном пенсионном страховании: Закон Республики Беларусь от 5 января 2008 г. N 322-З// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 15 января 2008 г. N 2/1419
7.  О фонде социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты: Указ Президента Республики Беларусь, 19 января 2009 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 19 января 2009 г. N 1/10419
8.  О тарифах взносов на профессиональное пенсионное страхование: Указ Президента Республики Беларусь, 10 января 2009 г.// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 12 января 2009 г. N 1/10382 
9.  Об утверждении методики расчета страховых тарифов по страхованию жизни и дополнительной пенсии: Приказ Комитета по надзору за страховой деятельностью при Министерстве финансов Республики Беларусь от 18 декабря 1998 г.№ 80//Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 28 января 2000 г. N 8/2683
10.  Об утверждении Положения о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для назначения пенсий: постановление Совета Министров Республики Беларусь  от 24 декабря 1992 г. № 777 ( с изменен.)//  Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 25сентября 2001 г. N 5/8536 
11.  Об утверждении Положения о порядке корректировки фактического заработка пенсионера при назначении и перерасчете пенсий и повышения пенсий, исчисленных в минимальном размере, в связи с ростом средней заработной платы: Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22 декабря 1999 г. № 1976 (с изменен.и доп.)//  Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 30 декабря  1999 г. N 5/2289

12.  Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа для определения права на досрочную профессиональную пенсию: Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 5/28504// Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов Республики Беларусь 13 октября  2008 г. N 5/28504
Учебники, учебные пособия и иная  литература, требуемая для целей глубокого и всестороннего изучения дисциплины
1. Банки и небанковские кредитные организации и их операции : учебник / [Жуков Е.Ф. и др.] ; под ред. Е.Ф. Жукова. - Москва : Вузовский учебник, 2005. - 490 с.

2.  Инвестиционная деятельность: теория и практика : Негос. пенсион. фонды. Паевые инвестиц. фонды. Операции с цен. бумагами (учет и налогообложение) : [Сб. ст. / Подгот. под рук. И.А.Стеебер-Стребул и др. - М. : Аудит и налогообложение, 1998. – 63  с. 

3.  Николаевский В.В.  Система социальной защиты : теория, методология, практика / В. В. Николаевский ; Ин-т экономики Нац. акад. наук Беларуси ; под науч. ред. П.Г. Никитенко. - Минск : Право и экономика, 2004. - 460 с. 

4. Соловьев, А. К. Экономика пенсионного страхования : Учеб. пособие для вузов по специальностям 060200 "Экономика и социология труда", 060400 "Финансы и кредит", 061200 "Менеджмент в соц. сфере" / А.К.Соловьев. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2004. - 335 с.

5.   Фондовый рынок: учебное пособие/Г.И.Кравцова, Е.В.Берзинь, Е.М.Шелег и др.; под ред. Г.И.Кравцовой. –Минск:  БГЭУ,2008.-327 с.
6.   Глобализация и национальные финансовые системы : [пер. с англ.] / [Международный банк реконструкции и развития, Всемирный банк] ; под ред. Дж. А. Хансона, П. Хонохана, Дж. Маджнони . - Москва : Весь мир, 2005. - 306 с. 

7. Данилевский Ю.А. Общий аудит, аудит бирж, внебюджетных фондов иинвестиционных институтов : Учебное пособие / Ю. А. Данилевский. - М. : Бухгалтерский учет, 1996. - 143 с.

8. Ли Ч.Ф.  Финансы корпораций: теория, методы и практика : Учебник для экономических вузов и фак.: Пер. с англ. / Ч. Ф. Ли, Финнерти Дж.И. - М. : ИНФРА-М, 2000. - XVIII, 685 с.

9. Маманович П.А. Рынок ценных бумаг: учеб. Пособие/П.А.Маманович.-Минск: Совр.школа,2006.-320 с. 

10. Николаевский, В. В. Формирование новой пенсионной системы: опыт и уроки реформирования пенсионной системы России / В. В. Николаевский. - Минск : Право и экономика, 2006. - 73, [1] с. - ISBN 985-442-237-2

11.  Федоров, Л. В. Пенсионный фонд Российской Федерации : учебник / Л. В. Федоров. - Москва : Дашков и Кº, 2008. - 395 с. 

12.  Финансовая система и экономика / В. В. Нестеров, Н. С. Желтов, Данина Т.М. и др. ; Под ред. В.В. Нестерова, Н.С. Желтова. - М. : Финансы и статистика, 2004. - 431 с. 
13. Целевые бюджетные и внебюджетные фонды : учебное пособие для студентов вузов, обуч. по спец. 080105 (060400) "Финансы и кредит", специализация "Гос. и муницип. финансы" / Л. Д. Андросова [и др.] ; [Андросова Л.Д. и др.] ; под ред. В.В. Карчевского. - Москва : Вузовский учебник, 2008. - 224 с.

14. Четыркин, Е. М. Актуарные расчеты в негосударственном пенсионном и медицинском страховании / Е.М.Четыркин. - М. : Дело, 2002. – 270 с.

15.  Чейре, Э. Частная система социального обеспечения : опыт чилийских экономических реформ : [перевод с испанского] / Эрнан Чейре. - Москва : Дело, 1994. – 174 с.
7.Методические материалы по контролю знаний студентов
Тестовые задания по курсу

 «Пенсионные фонды »

1.Выделяют следующие виды рисков пенсионных фондов:

А)инвестиционные, агентские и системные;

Б)систематические и агентские;

В)систематические и портфельные

2 К основным функциям пенсионной системы относят:

А)защита от бедности; предоставление гарантированного дохода; защита дохода от снижения реального уровня жизни.

Б) превентивная и страховая;

В)стимулирующая и страховая

3.Можно выделить следующие модели пенсионного обеспечения:

А)универсальная и страховая;

Б) страховая, комбинационная;

В) универсальная, дополнительная, гибридная

4.Основными принципами формирования пенсионных систем в рыночной экономике являются:

А)Принципы солидарности, личной ответственности, трехсторонности, адекватности пенсионных выплат размеру пенсионных взносов

Б) солидарности; соподчинения; материальной заинтересованности;

В) трехсторонности, адекватности пенсионных выплат размеру пенсионных взносов

5. В чем состоит особенность государственных распределительных пенсионных фондов

6. Охарактеризовать государственные накопительные пенсионные фонды. 

7. Характерные черты негосударственного пенсионного фонда

8. В Республике Беларусь действует:

А)Распределительная солидарная система финансирования пенсионного обеспечения;

Б)Накопительная пенсионная система;

В)Гибридная пенсионная система

9.В промышленно развитых странах Европы преобладает:

А)Распределительная солидарная система финансирования пенсионного обеспечения;

Б)Накопительная пенсионная система;

В)Гибридная пенсионная система

10. В Республике Беларусь назначаются следующие виды пенсий:

А)трудовые и социальные пенсии;

Б)трудовые, пенсии за выслугу лет, социальные пенсии4

В)трудовые пенсии, пенсии за заслуги перед республикой, пенсии по инвалидности.

11.Право на пенсии по возрасту на общих основания имеют:

А)мужчины по достижении 60 лет и женщины по достижении 55 лет;

Б) мужчины по достижении 60 лет и женщины по достижении 55 лет при общем стаже работы не менее 20 лет;

В)мужчины по достижении 60 лет и при стаже не менее 25 лет;  женщины по достижении 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет

12.Пенсии по инвалидности назначаются:

А)в случае инвалидности по трудовому увечью или профессиональному заболеванию, а также инвалидности с детства;

Б) при инвалидности с детства;

В)в случае профессионального заболевания

12.Право на социальную пенсию имеют:

А)граждане, которые не получают трудовую пенсию;

Б)инвалиды;

В)лица, достигшие пенсионного возраста.

13.Стаж работы подтверждается:

А)трудовой книжкой;

Б)паспортом;

В)трудовой книжкой, а также иными документами, содержащими сведения о периодах работы, либо в установленным случаях-справками об уплате страховых взносов в Фонд социальной защиты населения.

14.Пенсионная система Республики Беларусь включает:

А)Обязательное пенсионное страхование, дополнительное обязательное профессиональное пенсионное  страхование, добровольное страхование дополнительных пенсий.

Б)Обязательное и дополнительное пенсионное страхование;

В) обязательное и добровольное профессиональное пенсионное страхование.

15. Выплата пенсий осуществляется за счет средств:

А)Фонда социальной защиты населения;

Б)Государственного бюджета Республики Беларусь и целевых бюджетных фондов;

В)Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

16. Финансовые посредники включают:

А)депозитарные, инвестиционные  и контрактные посредники;

Б)банки и страховые компании;

В)банки и инвестиционные компании.

17.К основным организационно-правовым формам управления пенсионными накоплениями относят:

А)пенсионные фонды и страховые организации;

Б)инвестиционных и страховых посредников;

В)трастовые и инвестиционные компании

8.Вопросы к экзамену по курсу 

«Пенсионные фонды»
1. Понятие финансовых посредников. Услуги финансовых посредников. Финансовые посредники в социальной сфере.
2. Классификация и типы финансовых посредников
3. Основные типы финансовых посредников на современном финансовом рынке.
4.  Роль и значение финансовых посредников в экономике. Развитие деятельности финансовых посредников и финансовых услуг на стадии перехода общества к постиндустриальной модели.
5.  Финансовые посредники в Республике Беларусь. Небанковские кредитно-финансовые институты в Республике Беларусь.
6.  Состояние и тенденции развития банковского сектора Республики Беларусь.
7.  Страховой рынок Республики Беларусь. Страхование дополнительных пенсий как вид страхования. 

8.  Классификация пенсионных систем. Взаимосвязь пенсионной системы и финансовых рынков. 
9.  Эволюция социально ориентированных финансовых посредников. 

10. Организационно-правовые формы  управления пенсионными накоплениями. 
11. Системы организации дополнительного пенсионного обеспечения через пенсионные фонды на примере зарубежных стран.
12.  Классификация пенсионных фондов. Государственные и негосударственные пенсионные фонды. Страховые и производственные пенсионные фонды.

13.  Функции пенсионных фондов. 
14. Пенсионные программы как форма организации работы пенсионного фонда с вкладчиками. 
15.  Понятие и функции хозяйственного риска
16. Типы рисков пенсионных фондов. Систематические и несистематические риски пенсионных фондов. Институциональные риски. 
17. Классификация ценных бумаг в зависимости от  степени риска.
18.  Способы минимизации рисков деятельности пенсионных фондов. 
19. Стратегии инвестирования пенсионных фондов. 

20.  Стратегии управления пенсионными активами.

21.  Использование экономико-математических методов при разработке и реализации стратегий управления.  

22. Способы регулирования доходности инвестиционного портфеля. 
23. Оценка эффективности управления пенсионными активами.

24.  Регулирование институциональной структуры пенсионных фондов и структуры управления их активами.
25.  Регулирование структуры инвестиционного портфеля. 
26. Формы пруденциального надзора за деятельностью пенсионных фондов
27. Внешний аудит деятельности пенсионных фондов и актуарные оценки

28.  Налогообложение деятельности пенсионных фондов. 
29.  Понятие и основы организации государственных внебюджетных фондов.

30.  Понятие государственных пенсионных фондов. 
31. Государственные распределительные пенсионные фонды. Формирование финансовых ресурсов государственных распределительных пенсионных фондов. Особенности управления пенсионными активами. 

32.  Прогнозирование финансовой обеспеченности государственных распределительных пенсионных фондов. 

33.  Особенности организации деятельности государственные распределительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

34.  Организационно-управленческая структура государственных накопительных пенсионных фондов. 
35. Методы регулирования деятельности государственных накопительных пенсионных фондов. 
36. Особенности организации деятельности государственные накопительных пенсионных фондов в зарубежных странах. 

37.  Негосударственные пенсионные фонды как элемент инфраструктуры финансового рынка. 
38.  Менеджмент негосударственных пенсионных фондов и страховой маркетинг

39. Организация работы негосударственного пенсионного фонда.

40.  Особенности формирования финансовых ресурсов негосударственного пенсионного фонда. 

41. Организационно-управленческая структура негосударственных пенсионных фондов. Фонды, управляемые банками и страховыми компаниями. Фонды с долевым участием. Трасты.
42.  Сравнение эффективности государственных накопительных и негосударственных пенсионных фондов.
43.  Проблемы развития  негосударственных пенсионных фондов в странах с переходной экономикой.
44.  Этапы развития социального страхования в Республике Беларусь.
45.  Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, его задачи и функции.
46.  Административная система управления. Структура центрального аппарата. Правление Фонда. 
47. Территориальная структура Фонда. 
48. Взаимодействие с другими организациями и учреждениями финансовой системы Республики Беларусь
49.  Бюджетная классификация Республики Беларусь. Структура ее кодов.  

50.  Источники формирования доходной части бюджета Фонда. 
51.  Направления использования средств Фонда.
52.  Финансовое планирование и прогнозирование бюджета Фонда. Требования к составлению бюджета Фонда. Принципы и методы планирования средств Фонда. 
53. Современные финансовые технологии в планировании.
54.  Постановка на учет в качестве плательщиков в  Фонд. Права и обязанности плательщиков. 

55.  Порядок определения размера страховых взносов в ФСЗН. Порядок определения налоговой базы  для исчисления. Выплаты, на которые не начисляются обязательные страховые взносы. Размеры страховых взносов.  
56.  Расчет  взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН. Тарифы обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование. 
57.  Меры ответственности  за неуплату страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН.
58.  Задачи контрольной работы органов ФСЗН. 
59.  Современные методы выбора объекта проверки. Процедура подготовки к проведению проверки.
60.  Методы проверки плательщиков.
61.  Требования к акту (справке) проверки. 
62. Порядок обжалования результатов проверки.
63.  Проблемы повышения эффективности контрольной работы органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.


1. Понятие финансовых посредников. Услуги финансовых посредников. Финансовые посредники в социальной сфере.
2. Классификация и типы финансовых посредников
3. Основные типы финансовых посредников на современном финансовом рынке.
4.  Роль и значение финансовых посредников в экономике. Развитие деятельности финансовых посредников и финансовых услуг на стадии перехода общества к постиндустриальной модели.
5.  Финансовые посредники в Республике Беларусь. Небанковские кредитно-финансовые институты в Республике Беларусь.
6.  Состояние и тенденции развития банковского сектора Республики Беларусь.
7.  Страховой рынок Республики Беларусь. Страхование дополнительных пенсий как вид страхования. 

8.  Классификация пенсионных систем. Взаимосвязь пенсионной системы и финансовых рынков. 
9.  Эволюция социально ориентированных финансовых посредников. 

10. Организационно-правовые формы  управления пенсионными накоплениями. 
11. Системы организации дополнительного пенсионного обеспечения через пенсионные фонды на примере зарубежных стран.
12.  Классификация пенсионных фондов. Государственные и негосударственные пенсионные фонды. Страховые и производственные пенсионные фонды.

13.  Функции пенсионных фондов. 
14. Пенсионные программы как форма организации работы пенсионного фонда с вкладчиками. 
15.  Понятие и функции хозяйственного риска
16. Типы рисков пенсионных фондов. Систематические и несистематические риски пенсионных фондов. Институциональные риски. 
17. Классификация ценных бумаг в зависимости от  степени риска.
18.  Способы минимизации рисков деятельности пенсионных фондов. 
19. Стратегии инвестирования пенсионных фондов. 

20.  Стратегии управления пенсионными активами.

21.  Использование экономико-математических методов при разработке и реализации стратегий управления.  

22. Способы регулирования доходности инвестиционного портфеля. 
23. Оценка эффективности управления пенсионными активами.

24.  Регулирование институциональной структуры пенсионных фондов и структуры управления их активами.
25.  Регулирование структуры инвестиционного портфеля. 
26. Формы пруденциального надзора за деятельностью пенсионных фондов
27. Внешний аудит деятельности пенсионных фондов и актуарные оценки

28.  Налогообложение деятельности пенсионных фондов. 
29.  Понятие и основы организации государственных внебюджетных фондов.

30.  Понятие государственных пенсионных фондов. 
31. Государственные распределительные пенсионные фонды. Формирование финансовых ресурсов государственных распределительных пенсионных фондов. Особенности управления пенсионными активами. 

32.  Прогнозирование финансовой обеспеченности государственных распределительных пенсионных фондов. 

9. ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ

(опорный конспект лекций)

СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ.

Тема 1. Теоретические основы организации системы социального страхования и обеспечения.

1.1. Место и роль пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения.

1.2. Пенсионные фонды как социально ориентированные финансовые посредники.

1.3. Сущность и принципы управления финансовыми (страховыми) рисками.

Тема 2. Теоретические основы финансирования пенсионной системы.

2.1. Понятие внебюджетных фондов, их экономическая сущность и основы организации. 

2.2. . Классификация внебюджетных фондов.

Тема 3. Источники финансирования пенсионных фондов

        3.1.Сущность и принципы организации государственных пенсионных фондов.

        3.2.Методы финансирования пенсионных фондов.

        3.3.Общие и аналитические показатели деятельности ПФ.

         3.4.Государственное регулирование деятельности пенсионных фондов

Тема 4. Актуарные расчеты и их роль в управлении эффективностью систем пенсионного обеспечения.

4.1. Сущность и значение актуарных оценок.

4.2.Методы актуарного анализа.

       Тема 5. Показатели эффективности социального страхования и социального обеспечения.

Тема 6. Организация контроля деятельности пенсионных фондов. 
Тема 7. Опыт организации формирования и использования пенсионных фондов в зарубежных странах. 
ВВЕДЕНИЕ

Важным фактором динамичного  развития экономики Республики Беларусь и повышения уровня благосостояния ее граждан является состояние пенсионной системы.

В самом деле, уверенность работников в будущем, гарантии минимизации рисков утраты трудоспособности, уменьшения доходов членов их семей во многом определяют производительность труда, эффективность производства в целом.

Одновременно, аккумулирование денежных средств в рамках пенсионной системы позволяет, с одной стороны связывать излишнюю денежную массу, ограничивая негативные последствия инфляционных процессов, с другой, - инвестировать временно свободные средства пенсионных фондов в реальную экономику.

Как известно, пенсионные системы в условиях рынка играют важную роль в экономической и социальной жизни, являются серьезными игроками на финансовых рынках и этот опыт может быть использован и в условиях РБ.

В то же время в современных условиях происходит непрерывное изменение и совершенствование систем пенсионного обеспечения в большинстве стран с развитой рыночной экономикой. На слуху – увеличение пенсионного возраста и изменение условий получения пенсий в странах Евросоюза: Великобритании, Италии, Испании и Греции, предстоящие реформы в других странах, характеризующихся высокоэффективными пенсионными системами.

Поступательное формирование пенсионной системы, адекватной изменяющимся социально-экономическим условиям и демографической ситуации в стране, органично сочетающей в себе элементы распределительного и накопительного механизма финансирования, требует создания новых финансовых институтов, обеспечивающих эффективное управление пенсионным капиталом. Одной из основных организационно-правовых форм организации управления пенсионными накоплениями являются пенсионные фонды.

В тоже время, следует признать, что в настоящее время пенсионная система республики находится в стадии формирования и совершенствования, не все потенциальные возможности финансов пенсионных систем, действующих в других странах, используются в полной мере. Для решения этих проблем требуется изучение опыта других стран, максимальный учет при организации пенсионного обеспечения особенностей экономической и демографической ситуации в республике.

Все перечисленное требует осуществления необходимых теоретических наработок и осуществления мер по совершенствованию финансов пенсионной системы и в условиях РБ.

Цель  данной разработки -  исследование организации финансов пенсионного обеспечения РБ.

Для достижения поставленной цели в ходе изучения курса предполагается решить следующие задачи:

-рассмотреть теоретические основы формирования пенсионных фондов;

-изучить зарубежный опыт деятельности государственных и негосударственных пенсионных фондов;

-исследовать современные пенсионные программы.

Объектом исследования являются финансовые отношения и условия их определяющие.

Субъектом исследования являются финансовые отношения по формированию и использованию средств пенсионных фондов.

Методами исследования являются логический анализ, сопоставление, структурный анализ, актуарные расчеты.

В современных условиях знание теоретических основ  формирования пенсионных фондов, особенностей организации их финансов, умение использовать прогрессивные технологии управления пенсионными накоплениями создают дополнительные конкурентные преимущества и повышают востребованность студентов на целом ряде сегментов рынка труда экономического профиля.  

Разработка включает в себя основные теоретические и прикладные аспекты организации функционирования пенсионных фондов, представленные в научных работах отечественных и зарубежных авторов. Кроме того, в рамках данного курса рассматриваются проблемные вопросы функционирования отечественной пенсионной системы, вытекающие из практического опыта организации ее финансового обеспечения. 

В результате изучения рассматриваемой дисциплины студенты должны знать:

-место и роль пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения;

-типы пенсионных фондов, порядок их формирования и механизм управления;

-способы управления пенсионными накоплениями и основные стратегии инвестирования пенсионных фондов;

-методы государственного регулирования деятельности пенсионных фондов;

-организационный и финансовый механизм  функционирования государственного внебюджетного Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Полученные  в результате изучения данного курса знания  позволят специалистам в области финансов и кредита получить представление о  деятельности различных типов пенсионных фондов, методах государственного регулирования их деятельности,  современных технологиях управления пенсионными накоплениями и минимизации рисков. 

Успешное изучение представленного курса представляется возможным в его тесной взаимной увязке с рядом смежных дисциплин:

«Современные пенсионные системы»

«Теория финансов»;

«Государственный бюджет»

«Финансы предприятий»;

«Финансовый менеджмент»;

«Налоги и налогообложение»;

других специальных дисциплин финансового блока.

Тема 1. Теоретические основы организации системы социального страхования и обеспечения.

1.1. Место и роль пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения.

1.2. Пенсионные фонды как социально ориентированные финансовые посредники.

1.3. Сущность и принципы управления финансовыми (страховыми) рисками.

1.1. Место и роль пенсионных фондов в системе пенсионного обеспечения.

Значение системы социальной защиты населения предопределяется факторами личного характера, системными изменениями экономико-политического плана, природно-географическими и культурно-историческими особенностями государства.

Необходимость системы социальной защиты для конкретного гражданина обусловлена наступлением обстоятельств, при которых человек не в состоянии своим трудом создать условия, обеспечивающие ему основные жизненные потребности.

Эти обстоятельства много аспектные.

С одной стороны, они связаны:

- с полной, частичной, временной или постоянной потерей трудоспособности из-за болезни или по возрасту;

- с потерей кормильца, наличием многодетной или неполной семьи, уходом за детьми-инвалидами и прочими факторами личного характера.

С другой,- они порождены изменениями в социально-политической, экономической, международной обстановке (спад производства, рост инфляции,  банкротств, безработицы и т.п.).

С третьей стороны, необходимость в социальной защите может быть вызвана неблагоприятными климатическими, природными и стихийными явлениями катастрофического характера.


Сущность социальной защиты населения заключается в принятии системы мер по укреплению статуса экономически и социально слабых граждан, ориентированных на соблюдение принципа равноправия.


С этой целью формируются и используются специальные денежные фонды.


Содержание социальной защиты зависит от исторических и национальных условий формирования социально- экономической политики конкретного государства, поэтому его трактовка в международной теории и практике неоднозначна.

Сущность социальной защиты населения – состоит в принятии мер по укреплению экономически и социально слабо защищенных граждан.

Важнейшим приоритетом системы социальной защиты населения является поддержка нетрудоспособных граждан. С этой целью формируются и используются специальные денежные фонды.

Сущность любого объекта или предмета исследования позволяют раскрыть ответы на вопросы, для чего данный предмет служит (функции) и по каким правилам работает (принципы).

Реализация целей социальной защиты населения осуществляется посредством взаимосвязанных мер по социальному страхованию и социальной защите.

Социальное страхование – система правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию в установленном законом размере последствий изменений материального и/или социального положения работающих граждан в связи со старостью, безработицей, постоянной или временной нетрудоспособностью, потерей кормильца.

Под социальным обеспечением понимается установленная государством система материальной поддержки граждан, оказавшихся в трудном материальном положении (по старости, в результате утраты трудоспособности, потери кормильца и т.д.).

Социальное страхование предполагает использование следующих механизмов и инструментов.

Социальное обеспечение опирается на финансовые ресурсы, используемые государством для содержания и обслуживания нетрудоспособных членов общества

Право на получение страховых выплат (пенсий и пособий) предопределяется, обусловлено уплатой страховых взносов работников и работодателей в специальные страховые фонды.

Одной из характеристик сущности обязательного социального страхования является финансирование социальных выплат за счет средств, аккумулируемых в специальном фонде взносов, из фонда оплаты труда и средств работодателей и работников. В РБ – это Фонд социальной защиты населения, который аккумулирует отчисления, производимые работодателями (нанимателями) а также отчисления из заработной платы самих работников.

Обязательное социальное страхование позволяет распределить последствия социальных рисков между всеми участниками трудовой деятельности с помощью резервирования финансовых средств, представляющих собой часть расходов на рабочую силу и выплачиваемой в случае наступления страховых ситуаций в форме пенсий, пособий и т.д.

Пенсии и пособии в рамках обязательного социального страхования представляются по праву застрахованного, обусловленному самим фактом и степенью его участия, а также участия работодателя в финансировании данных систем.

С учетом этих характеристик эта система социальной защиты может быть отнесена к категории распределительной.

Распределительные отношения в сфере социального страхования предполагают первичное и вторичное распределение.

Первичное распределение осуществляется в процессе формирования фондов за счет отчислений от доходов предприятий и организаций; вторичное – при поступлении в специализированные фонды социальной защиты и последующем использовании средств из государственного бюджета.
Плательщиками обязательных страховых взносов в фонд социальной защиты населения в РБ являются:

- работодатели;

- физические лица, предоставляющие работу гражданам по гражданско-правовым договорам;

- физические лица, осуществляющие свою деятельность как ИП.

- работающие граждане РБ, работающие по гражданско-правовым договорам.

Объектами начисления обязательных страховых взносов служат:

- для работодателей и работающих граждан- все виды выплат из фонда оплаты труда в денежном и натуральном выражении, независимо от источников финансирования;

- для физических лиц, самостоятельно, уплачивающих обязательные страховые взносы (включая) фермерские хозяйства, - определяемый ими доход.

Размеры обязательных страховых взносов в РБ определяются с учетом введенного в системе государственного социального страхования индивидуального (персонифицированного) учета 2003 г., что позволяет установить прямую зависимость размера будущей пенсии от страхового стажа и размера уплачиваемых взносов. Они регламентируются Законом РБ (Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования» который вступил в силу 01.01.2003.

Работодатели регистрируют своих работников в ФСЗН и открывают на каждого индивидуальный лицевой счет (ИЛС), номер которого соответствует номеру гражданского паспорта.

В случае работы в нескольких местах работодатели обязаны передавать информацию также и об этих доходах на ИЛС.

Негосударственные пенсионные фонды создаются на основании добровольных взносов на накопительное пенсионное страхование как самими работниками, так и работодателями.

Отчисления производятся на персональные страховые счета. Временно свободные денежные средства инвестируются в надежные объекты, прибыль от которых зачисляется на эти же персональные счета, пропорционально находящимся на них средствам.

При достижении пенсионного возраста сумма средств, накопленных на счету клиента, является базой для определения размера дополнительной пенсии.

Главное преимущество накопительной системы как раз и состоит в возможности получения дополнительного дохода на производимые взносы.

Социальное обеспечение включает ряд форм, основными из которых являются пенсии, пособия и прочие выплаты вызванные наступлением страховых рисков.

Пенсия – ежемесячные денежные выплаты, предназначенные для компенсации гражданам заработка (дохода) утраченного в связи с достижением установленного законом возраста, наступлением инвалидности, потерей кормильца, а также по другим основаниям, право на получение которой определяется государством.
Трудовая пенсия (по старости) – назначается работникам по достижении определенного возраста и при наличии необходимого стажа работы.

Социальная пенсия – пенсия, назначаемая гражданам, не имеющим права на трудовую пенсию из-за отсутствия необходимого стажа работы или не достигшим пенсионного возраста.

По государственному социальному страхованию в РБ застрахованные обеспечиваются:

- пенсиями по возрасту, инвалидности, потере кормильца, за выслугу лет;

- пособиями и компенсациями в связи с несчастными случаями на производстве;

- пособиями по болезни и временной нетрудоспособности, беременности и родам, безработице и т.д.

Негосударственное социальное страхование в РБ осуществляется в добровольной форме негосударственными страховыми организациями. Граждане и наниматели за счет собственных средств заключают договора дополнительного социального страхования, в которых определяются условия, размеры, порядок уплаты страховых взносов и получения выплат.

Государственная пенсионная система включает в себя: государственное пенсионное страхование, государственное пенсионное обеспечение и дополнительное пенсионное страхование.
Государственное пенсионное страхование обеспечивает выплату пенсий за счет средств, формируемых работодателям и работниками.

Пенсионный фонд – финансово-кредитное учреждение, деятельность которого обеспечивает ресурсное обеспечение пенсионной системы (условиях РБ – Фонд социальной защиты населения – ФСЗН).
Государственные ПФ как правило являются одним из важнейших элементов всей финансовой системы и обеспечивают текущие выплаты государственных пенсий. (Привести примеры государственных пенсионных фондов в зарубежных странах) Государственные ПФ осуществляют аккумулирование и перераспределение обязательных страховых взносов и иных поступлений в предусмотренном законодательством страны порядке и строго по направлениям, определенным законодательством на конкретный плановый период. Функционируют на основе бюджета фонда, составляемого на каждый год. Контроль за использованием средств государственных пенсионных флондов возложен на соответствующие государственные контролирующие органы.

 Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) - является юридическим лицом, которое не связано с государственной системой пенсионного обеспечения. Фонд имеет статус организации, основной целью которой не является получение прибыли, которая  функционирует и осуществляет деятельность  с целью накопления пенсионных взносов  с дальнейшим управлением пенсионными активами и осуществлением пенсионных выплат. 

Существуют несколько возможных вариантов негосударственных пенсионных фондов.

Открытый пенсионный фонд - организаторами такого фонда могут быть любые юридические лица, а участниками любые юридические и физические лица. В открытом пенсионном фонде размер взносов определяется размером страхуемой пенсии .

Корпоративный пенсионный фонд - организаторами такого фонда могут быть юридические лица - работодатели, с которыми могут сотрудничать работодатели-плательщики (представители которые осуществляют распоряжение по вкладам сотрудников). Участниками такого фонда могут быть только физические лица которые сотрудничают с  работодателями-учредителями и работодателями-плательщиками .В корпоративном пенсионном фонде нет жесткой связи между величиной пенсионного обеспечения и суммой взносов. Уровень пенсий тут зависит от стажа и средней заработной платы. Вообще чем мощнее и богаче корпорация, тем меньше доля взносов рабочих и служащих. 

Профессиональный пенсионный фонд -  организаторами такого фонда могут быть объединение юридических лиц- работодателей или физических лиц, включая профсоюзы или физические лица, которые занимаются одной профессиональной деятельностью. 

На сегодняшний день наибольшей популярностью пользуется открытые НПФ, что обусловлено гибкой структурой участников и соответствием  интересам профессиональных участников финансового рынка. Тогда как другие виды фондов ближе стоят к корпоративным интересам учредителей-работодателей.

В связи с высокой социальной составляющей деятельности пенсионных фондов, многие стороны их деятельности жестко регламентируются государством.

Во-первых,  государство ограничивает инвестиционную деятельность пенсионных фондов.  Ограничения касаются видов активов и предельных размеров инвестирования в них ; ограничения на инвестиции в ценные бумаги одного эмитетнта; ограничения на инвестиции в ценные бумаги нерезидентов.

Во-вторых, деятельность НПФ жестко контролируется . Внешний контроль осуществляет ЦБ страны, органы финансового и налогового контроля. Кроме того, внешний контроль проводится независимой организацией – специализированным депозитарием, который ведет учет активов фонда и проводит предварительное согласование результатов сделок. Инвестиционная деятельность подвергается и внутреннему контролю за счет Попечительского совета, Ревизионной комиссии, других органов фонда.

 В зависимости от законодательства страны инвестирование средств пенсионных накоплений и размещение пенсионных резервов ПФ производит как самостоятельно, так и через управляющие компании, выбранные на открытом конкурсе. Критериями при отборе управляющих компаний для Фонда служат такие показатели, как опыт работы на рынке (в том числе с активами НПФ), надежность компаний, формы и механизмы обеспечения сохранности и возвратности передаваемых в управление средств, а также размер вознаграждения за услуги компании. ПФ придерживается консервативной инвестиционной политики и ориентирован на достижение оптимального соотношения доходности и надежности используемых финансовых инструментов.

Бюджет пенсионного фонда (ФСЗН) – автономная финансовая система, отражающая  свод доходов и расходов, обеспечивающих финансирование пенсионной системы.

Коэффициент замещения – соотношение размера пенсии к заработной плате (минимальный размер по конвенции МОТ – не менее 40% от получаемой ранее заработной платы).

Страховой тариф – величина страхового взноса, выраженная в процентах по отношению к денежным выплатам, начисленным в пользу застрахованных лиц по всем основаниям, либо по отношению к чистым доходам физических лиц, занимающихся индивидуальной предпринимательской деятельностью.

Расчет страхового тарифа осуществляется исходя из потребности в средствах на выплату трудовых пенсий, включающих пенсии по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца и за выслугу лет.

Индивидуальный (персонифицированный) учет – учет сведений о величине заработков и продолжительности трудового стажа в соответствии с законодательством о государственном социальном страховании РБ.

Пенсионный фонд – финансово-кредитное учреждение, деятельность которого обеспечивает ресурсное обеспечение пенсионной системы (в условиях РБ – Фонд социальной защиты населения – ФСЗН).

Бюджет пенсионного фонда (ФСЗН) – автономная финансовая система, отражающая  свод доходов и расходов, обеспечивающих финансирование пенсионной системы.

Финансовые источники бюджета пенсионного фонда – страховые взносы работодателей, работников (иногда государства), организованные на принципах солидарной взаимопомощи и самоответственности.

Пенсионные системы подразделяются на распределительные и накопительные. Соответствующим образом формируются, распределяются и используются доходная и расходная часть бюджета, организуется финансовая деятельность пенсионного фонда. 
В тех случаях, когда приходится распределять ограниченные денежные поступления в рамках распределительной системы, практически все средства направляются на погашение текущих потребностей. Накопительная система, в принципе, позволяет пенсионным фондам принимать участие (и это преимущество накопительной системы), в размещении имеющихся свободных денежных ресурсов в ликвидных активах и ценных бумагах и получать дополнительный доход.

Распределительными пенсионными системами, как правило, управляют государственные организации. Накопительное пенсионное обеспечение может быть налажено как в рамках государственных, так и негосударственных структур, т. е. существуют государственные распределительные и накопительные пенсионные фонды, а также негосударственные накопительные фонды.
Обязательная пенсионная профессиональная система  - частная профессиональная пенсионная система, в рамках которой работодатель должен застраховать своих работников и уплатить страховые взносы.

Обязательная индивидуальная пенсионная программа  для организации индивидуальных пенсионных программ.

Добровольная профессиональная пенсионная система. Формируется на основе договорных отношений работодателей и коллективов работников. В рамках системы работодатели обязуются застраховать своих работников и уплачивать для этого страховые взносы.

Дополнительное пенсионное (профессиональное) социальное страхование может быть организовано также в обязательной форме (страхование жизни и здоровья госслужащих – судей, работников прокуратуры и МВД), опасными условиями профессионального труда – спасатели, пожарные, испытатели и т.д.

Организационно-правовыми формами этого вида социального страхования являются негосударственные пенсионные фонды, общества взаимного страхования, управляющие компании и депозитарии.

Добровольная  индивидуальная пенсионная программа для организации индивидуальных пенсионных программ наемных работников. Основано на принципах и с помощью механизмов личного страхования.

Основными организационно-правовыми формами являются страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, банки, паевые инвестиционные фонды.
Для системы обязательного социального пенсионного страхования, которое еще называют пенсионным страхованием на распределительных принципах, большое значение имеет достижение ежегодного баланса финансовых ресурсов, поступающих в систему, и объем средств, использующихся для выплат из системы. 
Как правило, распределительная система пенсионного обеспечения приурочена к обязательному социальному страхованию и осуществляется либо государственными организациями, либо по их поручению. Дополнительное страхование производится негосударственными организациями.

Управляющими и организующими субъектами (страховщиками могут выступать государственные структуры и структуры публично-правового статуса, общества взаимного страхования, а также специальные финансово-кредитные учреждения, страховые фонды и страховые кассы.

И обязательное и дополнительное социальное страхование финансируется за счет взносов работников и работодателей.

Отличительная черта накопительного пенсионного обеспечения – они выполняют роль стимула, входят в дополнительный социальный пакет (имеют льготы по налогам) и призваны обеспечить закрепление на предприятии высококвалифицированных кадров.

1.2. Пенсионные фонды как социально ориентированные финансовые посредники.
Общая характеристика институтов пенсионных систем.

Основными институтами пенсионных систем выступают: государственные и негосударственные ПФ, специализированные депозитарии, управляющие компании, аудиторские компании, актуарные оценщики(независимые актуарии), брокеры, кредитные и другие организации, вовлеченные в процесс размещения средств пенсионных резервов и инвестирования пенсионных накоплений.

Управляющая компания – это термин, который употребляется в законодательстве для обозначения операторов негосударственных пенсионных фондов. К таким организациям предъявляются жесткие требования по размеру собственных средств, принципам работы и отчетности перед контролирующими органами. Управляющая компания занимается тем, что привлекает средства частных инвесторов, аккумулирует их в фонды, а затем в соответствии с заявленной инвестиционной декларацией покупает на средства фонда различные финансовые активы. В зависимости от ситуации на рынках управляющая компания принимает решения о перераспределении средств фондов для максимально возможного увеличения доходности фондов и, соответственно, каждого вкладчика. Успех управляющей компании во многом зависит от работающих в ней профессиональных трейдеров, финансовых аналитиков и других людей, принимающих решения о том, как наиболее выгодно размещать средства фондов с учетом рыночной ситуации.

Пенсионный фонд – это финансово-кредитная организация, сущность деятельности которой состоит в аккумулировании денежных средств и их использовании для выплат пенсий и пособий участникам. Каждый пенсионный фонд работает согласно Правилам(уставу) и является самостоятельной юридической и финансовой организацией. В основу деятельности большинства пенсионных фондов положен принцип самофинансирования(фондирования) пенсий. 

Деятельность пенсионного фонда можно представить как инвестиционный процесс, распадающийся на два этапа. На первом этапе за счет периодических взносов создается резерв(фонд),  причем накопление средств происходит ускоренно, поскольку полученные денежные средства инвестируются фондом для получения дохода. На втором этапе(этап отдачи от инвестиций) средства расходуются на выплату пенсий.

К основным функциям ПФ можно отнести:

-удовлетворение материальных потребностей нетрудоспособного населения путем обеспечения определенных стандартов жизни;

-возмещение гражданам дохода, который они имели до утраты трудоспособности;

-обеспечение сохранности и платежеспособности пенсионных накоплений.

Помимо этого для реализации своих уставных целей ПФ должен выполнять следующие функции:

-разрабатывать и обновлять пенсионные программы;

-заключать пенсионные договоры;

-аккумулировать пенсионные взносы и накопления вкладчиков;

-вести пенсионные счета вкладчиков в соответствии с требованиями персонифицированного учета;

-определять инвестиционную стратегию при размещении средств;

-заключать договоры с управляющей компанией, спецдепозитариями и другими участниками пенсионных отношений;

-рассматривать отчеты управляющей компании и специализированного депозитария о финансовых результатах деятельности по размещению пенсионных резервов;

-осуществлять актуарные расчеты принимаемых пенсионных обязательств. 

Основными принципами деятельности ПФ являются:

-аккумулирование пенсионных взносов;

-размещение пенсионных резервов в  активы;

-учет пенсионных обязательств ПФ перед застрахованными лицами;

-назначение и выплата пенсий участникам ПФ.

На уровень пенсионного обеспечения в конкретный период времени влияют такие факторы, как:

-социально-экономическое положение страны;

-демографическая ситуация;

-система оплаты труда;

-налоговое законодательство.

Таким образом, размер и условия выплаты пенсий отражают все стороны жизни современного общества. 

Существуют различные виды ПФ. По форме собственности различают государственные и негосударственные ПФ.

 Государственные ПФ как правило являются одним из важнейших элементов всей финансовой системы и обеспечивают текущие выплаты государственных пенсий. (Привести примеры государственных пенсионных фондов в зарубежных странах) Государственные ПФ осуществляют аккумулирование и перераспределение обязательных страховых взносов и иных поступлений в предусмотренном законодательством страны порядке и строго по направлениям, определенным законодательством на конкретный плановый период. Функционируют на основе бюджета фонда, составляемого на каждый год. Контроль за использованием средств государственных пенсионных флондов возложен на соответствующие государственные контролирующие органы.

 Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) - является юридическим лицом, которое не связано с государственной системой пенсионного обеспечения. Фонд имеет статус организации, основной целью которой не является получение прибыли, которая  функционирует и осуществляет деятельность  с целью накопления пенсионных взносов  с дальнейшим управлением пенсионными активами и осуществлением пенсионных выплат. 

Существуют несколько возможных вариантов негосударственных пенсионных фондов.

Открытый пенсионный фонд - организаторами такого фонда могут быть любые юридические лица, а участниками любые юридические и физические лица. В открытом пенсионном фонде размер взносов определяется размером страхуемой пенсии .

Корпоративный пенсионный фонд - организаторами такого фонда могут быть юридические лица - работодатели, с которыми могут сотрудничать работодатели-плательщики (представители которые осуществляют распоряжение по вкладам сотрудников). Участниками такого фонда могут быть только физические лица которые сотрудничают с  работодателями-учредителями и работодателями-плательщиками .В корпоративном пенсионном фонде нет жесткой связи между величиной пенсионного обеспечения и суммой взносов. Уровень пенсий тут зависит от стажа и средней заработной платы. Вообще чем мощнее и богаче корпорация, тем меньше доля взносов рабочих и служащих. 
Профессиональный пенсионный фонд -  организаторами такого фонда могут быть объединение юридических лиц- работодателей или физических лиц, включая профсоюзы или физические лица, которые занимаются одной профессиональной деятельностью. 

На сегодняшний день наибольшей популярностью пользуется открытые НПФ, что обусловлено гибкой структурой участников и соответствием  интересам профессиональных участников финансового рынка. Тогда как другие виды фондов ближе стоят к корпоративным интересам учредителей-работодателей.

В связи с высокой социальной составляющей деятельности пенсионных фондов, многие стороны их деятельности жестко регламентируются государством.

Во-первых,  государство ограничивает инвестиционную деятельность пенсионных фондов.  Ограничения касаются видов активов и предельных размеров инвестирования в них ; ограничения на инвестиции в ценные бумаги одного эмитетнта; ограничения на инвестиции в ценные бумаги нерезидентов.
Во-вторых, деятельность НПФ жестко контролируется . Внешний контроль осуществляет ЦБ страны, органы финансового и налогового контроля. Кроме того, внешний контроль проводится независимой организацией – специализированным депозитарием, который ведет учет активов фонда и проводит предварительное согласование результатов сделок. Инвестиционная деятельность подвергается и внутреннему контролю за счет Попечительского совета, Ревизионной комиссии, других органов фонда.

   В зависимости от законодательства страны инвестирование средств пенсионных накоплений и размещение пенсионных резервов ПФ производит как самостоятельно, так и через управляющие компании, выбранные на открытом конкурсе. Критериями при отборе управляющих компаний для Фонда служат такие показатели, как опыт работы на рынке (в том числе с активами НПФ), надежность компаний, формы и механизмы обеспечения сохранности и возвратности передаваемых в управление средств, а также размер вознаграждения за услуги компании. ПФ придерживается консервативной инвестиционной политики и ориентирован на достижение оптимального соотношения доходности и надежности используемых финансовых инструментов.

1.3. Сущность и принципы управления финансовыми (страховыми) рисками.

Сущность и виды финансовых рисков.


Целью предпринимательства является получение максимальных доходов при минимальных затратах капитала в условиях конкурентной борьбы. При этом при осуществлении любого вида предпринимательской деятельности существует как опасность (риск) потерь, так и возможность получения дополнительного выигрыша.


Риск представляет собой событие, которое может произойти или не произойти. В случае совершения такого события возможны три экономических результата: отрицательный (проигрыш, ущерб, убыток); нулевой; положительный (выигрыш, выгода, прибыль).


Финансовая деятельность также сопряжена с многочисленными рисками. Степень их влияния на результаты деятельности достаточно высока. Финансовые риски – это, с одной стороны, опасность потенциально возможной, вероятной потери ресурсов или недополучения доходов по сравнению с вариантом, который рассчитан на рациональное использование ресурсов в данной сфере деятельности, с другой – это вероятность получения дополнительно выигрыша, например, в форме прибыли, связанная с риском. Таким образом, финансовые риски сопряжены как с вероятными потерями, так и с возможным выигрышем.


Финансовые риски возникают в связи с движением финансовых потоков и проявляются в основном на рынках финансовых ресурсов. 


Различного  рода риски присущи практически всем процессам, происходящим в экономике и социальной жизни общества. Высокая степень риска ограничивает инвестиционную и предпринимательскую активность ограниичивает темпы развития производства, приводит к утрате существующих позиций на рынке. Страхование, выступая важным инструментом управления риском является фактором стабилизации и развития экономики, повышения эффективности производства, обеспечения социальной стабильности.

Предпринимательская фирма может частично переложить риск на другие объекты экономики, в частности, обезопасить себя, осуществив определенные затраты в виде страховых взносов, Таким образом, некоторые виды финансовых  рисков фирма может застраховать.

Риск страхуемый – это вероятное событие или совокупность событий, на случай наступления которых производится страхование. Страхование рисков предусматривает  обязанности  страховщика  по  страховым выплатам в размере полной или частичной компенсации потерь доходов (дополнитель-ных расходов), вызванных следующими событиями:


- остановка производства или сокращение объема производства в результате оговоренных событий;


- банкротство;


- непредвиденные расходы;


- неисполнение (ненадлежащее исполнение) договорных обязательств контрагентом застрахованного лица, являющегося кредитором по сделке;


- понесенные застрахованным лицом судебные расходы;


- наступление неблагоприятных страховых событий в социальной сфере;


- иные страховые события.


Опыт стран с развитой рыночной экономикой указывает на то, что существует группа финансовых рисков, которые страховые компании страховать не берутся. При этом именно нестрахуемые риски являются, как правило, потенциальными источниками получения прибыли. Естественно, потери в результате наступления нестрахуемого события возмещаются только из собственных средств фирмы.


Допустимый финансовый риск – это угроза полной или частичной потери прибыли от реализации того или иного финансового проекта или от финансовой деятельности фирмы в целом. Особенность этого вида риска – потери возможны, но их размер меньше ожидаемой прибыли.


Критический риск – связан с опасностью потерь в размере произведенных затрат на осуществление конкретной финансовой сделки или вида финансовой деятельности. 


Критический риск 1-ой степени связан с угрозой получения нулевого дохода, но при возмещении произведенных предпринимательской фирмой материальных затрат.

2-ой – связан с возможностью потерь в размере полных издержек, т.е. вероятны потери намеченной выручки и фирме приходится возмещать затраты за счет других источников.


Катастрофический риск приводит к финансовым потерям, связанным частичной или полной утратой имущественного состояния субъекта хозяйст-вования и, как правило, приводит к банкротству фирмы, например, в случае получения предприятием займов или кредитов под ожидаемую прибыль, а реально получены убытки. При этом предприятию приходится возвращать заемные средства из собственных средств.


По источникам возникновения риски подразделяются на внешние и внутренние.


Внешние риски обуславливаются внешней по отношению предпринимательской фирме средой и не зависят от ее деятельности. Учитывая это, этот вид рисков необходимо предусматривать и учитывать при организации производственно-хозяйственной деятельности.


Проявляются внешние финансовые риски при смене стадий экономического цикла (спад, стагнация), изменениях конъюнктуре финансового рынка в результате изменений налогового и банковского законодательства, неустойчивости политической системы.

К внешним финансовым рискам относят инфляционный, валютный, процентный.


Внутренние финансовые риски – это риски, обуславливаемые производственно-хозяйственной деятельностью предприятия, в частности:


- неквалифицированным финансовым менеджментом;


- неэффективной структурой активов;


- неправильной оценкой хозяйственных партнеров;


- осуществлением рискованных операций с приобретением и размещением ценных бумаг.
Содержание рисковой функции выражается в возмещении риска.

Предупредительная функция предусматривает финансирование за счет средств страхового фонда мероприятий по уменьшению страхового риска.


Особенность страхования, страхового бизнеса – вероятностный характер наступления неблагоприятных событий, ущерба (страхового случая). Вероятность наступления страхового случая объективно имеется у всех участников страхового процесса (это обуславливает привлекательность мер по защите, минимизации рисков для всех субъектов страхования). При этом взносы уплачиваются всеми участниками страхового процесса (в случае, если страховой тариф обоснованный, это обуславливает привлекательность и доходность страхового бизнеса), а выплата страхового возмещения, как правило, производится лишь части участников и вписывается в сложившиеся вероятностные характеристики наступления страхового случая.

Весь комплекс вопросов и возможных ситуаций по заключению, исполнению и прекращению действия договоров различных видов страхования подробно оговорены в правилах страхования, которые разрабатываются каждым страховщиком самостоятельно.

Правила, допуская различия, все же имеют тенденцию к унификации, особенно в части перечня объектов страхования, набора рисков объема страховой ответственности, порядка компенсации потерь.

Выполнение сторонами необходимых действий и расчетных операций (уплата взносов, вступление договора в силу и выдача полисов, подача заявления о страховом случае, выплата возмещения) заранее оговорены строгими временными рамками. Многие требования едины для всех видов страхования.

Все имущество юридических лиц принимается на страхование в добровольной форме,

При страховании имущества предусмотрены следующие виды договоров.

 - основной – договор страхования всего имущества, принадлежащего юридическому лицу;

 - дополнительный – договор страхования имущества, полученного страхователем  по договору имущественного найма (если оно не застраховано у наймодателя) или принятого от других организаций и населения для переработки, ремонта, перевозки, на комиссию и т.п.

 -  специальный – договор страхования имущества на время проведения экспериментальных, исследовательских работ, экспонатов выставок и т.п.

Различают сплошное – охватывающее все имеющееся имущество, и выборочное – по части имущества,

С целью привлечения новых и закрепления имеющихся страхователей в договорах страхования предусматриваются льготы (бонусы).

Социальные риски – это факторы нарушения нормального социального положения    людей в результате повреждения здоровья, утраты трудоспособности    или      отсутствия спроса на труд (безработица) сопровождающиеся наступлением для трудоспособного населения материальной необеспеченности (утрата заработка, несение дополнительных расходов, связанных с лечением, утратой источника доходов для членов семей.


Социальные риски подразделяются:


- по масштабу действия (универсальные, специальные);


- по периоду действия (краткосрочные, долгосрочные);


- с позиции объекта действия риска (степень охвата отдельных групп населения);


- по сфере возникновения (природные, техногенные экономические, общегражданские);


- в зависимости от вероятности наступления и циклического характера (плановые, прогнозируемые, непредвиденные).

Методы минимизации финансовых (страховых) рисков.


Снижение общего уровня финансовых рисков, как правило, достигается за счет эффективного управления финансовыми рисками, т.е. снижения общего уровня финансовых рисков, минимизации внутренних рисков. Для эффективного управления финансовыми рисками необходимо сгруппировать финансовые риски по условиям их возникновения (видам).


Классификация рисков по видам предполагает выделение инфляционных, налоговых, кредитных, депозитных, инвестиционных рисков и т.д.


Инфляционный риск – вид финансовых рисков, заключающийся в возможности обесценивания реальной стоимости капитала, а также ожидаемых доходов и прибыли предприятия от осуществления финансовых сделок или операций в связи с ростом инфляции. Данный вид рисков носит постоянный характер и сопровождает все финансовые операции. Одним из методов минимизации этого вида рисков является включение в состав предстоящего номинального дохода по финансовым операциям инфляционных премий.


Налоговый риск – это вероятность потерь, которые может понести предприятие в результате изменения налогового законодательства или в результате ошибок, допущенных предприятием при исчислении налоговых платежей.


Кредитный риск – выражается в вероятности того, что партнеры сделки окажутся не в состоянии выполнять договорные обязательства. Уровень этого вида рисков повышается с увеличением суммы кредита и срока, на который он берется.


Депозитный риск проявляется в вероятности возникновения потерь в результате невозврата депозитных вкладов предприятия в банка.


Инвестиционный  риск может быть выражен вероятностью возникновения финансовых потерь в процессе инвестиционной деятельности: риск финансового инвестирования (риски, приуроченные к ценным бумагам) и риск реального инвестирования – проектные риски.

Социальные риски минимизируются с помощью системы социального обеспечения, системы социальных гарантий на случай болезни, инвалидности, ухода на пенсию, потери кормильца.

Снижение степени риска достигается рядом приемов:


-  уклонение от риска;


- принятие риска на себя;


- передача риска;


- страхование риска;


- хеджирование и т.д.


Уклонение от риска позволяет полностью избежать потенциальных потерь, но при этом не получать прибыли, связанной с рискованной деятельностью.


Принятие риска на себя предполагает изыскание необходимых ресурсов для покрытия возможных потерь.


Передача рисков предусматривает заключение контрактов, по которым партнерам передается часть рисков, по которым у них имеется больше возможностей для нейтрализации.


Страхование рисков – одна из форм передачи финансовых рисков.
Минимизация социальных рисков обеспечивается на основе управления объектом, видами страховых случаев, кругом страхуемых лиц и т.д.


Ключевым моментом в организации социального страхования является взаимосвязь материальной необеспеченности наемного работника и объективно существующих рисков болезней, несчастных случаев, старости, утраты кормильца или места работы.
Объектом социального страхования выступает заработок (доход) или часть, принимаемые за базу при начислении страховых взносов и определении размеров пенсий, пособий;


Виды страховых случаев устанавливаются законодательством исходя их наиболее типичных и массовых рисков утраты трудоспособности;


Круг страхуемых лиц – работающие по найму работники;


Размеры предоставляемых пособий и пенсий определяются исходя из принципов возмещения утраченного дохода.


Социальные риски можно подразделить на 3 группы:


- потеря дохода;


- необходимость дополнительных расходов;


- утрата социального статуса.

Тема 2. Теоретические основы финансирования пенсионной системы.

2.1. Понятие внебюджетных фондов, их экономическая сущность и основы организации. 

2.2. . Классификация внебюджетных фондов.

2.1. Понятие внебюджетных фондов, их экономическая сущность и основы организации. 
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ - система самостоятельных финансовых организаций, которые финансируют вложения в мероприятия общегосударственного или местного значения. Согласно Бюджетному кодексу Республики Беларусь дается понятие государственный внебюджетный фонд – фонд денежных средств , образуемый в соответствии с законодательными актами вне республиканского или местных бюджетов для осуществления определенных задач и функций государственных органов. С точки зрения финансовой науки внебюджетный фонд – совокупность финансовых ресурсов, используемых государством по целевому назначению. 

Внебюджетные фонды являются важным звеном формирования финансовой системы государства. Их создание позволяет аккумулировать значительные потоки денежных средств и направить их на решение определенных социально-экономических задач. 
Исторически внебюджетные фонды возникли раньше, чем сам бюджет. Их основное отличие от средств бюджета состоит в строго определенном характере использования средств. Вместе с тем, на определенном этапе развития финансовой системы на базе объединения различных фондов создается государственный бюджет. В настоящее время во многих государствах мы можем наблюдать процесс включения внебюджетных фондов в бюджет государства и присвоения им статуса целевых бюджетных фондов. 

На начальном этапе становления национальной финансовой системы в Республике Беларусь присутствовало большое количество внебюджетных фондов. Это было обусловлено дефицитом государственного бюджета, ограниченностью финансовых ресурсов и одновременной необходимости финансирования целевых программ и мероприятий. Так , в период 1992-1996гг. в республике насчитывалось 8 внебюджетных фонда. Это такие, как Фонд социальной защиты населения; государственный фонд содействия занятости; республиканский дорожный фонд; республиканский внебюджетный фонд регулирования розничных цен; централизованные инвестиционный фонды министерств; внебюджетные фонды местных советов на содержание ДДУ; отраслевые и межотраслевые внебюджетные фонды НИОКР; целевой фонд содействия конверсии военного производства. В итоге доля отчислений в различные внебюджетные фонды составляла от 19 до 26% ВВ, а доля налогов и иных обязательных платежей в бюджет – от 31 до 36% ВВП.. 

Последующие этапы развития финансовой системы Беларуси отличались последовательными реформами, направленными на снижение налоговой нагрузки путем сокращение общего количества налогов и отчислений во внебюджетные фонды. В результате были полностью упразднены практически все из названных внебюджетных фондов, за исключением ФСЗН. В 2010 году В РБ согласно ст.2  Закона О республиканском бюджете на 2010 год Республиканский фонд поддержки производителей сельскохозяйственной продукции, продовольствия и аграрной науки и республиканский фонд охраны природы получили статус  государственных целевых бюджетных фондов. Кроме того, в состав республиканского бюджета в 2010 году включались фонд национального развития, фонд организации сбора(заготовки) и использования отходов в качестве вторичного сырья, фонд универсального обслуживания, инновационные фонды, образуемые органами государственного управления.

В 2015 году в состав республиканского бюджета включены средства государственных целевых бюджетных фондов: фонда национального развития; республиканских инновационных фондов; республиканского дорожного фонда. В качестве внебюджетных фондов присутствуют ФСЗН; государственный внебюджетный фонд Департамента исполнения наказаний Министерства внутренних дел Республики Беларусь; государственный внебюджетный фонд гражданской авиации. Бюджет данных фондов утверждается соответствующим Законом РБ.

При этом в современных условиях значение внебюджетных фондов увеличивается за счет следующего.

Во-первых, наличие в финансовой системе независимых, находящихся вне бюджета финансовых институтов, в условиях экономической нестабильности и возрастания дефицита госбюджета позволяет обеспечивать финансирование специальных  мероприятий согласно целям и задачам фонда.

Во-вторых, преимуществом внебюджетных фондов является их лучшая по сравнению с бюджетом наполняемость, что позволяет внебюджетным фондам при наличии положительного сальдо выполнять роль кредитора бюджета, предоставляя последнему ссуды.

В-третьих, наличие разнообразных источников формирования. К ним относятся специальные налоги и сборы, добровольные взносы и поступления, займы, редко(это касается социальных фондов)  – средства из бюджета. 

Наличие разнообразных источников формирования внебюджетных фондов обуславливает различные формы их взаимодействия с бюджетом. Это может быть получение финансирования из бюджета в виде субсидий и займов и, наоборот, финансирование бюджета из фондов в виде займов. 

Согласно бюджетному кодексу РБ Государственные внебюджетные фонды основываются на принципах бюджетной системы Республики Беларусь.  Со Создание государственных внебюджетных фондов, определение источников их образования, порядка формирования и использования осуществляются Президентом Республики Беларусь и (или) законами.  Распорядителем средств государственного внебюджетного фонда является государственный орган, на который возложены функции по сбору и контролю за поступлением средств, формирующих его доходы. Средства государственных внебюджетных фондов находятся в республиканской собственности.

Составление, рассмотрение и утверждение бюджетов государственных внебюджетных фондов осуществляются в соответствии с законодательными актами об этих фондах и Бюджетным Кодексом . В бюджетах государственных внебюджетных фондов доходы предусматриваются по источникам поступлений в соответствии с разделами классификации доходов бюджета, а расходы - в соответствии с функциональной классификацией расходов бюджета. 

Доходы бюджетов государственных внебюджетных фондов могут формироваться за счет взносов на государственное социальное страхование, неналоговых доходов и безвозмездных поступлений.

 Исполнение бюджетов государственных внебюджетных фондов осуществляется через единый казначейский счет.  Составление, рассмотрение и утверждение отчетов об исполнении бюджетов государственных внебюджетных фондов за отчетный финансовый год осуществляются в соответствии с законодательными актами об этих фондах и Бюджетным  Кодексом. Утверждение ежегодно отчетов об исполнении бюджетов государственных внебюджетных фондов за отчетный финансовый год осуществляется законодательными актами.

3.2. Классификация внебюджетных фондов. 

По целевому назначению внебюджетные фонды подразделяются на социальные, экономические, научно-исследовательские,кредитные и т.д. 

Социальные фонды – фонды денежных средств, предназначенные для осуществления социальной помощи населению. В последние годы во многих странах наблюдается тенденция роста расходов на социальные нужды, что вызвано объективными причинами: ростом продолжительности жизни в промышленно развитых странах относительным нивелированием различий в уровне жизни различных групп населения.

Существуют три источника формирования доходов социальных фондов:

-страховые взносы наемного персонала и застрахованных лиц;

-страховые взносы работодателей и предпринимателей;

-субсидии государства.

Взносы в социальные фонды приравниваются к издержкам производства и включаются в цену продукции. Взносы наемного персонала и застрахованных лиц представляют собой вычет из дохода. При этом в большинстве стран ставка взноса наемного персонала является процентной и пропорциональной. При этом предусмотрен верхний предел взноса, выше которого взнос не взимается.

В экономически развитых странах как правило действует большое число социальных фондов. Например, в США наиболее крупными являются фонд страхования по старости, фонд страхования по инвалидности и потери кормильца, фонд страхования государственных служащих, фонд помощи нуждающимся. В ФРГ наиболее крупными являются фонд пенсионного страхования, фонд страхования по болезни, фонд страхования по безработице. В Японии функционирует фонд страхования здоровья, фонд национальных пенсий, фонд страхования от производственного травматизма, фонд страхования от безработицы.

Во Франции созданы фонд страхования по болезни, инвалидности, материнству пенсионный фонд, фонд помощи семьям, национальный фонд помощи безработным. 
Экономические фонды – предназначены для регулирования  и стабилизации хозяйственных процессов. К этим фондам традиционно относят инвестиционные фонды и фонды модернизаций. 
Через экономические фонды осуществляется финансирование государственных и частных компаний в форме субсидий и льготных кредитов для реализации инвестиционных программ, планов регионального развития, размещения производительных сил, переквалификации рабочей силы, перевода предприятий из центров в перефирийные районы.Например, во Франции действует так называемый конюънктурный фонд, формируемый с целью предоставления субсидий предприятиям промышленности, сельского хозяйства при спаде производства.
Научно-исследовательские фонды – используются для финансирования научных исследований в промышленности и строительстве, а также для содержания государственных научных центров, проводящих фундаментальные исследования. Например, в США крупнейшим является национальный научный фонд, формируемый за счет средств федерального бюджета, отчислений прибыли промышленных предприятий, взносов университетов и колледжей. Средства фонда используются на выдачу субсидий на финансирование программ в области фундаментальных исследований.

Кредитные фонды – это совокупность денежных ресурсов, находящихся в распоряжении государственных банков, сберегательных касс, других кредитных институтов, предоставляемые на условиях возврата и уплаты процентов.  Преимущественным правом пользования такими фондами обладают организации, выполняющие государственные заказы или работающие с государственными программами развития страны. Например, в США функционирует Фонд администрации фермерского кредита, предназначенный для выдачи ссуд сельскохозяйственным производителям на основе координации действий земельных банков и федеральной кооперации. Источниками образования Фонда являются средства казначейства, а также эмиссия ценных бумаг фонда.

Тема 3. Источники финансирования пенсионных фондов

1. Сущность и принципы организации государственных пенсионных фондов.

2. Методы финансирования пенсионных фондов.

3. Общие и аналитические показатели деятельности ПФ.

4. Государственное регулирование деятельности пенсионных фондов

1.Сущность и принципы организации государственных пенсионных фондов. Методы финансирования пенсионных фондов.

При всем многообразии существующих пенсионных систем выделяют две наиболее важные характеристики: структура пенсионных выплат и способ их финансирования. По структуре пенсионных выплат системы делятся:

- системы с установленным уровнем выплат – при этом уровень пенсий не зависит от суммы страховых взносов. В подобных пенсионных системах пенсии устанавливаются одинаковыми для всех участников, либо они лишь в определенной мере зависят от размера предшествующего заработка. 

-системы с  установленным уровнем взносов, т.е. размер пенсий зависит от суммы взносов. 

По способу финансирования пенсионные системы дифференцируются на два принципиально отличающихся вида.

1. Распределительная солидарная система, которую иногда называют Германской, или PAY-AS-GO SYSTEM(система выплаты по мере поступления средств). В этой системе выплата пенсий осуществляется за счет текущих обязательных страховых взносов или общегосударственных налогов от фонда оплаты труда, которые аккумулируются в государственных  распределительных пенсионных фондах, а выплаты осуществляются на перераспределительной основе по принципу солидарности поколений. Распределительная система в настоящее время является преобладающей в промышленно развитых странах, особенно в странах Европейского союза. Размеры пенсий при этом могут гарантироваться государством на некотором минимальной уровне или незначительно дифференцироваться в зависимости от величины стажа работы. При этом суммы перечисленных за период трудовой деятельности средств в распределительные пенсионные фонды не влияет на размер пенсии. Управление аккумуляцией и распределением средств в распределительных пенсионных системах осуществляется государственными структурами: Фондом социальной защиты населения в Республике Беларусь, Пенсионным фондом в Российской Федерации, Фондом национальных пенсий в Японии, Фондом пенсионного страхования рабочих и служащих в ФРГ, Фондом национального страхования в Великобритании и т.д. 


2.Накопительная пенсионная система. Выплата пенсий в таких системах осуществляется за счет накоплений, обеспеченных гражданами в период их трудовой деятельности. Управление пенсионными накоплениями в таких системах обеспечивается государственными и частными пенсионными фондами, страховыми компаниями. Накопительные системы функционируют в основном в рамках дополнительных пенсионных схем, для которых характерно предоставление дополнительного пенсионного обеспечения для определенного ограниченного по ряду критериев(например, профессиональному признаку) круга людей. 
Организационной структурой, обеспечивающей аккумуляцию и управление пенсионными взносами в распределительных пенсионных системах являются, как правило, государственные пенсионные фонды, либо государственные страховые организации. Например, в Германии обязательные страховые взносы наряду с Фондом пенсионного страхования рабочих и служащих аккумулируются федеральным обществом страхования государственных служащих, а также страховыми обществами по профессиональному признаку: Организация по страхованию моряков, Страховое общество федеральной железной дороги, Федеральный союз горняков. 

Существует три основных источника аккумуляции финансовых ресурсов государственных распределительных пенсионных фондов:

-обязательные страховые взносы, выплачиваемые работодателями и застрахованными работниками, а также индивидуальными предпринимателями и лицами, занятыми частной практикой;

-налоговые поступления, которые могут составлять часть общих государственных доходов, перераспределяемых на цели пенсионного обеспечения, либо специально для этого резервируемых;

-доходы от капитализации средств фондов.  

Размер обязательных страховых взносов в государственные распределительные пенсионные фонды обычно устанавливается в виде фиксированного процента от заработной платы и имеет весьма значительную амплитуду колебаний значения по странам – от 5 до 33%. В большинстве государств установлен верхний предел размера индивидуального заработка (так называемый границы расчетной базы взносов), выше которого пенсионные взносы не взимаются, либо при превышении указанной суммы ставки применяются не к фактической заработной плате, а к установленной границе. Таким образом, с ростом заработной платы взносы приобретают регрессионный характер. Это обусловлено тем, что в распределительных системах ограничивается максимальный размер выплачиваемых пенсий.

Законодательно устанавливается порядок определения облагаемой для начисления страховых взносов суммы заработной платы, а также перечень освобожденных от налогообложения выплат. Кроме того, от уплаты обязательных страховых взносов по пенсионному страхованию могут освобождаться некоторые категории плательщиков, либо к ним применяются пониженные размеры страховых тарифов. Так, согласно законодательству Украины пониженные ставки взносов применяются для работодателей, где количество инвалидов составляет не менее 50% общей численности работающих и при условии, что фонд оплаты труда таких инвалидов составляет не менее 25% суммы расходов на оплату труда по организации. Аналогично льготы при уплате страховых взносов на пенсионное страхование для предприятий, где работают инвалиды, а также для общественных организаций инвалидов и пенсионеров применяются в Республике Беларусь и Российской Федерации.  

Преимущества распределительных пенсионных фондов:

- более низкий по сравнению с накопительными размер обязательных пенсионных отчислений; 

-лучшую в сравнении с накопительными пенсионными фондами защиту от инфляции за счет непрерывного расходования аккумулированных средств; 

-относительно низкие издержки по управлению средствами фонда по сравнению с накопительными. 

Однако,  наиболее  существенным недостатком следует признать то обстоятельство, что объем имеющихся в распоряжении распределительного пенсионного фонда финансовых ресурсов непосредственно зависит от уровня занятости и размера заработной платы, а также от сложившегося соотношения между работающим населением и пенсионерами. Поэтому в последние годы наблюдается тенденция снижения доли государственных распределительных фондов.

Анализ практики функционирования существующих в мире пенсионных систем позволяет констатировать, что не существует национальных пенсионных систем, построенных исключительно на распределительных или накопительных принципах. Все действующие модели пенсионного обеспечения представляют собой определенную комбинацию распределительных и накопительных способов финансирования и позволяют выделить лишь доминирующие методы финансового обеспечения пенсий, а также преимущественные организационно-правовые формы организации управления пенсионными накоплениями (пенсионные фонды или страховые организации).
Государственные накопительные фонды.
Анализ мирового опыта позволяет выделить три структуры ГНФ.

1.Частично накопительные фонды. По данной схеме работает примерно 2/3 всех обязательных накопительных фондов, включая Швецию, Канаду и Японию. Поток поступающих в фонд пенсионных взносов разделяется на несколько составляющих, которые используются обособленно. Как правило, не менее половины привлеченных средств поступает в государственную распределительную систему и формирует базовую государственную пенсию, а другая часть направляются на клиентские счета. При этом размер дохода по накопительной составляющей не гарантируется государством и формируется исходя из эффективности инвестиций.

2. Накопительные децентрализованные фонды. Концепция государственных накопительных децентрализованных фондов появилась около 20 лет назад. Являются полностью накопительными, мобилизованные взносы находятся под управлением профессиональных управляющих компаний. Фонды данной категории характерны для стран Латинской Америки, Австралии, Швейцарии, Нидерландов и Великобритании. Только в Чили имеется серьезный опыт их развития.(Реферат)

3. Накопительные централизованные фонды. В таких фондах государство аккумулирует пенсионные взносы на накопительной основе с последующим инвестированием в строго ограниченный перечень активов- преимущественно государственные облигации своей страны, облигации государственных предприятий и проекты в области социальной сферы, ипотечное кредитование. Исторически фонды такого типа являются наиболее старыми, в настоящее время распространены в странах Африки и Азии. В Индии крупнейший накопительный централизованный фонд насчитывает более 20 млн. клиентов.  Размер аналогичного фонда в Шри-Ланке по капитализации был сопоставим со всем фондовым рынком. Разработка инвестиционной политики в данных фондах осуществляется советом управляющих, включающих представителей государства, профсоюзов, клиентов фонда. Привлечение внешних инвестиционных управляющих в большинстве случаев не производится. Руководителем совета управляющих назначается государственный чиновник. В последние годы намечается сокращение численности накопительный централизованных фондов, что обусловлено их относительно негибкой инвестиционной политикой.

В разных странах степень государственного участия в деятельности фонда оказывается разной.

1. Прямое государственное управление. Средства на накопительных пенсионных счетах рассматриваются как часть государственного бюджета. Большая часть средств инвестируется в государственные ценные бумаги данной страны, перечисляется на депозитные счета в государственных банках. 
2.Государственное управление по рыночному принципу. Средствами фонда управляет государство за счет специализированных управляющих, приглашенных на государственную службу. Инвестиционные решения принимаются управляющими на основе анализа соотношения доходность/риск. По такой схеме работает государственный пенсионный фонд в Канаде. В ряде случаев управление осуществляется только определенной долей средств, а остальные пенсионные накопления управляются путем прямого государственного управления.

3. Внешнее управление с использованием регулятивных методов. Разработка инвестиционной стратегии фонда и управление осуществляется внешней управляющей компанией. Параллельно государство накладывает жесткие ограничения на работу фонда и структуру инвестиционного портфеля путем нормирования видов активов. Таким образом государство формирует желаемую структуру инвестиционного портфеля. При этом значительная часть ценных бумаг – государственные. Используется в Странах Латинской Америки.

4.Внешнее управление  с минимальным участием государства. Управление осуществляет специализированная управляющая компания, отбор компаний – на основе конкурса. Пример – Австралия, РФ.Реализация данной концепции управления требует достаточно развитого рынка капитала и финансовой культуры населения.

Каждый из данных типов имеет свои достоинства и недостатки. Так, при неразвитости рынка капитала или его неэффективности прямое государственное управление является наиболее эффективным методом распределения средств государственного пенсионного фонда. Вместе с тем, в большинстве случаев эффективность использования средств государственных пенсионных фондов , управляемых непосредственно государством, ниже, чем управляемых частными компаниями. В государственных фондах наблюдается тенденция кредитования правительства под низкие проценты, а также использование средств фонда под низкорентабельные, а нередко и убыточные проекты.

Таким образом, опыт развития пенсионных систем свидетельствует, что наилучшей стратегией является передача средств государственного пенсионоого фонда специализированной управляющей компании. При этом УК проходят двойной отбор. На первом этапе необходимо выполнить определенные требования по включению в реестр УК.На втором выбор делают клиенты фонда, выбирая из реестра желаемую УК. Это способствует конкуренции среди УК и управляющими менеджерами внутри одной компании, предлагая различные стратегии вложения средств. Это делает государственный пенсионный фонд ориентированным на клиента.

Негосударственные пенсионные фонды.
НПФ – самостоятельное юридическое лицо, имеющее статус организации , основной целью которой не является получение прибыли, которая функционирует и осуществляет деятельность с целью накопления пенсионных взносов с дальнейшим управлением пенсионными активами и осуществлением пенсионных выплат. 
Создание и развитие ПФ – это относительно новое явление на рынке капиталов. На активное создание НПФ оказало влияние ряд факторов:

-низкий уровень государственного пенсионного обеспечения и ПС распределительного типа;

-слабая связь размера пенсий с размером получаемой работником заработной платы;

-стремительное развитие ТНК и их стремление привлечь наиболее квалифицированную рабочую силу;

-развитие инфратсруктуры финансового рынка: небанковские СКФИ, развитие РЦБ и т.д.

Первый пенсионный фонд был создан в 1875 году в США.
Классификация НПФ: открытые, корпоративные и профессиональные. 

Современные НПФ осуществляют деятельность как в части добровольного пенсионного страхования участников фонда в соответствии с заключенными договорами, так и в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию и по профессиональному пенсионному страхованию(пример -  РФ).

Деятельность НПФ существенно различается по направлениям добровольного и обязательного негосударственного пенсионного обеспечения. В частности, деятельность по добровольному пенсионному страхованию включает в себя:

-мобилизация страховых пенсионных взносов;

-размещение накопленных пенсионных резервов;

-организацию учета пенсионных обязательств;

-назначение негосударственных пенсий;

-выплату негосударственных пенсий участникам фонда.

Деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию (накопительная часть трудовой пенсии и профессиональная пенсия) включает в себя:

-мобилизация обязательных пенсионных накоплений;

-организация инвестирования данных накоплений;

-учет средств пенсионных накоплений застрахованных лиц;

-назначение накопительной части трудовой пенсии;

-выплату накопительной части трудовой пенсии.

Функции НПФ:
· Разработка и обновление пенсионных программ и схем;

· -заключение пенсионных договоров;

· Мобилизация пенсионных взносов и средств пенсионных накоплений;

· Ведение пенсионных счетов застрахованных лиц согласно требованиям персонифицированного учета;

· Определение инвестиционной стратегии при размещении пенсионных резервов и инвестировании пенсионных накоплений;

· Формирование имущества фонда,;

· Заключение договоров с управляющими компаниями, спецдепозитариями, другими участниками отношений по негосударственному пенсионному обеспечению;

· Рассмотрение отчетов управляющей компании и спецдепозитария о финансовых результатах деятельности по размещению пенсионных резервов и инвестированию пенсионныхнакоплений;

· Осуществлять актуарные расчеты принимаемых и принятых пенсионных обязательств;

· Производить назначение и осуществлять выплаты негосударственных пенсий.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов НПФ выступают:

1. Имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности. Фактически является собственным капиталом НПФ и единственным источником финансирования расходов фонда. Имущество для обеспечения уставной деятельности один из важнейших показателей устойчивости и надежности НПФ, он является также финансовым резервом НПФ при неблагоприятном изменении внешней среды.

-пенсионные резервы – объем финансовых ресурсов, предназначенных для покрытия всех пенсионных обязательств, а также страховой резерв. Страховой резерв формируется для обеспечения устойчивости исполнения обязательств НПФ перед своими участниками. Определяется по законодательно утвержденному нормативу от величины пенсионных обязательств. В РФ минимальный размер страхового  резерва составляет 5% от величины резервов покрытия пенсионных обязательств. Страховой резерв должен покрывать возможные финансовые риски НПФ. Если состояние НПФ нестабильно, то страховой резерв направляется исключительно на выплаты действующим пенсионерам НПФ.

-пенсионные накопления , предназначенные для выполнения финансовых обязательств НПФ перед застрахованными.

В структуре бухгалтерского баланса НПФ ведущая роль принадлежит пенсионным резервам.

Для обеспечения перманентного контроля за уровнем обеспеченности пенсионных обязательств и их соответствия накопленным пенсионным правам деятельность НПФ подлежит ежегодному актуарному оцениванию по итогам года. Актуарное оценивание служит следующим целям:

· Анализ финансового состояния фонда;

· -прогноз ключевых параметров деятельности НПФЫ;

· -оценку финансовой сбалансированности обязательств фонда и пенсионных резервов;

· -выработка требований по поддержанию финансовой устойчивости бюджета фонда по текущим пенсионным обязательствам;

· Разработка рекомендаций по улучшению финансовой стабильности фонда в средне- и долгосрочной перспективе.

Результатом актуарного оценивания служит  актуарное заключение, которое включает в себя количественную характеристику принятых НПФ пенсионных обязательств перед вкладчиками, характеристику стоимости пенсионных резервов, пенсионных накоплений а также конкретные предложения по обеспечению финансовой сбалансированности бюджета НПФ.

Помимо актуарного оценивания финансовой обеспеченности накопленных пенсионных обязательств все фонды обязаны ежегодно по итогам финансового года проводить независимую аудиторскую проверку своей текущей деятельности. Актуарное и аудиторское заключение представляется в уполномоченный орган государственного регулирования.

Как правило, средства пенсионных резервов могут размещаться НПФ как самостоятельно, так и через УК. При этом факт передачи пенсионных резервов и пенсионных накоплений в доверительное управление не влечет за собой перехода права собственности на них к соответствующим УК. Средства пенсионных накоплений могут инвестироваться только в законодательно разрешенные активы.

3.3.Общие и аналитические показатели деятельности ПФ.
Совокупность показателей, отражающих деятельность ПФ, призвана отражать способность ПФ в части полного и своевременного исполнения своих обязательств по действующим договорам негосударственного пенсионного страхования и обязательного страхования. Основными потребителями расчетных показателей деятельности ПФ являются:

- клиенты ПФ, которые оценивают возможность исполнения ПФ своих обязательств; 

-менеджеры и учредители фонда;

-независимые консалтинговые и рейтинговые агентства, которые присваивают ПФ рейтинговую оценку. Кроме того, расчет показателей и присвоение рейтинговой оценки выполняют также маркетинговую функцию и используются для продвижения торговой марки и отдельных пенсионных программ конкретных ПФ, а также позволяет популяризировать деятельности НПФ в целом.

Для количественного измерения и оценки деятельности НПФ применяется система общих и аналитических(финансовых) показателей. К общим показателям относят такие, как: 

- география деятельности фонда: учитываются региональные риски, динамика развития филиальной сети; партнерство с широким кругом кампаний различных секторов экономики. 

- клиентская база НПФ: размер клиентской базы -  количество участников по НПО; количество участников по НПО, получающих пенсию; количество застрахованных лиц по ОПС; структура клиентской базы; уровень лояльности вкладчиков; степень влияния основных вкладчиков на принятие решений.

- инвестиционная стратегия фонда: структура инвестиционного портфеля по типам вложений; соответствие структуры ИП требованиям законодательства; стабильность ИП; динамика размещения доходности размещения пенсионных средств; сотрудничество с УК.

- профессионализм и деловой потенциал: опыт работ НПФ на рынке; результаты аудиторских проверок; спецдепозитарий, обслуживающий фонд; положение НПФ на рынке ОПС и НПО; наличие и вероятность реализации планов развития НПФ на два года; отношении НПФ с регулирующими организациями; членство в ассоциациях; информационная прозрачность фонда; наличие кодекса профессиональной этики; наличие политики информационной безопасности.

К аналитическим показателям деятельности фонда относят:

-объем и динамика пенсионных выплат

-общий объем пенсионных резервов на последнюю отчетную дату;

-объем пенсионных накоплений на последнюю отчетную дату;

-размер имущества для обеспечения уставной деятельности на последнюю отчетную дату; 

-величина пенсионных взносов в последнем отчетном году; 

-величина страхового резерва по отношению к резервам покрытия пенсионных обязательств.

-рыночная стоимость активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений – отражает сумму денежных средств, находящихся на счетах и депозитах в кредитных организациях; рыночной стоимости ценных бумаг, а также суммы дебиторской задолженности;

-стоимость чистых активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений – разница между рыночной стоимостью активов, в которые инвестированы пенсионные накопления, и обязательствами в составе кредиторской задорлженности, подлежащими к исполнению за счет активов, формирующих инвестиционный портфель.

На основе данных показателей формируются и размещаются в режиме открытого доступа рейтинги фондов и краткие заключения по надежности каждого из них. Для определения рейтинговой оценки НПФ используется модель взаимосвязанной оценки факторов, характеризующих различные аспекты деятельности фонда. При этом схема анализа надежности НПФ имеет несколько уровней, поскольку в рамках каждого фактора учитывается ряд показателей. В зависимости от уровня надежности НПФ может быть отнесен к следующим классам:

А++ наивысший уровень надежности;

А+ очень высокий уровень надежности;

А высокий уровень надежности;

В++ приемлемый уровень надежности;

В+достаточный уровень надежности;

В – удовлетворительный уровень надежности.

С ++низкий уровень надежности;

С+ очень низкий уровень надежности;

С неудовлетворительный уровень надежности.

3.4. Государственное регулирование деятельности пенсионных фондов.

Необходимость создания и обеспечения эффективного функционирования системы регулирования за деятельностью пенсионных фондов обусловлена особой ролью последних на национальном финансовом рынке любого современного государства. С одной стороны, пенсионные фонды адсорбируют финансовые ресурсы с потребительского рынка в различные пенсионные программы, трансформируя тем самым эти средства в долгосрочные инвестиционные ресурсы. С другой, пенсионные фонды выполняют выраженную социальную функцию, поскольку аккумулируют средства работников для последующего замещения части утраченного ими заработка в связи с выходом на пенсию. Соответственно, деятельность пенсионных фондов должна быть построена таким образом, чтобы обеспечить безусловную сохранность пенсионных накоплений населения, поскольку в противном случае могут возникнуть предпосылки для социальной напряженности в обществе.

Объективная «социальная составляющая» в деятельности пенсионных фондов диктует необходимость создания и функционирования действенной системы надзора и регулирования их деятельности.

Конкретный способ организации системы надзора и регулирования за деятельностью пенсионных фондов зависит от целого ряда факторов. 

Во-первых, это комплекс конкретно-исторических условий и параметров, формирующих макроэкономическую среду в государстве: уровень экономического развития и состояние финансового рынка страны; сложившиеся тенденции и текущее состояние ее системы социальной защиты; применяемые методы государственного регулирования (прямые и косвенные) и т.д. Например, в развивающихся странах и государствах, где проводятся пенсионные реформы, применяются более жесткие требования и ограничения к деятельности пенсионных фондов. Это обусловлено тем, что инвестирование на фондовых рынках развивающихся стран сопряжено с существенно большими издержками за счет ограниченного количества инструментов инвестирования, низкой прозрачности и информированности его участников. Число участников рынка также невелико, что ведет к высокой изменчивости котировок. Кроме того, у менеджеров фондов, как правило, отсутствует обширный опыт инвестирования средств на рынке капиталов.

В развитых же странах, где сформировались традиции функционирования финансовых рынков, для регламентации деятельности пенсионных фондов государство использует в основном традиционные  инструменты государственного регулирования деятельности финансовых посредников (ограничения на концентрацию собственности, на долю ценных бумаг одного вида и т.д.). Кроме того, поведение участников финансового рыка контролируется также самоуправляемыми ассоциациями через систему так называемых неформальных правил.

Во-вторых, состояние регулирование деятельности пенсионных фондов определяется спецификой действующей в стране модели социальной защиты в целом и пенсионной системы в частности. Так, в государствах, придерживающихся преимущественно принципов распределительной модели пенсионной системы при параллельном существовании дополнительного добровольного пенсионного обеспечения, как правило, отсутствует необходимость создания специализированного государственного органа, регулирующего  и контролирующего деятельность пенсионных фондов.

В-третьих, на способ государственного регулирования деятельности пенсионных фондов влияет тип применяемой пенсионной программы(схемы). В частности, для пенсионных программ с установленными взносами надзорные и контрольные функции государства сосредоточены в плоскости количественного и качественного состава инвестиционного портфеля фонда. Между тем для программ с установленными выплатами анализ структуры инвестиционного портфеля дополняется систематическим контролем за состоянием актуарного баланса в целях обеспечения принятых  фондом обязательств. 

Наконец, на способы государственного регулирования деятельности пенсионных фондов оказывают влияние сложившийся уровень конкуренции на рынке пенсионных услуг; предлагаемые гарантии по выплате пенсий, например, гарантии по размеру минимальной пенсии или минимального дохода на вложенный капитал; форма управления пенсионными активами (частная или государственная).

На сегодняшний день к основным способам государственного регулирования деятельности пенсионных фондов относят лицензирование деятельности пенсионных фондов, а также требования к раскрытию информации; к структуре управления; к  размеру минимального капитала и величине резервов; к структуре инвестиционного портфеля; к актуарному анализу и внешнему аудиту; у стоимости услуг по управлению активами.

Лицензирование деятельности пенсионных фондов является основным и наиболее общим для всех стран требованием к деятельности пенсионных фондов. Соискателям лицензии обычно предъявляются требования к минимальному размеру капитала и резервов, соблюдении ряда нормативов ликвидности и финансовой устойчивости; профессиональной репутации организаций и квалификации управляющих специалистов. Такой подход ограничивает круг финансовых посредников, вовлеченных в управление пенсионными активами, и способствует обеспечению более высокого уровня защиты пенсионных накоплений.

Требования к раскрытию информации представляют собой ряд законодательной установленных правил, регламентирующих процедуру публичного размещения  информации о результатах деятельности пенсионных фондов. Эта информация касается оценки величины активов, доходности инвестиционного портфеля фонда, стоимости услуг, объема резервов и т.д. Пенсионные фонды обязаны   ежедневно осуществлять переоценку активов и несколько раз в год направлять вкладчикам информацию о состоянии их пенсионных счетов, регулярно публиковать сведения о доходности инвестиционной деятельности. Требования к раскрытию информации позволяют вкладчикам на основе достоверных данных оценивать эффективность деятельности пенсионных фондов и принимать решения о целесообразности дальнейшего инвестирования в данных фонд либо переводе пенсионных активов в другую организацию.

Иные требования к раскрытию информации применяются в странах, где превалируют пенсионные программы предприятий. В этом случае работники не имеют возможности выбирать пенсионный фонд и перевода   пенсионные накопления, поэтому оценка эффективности управления пенсионными накоплениями возможна только косвенным образом на базе прогнозных показателей доходности акций предприятия, где работают вкладчики и аккумулируются их пенсионные сбережения. В такой ситуации личная заинтересованность создает предпосылки для большей мотивации работников на интенсивный и эффективный труд и получение больших инвестиционных доходов. С другой стороны, слабая диверсификация инвестиционного портфеля увеличивает портфельные риски и предъявляет повышенные требования к точности стратегического планирования предприятия.

  Регулирование структуры инвестиционного портфеля является одним из ключевых инструментов регулирования их деятельности и реализуется путем установления различных ограничений на вложение средств, аккумулированных пенсионными фондами.

В общем случае государство накладывает следующие ограничения: на тип ценных бумаг, формирующих инвестиционный портфель пенсионного фонда; концентрацию собственности;  эмитентов ценных бумаг и степень риска, связанного с ними; принцип разделения пенсионных активов и активов управляющей организации; лимиты инвестирования в иностранные активы. 

Подчеркнем, что наиболее массово используемым ограничительным  критерием при формировании структуры портфеля ценных бумаг пенсионных фондов является уровень риска.

По степени риска выделяют три типа ценных бумаг:

1. Условно-безрисковые активы. Сюда включаются банковские депозитные сертификаты, государственные облигации, долговые обязательства государственных  предприятий, по которым в качестве гаранта выступает Правительство страны. 

2. Рисковые активы – корпоративные и муниципальные облигации, которые имеют рейтинг на фондовом рынке.

3. Высокорисковые – акции и корпоративные облигации, в том числе и не прошедшие процедуру листинга на фондовых биржах, производные ценные бумаги и т.д. 

 В частности, практически во всех странах государственные пенсионные фонды инвестируют пенсионные накопления в основном в государственные долговые обязательства и депозитные банковские счета, открываемые в государственных банках. Подобная инвестиционная стратегия является весьма предпочтительной для государства, поскольку в данном случае правительство получает возможность стабильно привлекать достаточно прогнозируемый поток финансовых ресурсов под достаточной низкие проценты. Кроме того, приобретение пенсионным фондом государственных долговых обязательств снижает размер чистого государственного долга.

Наибольшее распространение получила практика, когда контролирующий орган определяет максимальное процентное соотношение стоимости высокорисковых активов в общей стоимости активов, а также устанавливает минимальную долю условно-безрисковых инструментов. Оставшуюся часть средств разрешается инвестировать в рыночные инструменты с низким риском. Инвестирование в высокорисковые инструменты разрешено в очень немногочисленных странах.

Кроме того, в отношении рыночных инструментов применяются такие традиционные для финансового рынка формы государственного регулирования, как:

-ограничение на концентрацию собственности(максимальная доля в процентах в акционерном капитале эмитента);

-ограничение доли одного финансового инструмента в инвестиционном портфеле фонда;

-ограничение доли бумаг одного эмитента в инвестиционном портфеле фонда;

-уровень риска, связанного с определенным активом (максимальный приемлемый риск может характеризоваться, в частности, рейтингом эмитента на фондовом рынке или колебанием рыночной цены его ценных бумаг за определенный временной интервал);

-ограничение перечня эмитентов(например, имеющих рейтинг на фондовом рынке не ниже заданного);

-ограничение перечня ценных бумаг(как правило, допустимые для инвестирования ценные бумаги ограничиваются только теми, для которых оценен риск).

Принцип разделения пенсионных активов и активов управляющей организации позволяет защитить средства вкладчиков от перехода в ее владение и ограничить систематический и агентский виды рисков. В ряде трастовых фондов этот принцип государственного регулирования реализуется в обязательном требовании перевода пенсионных средств в отдельную финансовую структуру, например, банк или страховую компанию. Возможен еще один прием минимизации агентского риска через введение института банков кастодианов – банков, которые обеспечивают учет операций и активов пенсионных фондов. При этом администрация пенсионных фондов никогда напрямую не связана с проведением финансовых операций со средствами вкладчиков, поскольку все текущие операции и их учет осуществляются кастодианом согласно предоставленным полномочиям по договору между пенсионным фондом и банком-кастодианом. Соответственно, это требует непрерывного мониторинга всех поступлений на счета пенсионного фонда со стороны кастодиана.

Важным направлением государственного регулирования является лимитирование инвестирования в иностранные активы.  Формирование инвестиционного портфеля фондов за счет фондовых активов различных стран способствует нивелированию странового риска, который неизбежно возникает в случае, когда активы и пассивы пенсионного фонда номинированы в одной валюте. Распределение же активов фонда среди инструментов разных стран  способствует сокращению дисперсии доходности совокупного инвестиционного портфеля фонда. Например, уровень корреляции доходности рыночного портфеля в США и совокупного рыночного портфеля рынков развивающихся стран составляет около 40%.Невысокий уровень корреляции отмечается также с фондовыми рынками азиатских стран. И напротив, фондовые рынки США и фондовых лидеров Европы коррелируют весьма значительно: В отдельные месяцы корреляция достигает 99%. 

Кроме того, необходимость иностранного инвестирования нередко обусловлена отсутствием приемлемых фондовых инструментов внутри страны.

Фонды, которые наиболее активно инвестируют в иностранные фондовые активы, сосредоточены преимущественно в Западной Европе. При этом в структуре инвестиционного портфеля фондов доля иностранных активов может достигать 30% и более.

Следует подчеркнуть, что инвестирование средств за рубеж сопряжено также с риском колебания обменных курсов и требует высокой профессиональной квалификации управляющих активами фонда.

Помимо требований к структуре инвестиционного портфеля, государство устанавливает также ряд требований к доходности инвестиционного портфеля пенсионного фонда. В частности, государство может установить фиксированные нормы минимальной доходности портфеля фонда, или определить плавающие целевые показатели доходности. Возможно также и сочетание данных нормативов. В качестве пример можно привести ряд стран Латинской Америки. Например, в Аргентине минимальный установленный уровень доходности инвестиционного портфеля пенсионного фонда равен 30% среднего показателя по отрасли в целом, но не менее 25 в номинальном выражении. В случае, если доходность оказывается ниже целевой, разница компенсируется за счет собственных средств фонда. В Уругвае государство гарантирует минимальную реальную доходность  средств государственного пенсионного фонда в размере 2%. Негосударственные пенсионные фонды производят отчисления в стабилизационный фонд, за счет которого покрывается разница в случае, когда доходность портфеля негосударственного фонда и доходность средняя по отрасли превышает 2%. При этом государство ежемесячно отслеживает выполнение пенсионными фондами установленных нормативов. Устанавливая абсолютный минимальный уровень доходности инвестиционного портфеля пенсионного фонда государство может выступать в качестве гаранта этого уровня.

Систематические актуарные оценки и внешний аудит являются неотъемлемым аспектом деятельности пенсионных фондов и важным звеном организации управления и контроля за ним.  Это требование является обязательным во всех странах, применяющих пенсионные программы с установленными выплатами, хотя уровень этих требований претерпевает определенные пострановые различия.

В последние годы по вопросам организации государственного регулирования деятельности пенсионных фондов идут активные дебаты в деловых кругах и научной общественности. Дискуссии касаются возможности формирования инвестиционных портфелей, которые бы удовлетворяли пожеланиям различных групп вкладчиков. Например, работникам с незначительным трудовым стажем наиболее перспективным представляется инвестирование пенсионных отчислений в доходные ценные бумаги, в то время как люди предпенсионного возраста заинтересованы в менее рискованных вложениях. Однако в рамках пенсионного фонда при формировании единого инвестиционного портфеля происходит нивелирование индивидуальных интересов отдельных групп вкладчиков. Вместе с тем, целесообразность дифференциации инвестиционных портфелей в рамках одного пенсионного фонда представляется обоснованной  при условии усилении государственного надзора и контроля за их деятельностью, использовании методов и процедуре контроля, отработанных  в банковском секторе. 

Тема 4. Актуарные расчеты и их роль в управлении эффективностью систем пенсионного обеспечения.

4.1. Сущность и значение актуарных оценок.

4.2.Методы актуарного анализа.

4.1.Сущность и значение актуарных оценок.

Актуарное оценивание системы социального страхования – определение достаточности размера страхового тарифа и объема накопленных резервов для обеспечения обязательств страховщика.

Актуарные расчеты имеют важное значение в организации деятельности страховщика, поскольку проведение различных по содержании, и характеру видов страхования требует адекватного математического обоснования взятых по договорам обязательств. Они базируются на определении основных элементов страхового тарифа: нетто тарифа, рисковой надбавки в тего составе и расходов на ведение дела.

Актуарные расчеты построены на основе экономико-математических методов и позволяют проводить текущее и прогнозное оценивание страховых (особенно пенсионных) систем с позиции определения достаточности размера страхового тарифа и объема текущих (поступающих) средств, а также накопленных резервов для обеспечения обязательств системы по выплате пенсий и пособий.

Методология актуарных расчетов базируется на использовании теории вероятности (закона больших чисел), математической статистики, экономического и демографического прогнозирования, а также долгосрочных финансовых исчислений.

В актуарных расчетах большое значение имеют оценки в долговременных прогнозах доходов и расходов отдельных систем социального страхования.

Договоры долгосрочного страхования жизни предусматривают выплаты в связи со смертью застрахованного или с дожитием до определенного срока.

Для исчисления необходимых размеров страхового фонда страховщик должен располагать сведениями о том, сколько лиц из числа застрахованных может умереть в течение срока страхования и сколько из них доживет до окончания срока. Зная страховые суммы, легко исчислить суммы предстоящих выплат.

Учет значимости многочисленных факторов и вероятностная природа наступления тех или иных событий обуславливают необходимость проведения многовариантных расчетов финансового состояния страховых систем.
Таблица  7 

Оценка факторов, влияющих на финансовое равновесие пенсионной системы.

	Перечень экономических факторов
	Формы воздействия 

 на уровень доходов
	Формы 

 воздействия на 

 уровень расходов

	Экономический рост
	Количество 

 застрахованных и  уровень заработной 

 платы (расходов на оплату труда)
	Установление прав  на получение 

 пенсий и 

 численность 

 получателей 

 пенсий

	Занятость (сопряжена с  экономическим ростом)
	Количество 

 застрахованных
	Количество полу-чателей пенсий 

- пенсий по инвалидности;

- немедленно, 

- пенсий по старости 

- в долгосрочной  перспективе)

	Доля заработной платы и 

уровень заработной 

 платы (определяется 

 показателями 

 экономического роста)
	Страхуемые 

 заработки
	Размер выплата с 

 временным лагом)

	Увеличение процентной 

 ставки
	Инвестиционный 

 доход
	-

	Демографические 

 факторы
	-
	-

	Начальная возрастная 

 структура населения
	Отношение 

 численности 

 экономически 

 активного населения 

 к численности 

 пенсионеров
	Отношение 

 численности 

 экономически 

 активного 

 населения к 

 численности 

 пенсионеров

	Изменение показателей 

 уровня смертности
	Изменения в 

 количестве 

 потенциальных 

 плательщиков 

 взносов 
	Изменения 

 численности 

 получателей 

 пенсий и среднего 

 стажа работы

	Увеличение показателей 

 рождаемости 


	Количество плательщиков взносов (на длительный период) при благоприятном экономическом развитии
	Количество получателей пенсий (на длительный период)

	Факторы управления 

 системой
	-
	-

	1. Разработка системы
	Положение об уплате 

 страховых взносов
	Пенсионная формула и приобретение прав на получение пенсии, определяющих количество пенсионеров и размер пенсии

	2. Поддержание 

 (корректировка) системы
	Предел страхуемого 

заработка для 

 начисления взносов
	Уровень выплат

	3. Административные 

 расходы


	-
	Общие расходы 

	1. Соблюдение порядка 

 регистрации
	Страхуемые доходы (в краткосрочной перспективе)
	Численность получателей пенсий(в долгосрочной перспективе)

	2. Порядок учета 

 заработков
	Страхуемые доходы (в краткосрочной перспективе)
	Уровень пенсий (потенциально в долгосрочной перспективе)


Принципы организации актуарных расчетов.

Для системы обязательного социального пенсионного страхования, которое называют пенсионным страхованием на распределительных принципах, большое значение имеет достижение ежегодного баланса финансовых ресурсов, поступающих в систему, и объем средств, использующихся для выплат из системы.

Принцип эквивалентности обязательств – основной принцип, обеспечивающий страховой характер систем социальной защиты работающего населения, стимулирует работников к участию в финансировании систем социального страхования.

Использование принципа эквивалентности обязательств позволяет реализовать функцию компенсации утраченного дохода, т.е. гарантировать размер пенсий и пособий, а также объем предоставляемых услуг по системе социального страхования, на уровне, сопоставимом с размером заработной платы работника до наступления страхового события.

Для обеспечения минимального дохода, очевидно, необходим определенный уровень нестрахового перераспределения в рамках систем между поколениями, группами с различным уровнем заработной платы, отраслями, регионами.

Объем перераспределения должен быть достаточным для обеспечения минимального объема выплат и услуг, но не чрезмерным, нивелирующим страховые принципы.

Определение оптимальных параметров, сочетающих в себе перечисленные принципы, устраивающих всех партнеров, позволяет создать эффективную и социально приемлемую модель социальной защиты.
6.2. Методы актуарного анализа.

Деятельность пенсионных систем в современных условиях зависит от множества факторов, включая состояние рынка труда, экономики и демографии, что предполагает высокую степень координации сложного комплекса элементов пенсионных систем, демографических и экономических механизмов.

Актуарные расчеты позволяют выполнять средне- и долгосрочные прогнозы расчетных параметров пенсионной системы, гарантировать финансовое равновесие.

Базовое уравнение для описания общего финансового равновесия пенсионной системы:

Rto+ ∑Рt х AIWt х rt = ∑TEXt x rt, (3)

Rto – резервы системы в году t;

Рt – страховой тариф в году t 

AIWt – общий объем страхуемых заработков в году t;

t
rt – ставка дисконтирования: определяется по формуле – 1/ (1+ i), где ставка банковского процента при размещении денежных средств на депозите, t –  количество лет хранения аккумулированных взносов  на депозите;

TEXt - общие расходы в году t.

Финансовый смысл рассматриваемого уравнения состоит в том, что финансовое обеспечение текущих и долгосрочных пенсионных обязательств должно быть сбалансированным с помощью текущих, ежегодно поступающих ресурсов и дополняющих их долгосрочных резервов системы.

Актуарное оценивание призвано учитывать финансовую устойчивость системы на протяжении всего периода.

Временные рамки учета периодов накопления и реализации пенсионных прав применительно к РБ составляют 60-75 лет. Это связано с периодом начала и окончания трудовой деятельности (40 лет и более), а также с периодом дожития после выхода на пенсию (58 лет для мужчин и 65 лет для женщин).

Актуарный анализ предполагает сбор и анализ упомянутых показателей и на их основе составление гипотезы социально-экономического развития.

Актуарный анализ  используемый при этом включает:

- анализ демографической ситуации, в частности структуры численности населения и официальные прогнозы численности населения (по полу и однолетним возрастным группам в диапазоне от 0 до 100 лет), коэффициенты смертности и прогнозируемые изменения этого показателя,  коэффициенты рождаемости, нетто-коэффициент международной миграции;

- анализ данных о занятости и экономической активности населения, в т.ч. численности экономически активного населения и прогнозы  этих показа-телей на перспективу, текущие и прогнозируемые и коэффициенты  эко-номической активности, сложившаяся численность занятого населения и прогнозы этого показателя, численность безработных;

-  анализ исходного распределения доходов.

Тема 5. Показатели эффективности социального страхования и социального обеспечения.

Для оценки устойчивости пенсионной системы необходимо исследовать следующие параметры:

-уровень безработицы(доля в экономически активном населении);

-уровень экономической активности населения(доля экономически активного населения в трудоспособном населении);

-доля занятых, работодатели которых уплачивают отчисления в Фонд социальной защиты;

-доля фонда оплаты труда в ВВП;

-удельный вес расходов на выплату пенсий в ВВП;

-коэффициент замещения – отношение среднего размера пенсии к величине утраченного заработка.

Рассчитывают также и такие показатели, как коэффициент демографической поддержки пожилых. Он определяется по методике ООН как число лиц в возрасте 15-64 года к количеству лиц в возрасте 65 лет и старше в  трудоспособном возрасте.  Этот показатель характеризует нагрузку пожилых на население.  В РБ до 1998 года данный показатель находился на низком уровне, а с 2000 года наблюдается волнообразное его колебание.

В  опубликованном ООН  обзоре  делается прогноз общемировой тенденции увеличения населения, роста продолжительности жизни и сокращения рождаемости.  По  представленным  в  отчете  оценкам,  общая  численность  населения  увеличится  к 2050 г.  с 6.7 до 9.2 млрд человек. Рост населения произойдет в основном  за  счет наименее развитых стран. В то же время в развитых государствах оно будет сохраняться на постоянном уровне (благодаря чистому притоку мигрантов). В возрастной структуре населения также  произойдут  значительные  изменения  по причине  увеличивающейся  продолжительности жизни и снижающейся рождаемости. Прирост населения будет связан в основном с увеличением числа лиц в возрасте старше 60 лет. В развитых странах их количество удвоится и составит треть от общего числа жителей. В обзоре подчеркивается, что ожидаемая динамика основных демографических показателей  будет  значительно  разниться  по  странам.  Различия  в  первую  очередь  обусловлены уровнем экономического развития. В развитых странах будет наблюдаться старение населения, а в развивающихся – замедление его роста по причине снижения рождаемости. 
В  целом  прогнозы ООН  говорят  о  том,  что  страны Европы  столкнутся  с  серьезными  демографическими проблемами, предопределенными старением населения, снижением рождаемости и миграцией. Они неминуемо отразятся на экономике региона через дефицит рабочей силы и рост расходов на пенсионное обеспечение. В настоящее время в Республике Беларусь  продолжительность жизни мужчин, достигших 60 лет, составляет около 14 лет, женщин, достигших 55 лет, — примерно 24 года. 
Основными проблемами пенсионной системы РБ следует признать:

-нарушение принципа зависимости размера пенсии от трудового вклада пенсионера;

-низкая  дифференциация между максимальным, средним и минимальным размерами пенсий;

-неразвитость накопительных элементов пенсионной системы;

-отсутствие на финансовом рынке специализированных финансовых институтов; 

-старение населения и отрицательное демографическое сальдо. 
Тема 6. Организация контроля деятельности пенсионных фондов. 

Порядок проведения проверок плательщиков обязательных страховых взносов и иных платежей органами ФСЗН установлен Инструкцией о порядке организации и проведения проверок плательщиков обязательных страховых взносов и иных платежей органами ФСЗН Минтруда и соцзащиты.
(в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55, от 19.01.2006 N 5, от 26.04.2007 N 60)    

· Основными задачами органов Фонда в ходе проведения проверки являются: 

· проверка правильности начисления обязательных страховых взносов и иных платежей, своевременность их уплаты в полном объеме в Фонд; 

· проверка обоснованности и правильности использования средств на выплаты по государственному социальному страхованию, финансируемые Фондом; 

· проверка правильности представления плательщиками сведений, необходимых для ведения персонифицированного учета; (абзац 4 пункта 2 введен постановлением Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

· выявление нарушений законодательства о государственном социальном страховании и принятие соответствующих мер к плательщикам и их должностным лицам.
При проведении проверок проверяющие обязаны: 

· строго руководствоваться нормативными правовыми актами Республики Беларусь в области государственного социального страхования; 

· уважать и соблюдать права и законные интересы плательщиков; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60) 

принимать в пределах своей компетенции необходимые меры по пресечению и предупреждению фактов нарушения законодательства, регулирующего вопросы уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей в Фонд, ведения персонифицированного учета, возмещению ущерба, причиненного Фонду. (в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55, от 26.04.2007 N 60)
Проверки плательщиков проводятся в соответствии с координационным планом контрольной деятельности в Республике Беларусь или координационным планом контрольной деятельности в области либо г.Минске (далее - координационный план). 

Планы проверок плательщиков, включаемые в координационный план, составляются с учетом периодичности проверок, утверждаемой приказами начальников областных, Минского городского управлений Фонда. 

Плановые проверки одного и того же плательщика могут проводиться не более одного раза в течение календарного года. 

Общий срок проведения проверки определяется в пределах срока, установленного координационным планом, и не должен превышать 30 рабочих дней. 

Орган Фонда, определенный в координационном плане в качестве ответственного исполнителя, с учетом мнения соисполнителей определяет конкретный срок проведения проверки и уведомляет о нем соисполнителей не позднее чем за 15 дней до начала установленного координационным планом срока ее проведения. (п. 4 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60).

Решение о проведении внеплановой проверки может быть принято органом Фонда только при наличии одного из следующих обстоятельств: 

· реорганизация или ликвидация юридического лица, прекращение деятельности индивидуального предпринимателя; 

· наличие сведений о нарушениях законодательства; 

· поступление обращений, требующих проведения проверки. 

Решение органа Фонда о проведении внеплановой проверки подлежит согласованию с Советом по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или советом по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске. 

Орган Фонда, который будет проводить данную проверку, направляет в Совет по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или совет по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске ходатайство о согласовании решения о проведении внеплановой проверки не позднее чем за 15 рабочих дней до начала ее проведения. 

Внеплановая проверка проводится органом Фонда только после получения решения о ее согласовании. 

При проведении внеплановой проверки, назначенной по поручению Президента Республики Беларусь, Премьер-министра Республики Беларусь и его заместителей, Председателя Комитета государственного контроля Республики Беларусь и его заместителей, председателей комитетов государственного контроля областей и их заместителей, Совета по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или совета по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске, уполномоченных должностных лиц правоохранительных и судебных органов в пределах их компетенции, орган Фонда направляет в Совет по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или совет по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске уведомление о проведении внеплановой проверки не позднее 3 рабочих дней с даты фактического начала указанной проверки. (п. 5 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60)

При подготовке к проверке плательщика проверяющий изучает данные отчетов о средствах Фонда, о суммах выплат, начисленных на них обязательных страховых взносов, расходов средств Фонда и средств, перечисленных плательщиком в Фонд за проверяемый период, и иные документы, находящиеся в регистрационном (личном) деле плательщика, а также знакомится с информацией, содержащейся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, работающих у данного плательщика. (п. 7 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

Перед началом проведения проверки проверяющий обязан предъявить руководителю проверяемого плательщика служебное удостоверение, предписание на проведение проверки, а также внести необходимые сведения в книгу учета проверок (ревизий). 

В случае отказа плательщика в допуске проверяющего к проведению проверки последний в тот же день извещает об этом руководителя соответствующего органа Фонда. Руководитель органа Фонда, назначивший проверку, принимает меры по обеспечению допуска проверяющего для проведения проверки, которые могут включать обращения в контролирующие органы для проведения совместной проверки. 

В случае отсутствия или ненадлежащей организации и ведения бухгалтерского учета у плательщика проверяющий должен прервать проверку и сообщить о выявленном факте в органы Комитета государственного контроля Республики Беларусь. 

Проверки проводятся путем изучения организационно-распорядительных и финансово-бухгалтерских документов плательщика о периодах работы и заработке (видах выплат) застрахованных лиц, документов по начислению и уплате обязательных страховых взносов и иных платежей в Фонд, а также расходованию средств Фонда. (п. 11 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

Проверке подлежат документы за текущий год, включая законченный по данным бухгалтерского учета отчетный период - квартал, и за предшествующий календарный год. 

Проверка за более ранние периоды проводится только: 

- при обнаружении сокрытия, занижения сумм выплат, на которые в соответствии с законодательством должны начисляться обязательные страховые взносы; 

- при обнаружении нарушений в расходовании средств Фонда; 
- при обнаружении допущенных плательщиком расхождений данных бухгалтерского учета с данными отчета;
- при ликвидации (прекращении деятельности) плательщика
При проведении проверок проверяющие имеют право: 

· при предъявлении служебного удостоверения и предписания беспрепятственно проходить на территорию плательщика; 

· производить у плательщиков проверки документов, связанных с начислением и уплатой обязательных страховых взносов и иных платежей, ведением персонифицированного учета, а также с обоснованностью расходования средств Фонда; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

· проводить в необходимых случаях встречные проверки у юридических или физических лиц, причастных к расходованию средств Фонда; 

· проверять финансово-бухгалтерские документы, связанные с расходованием средств на санаторно-курортное лечение и оздоровление; 

· получать от должностных лиц плательщика необходимые объяснения, справки, сведения, иные документы (их копии) по вопросам, относящимся к компетенции органов Фонда; 

· вносить предложения об уплате плательщиком начисленных по результатам проверок пеней, а также доначисленных сумм обязательных страховых взносов и иных платежей и не принятых к зачету сумм расходов, произведенных плательщиками в счет обязательных страховых взносов; (в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 19.01.2006 N 5, от 26.04.2007 N 60) 

- требовать от плательщиков устранения выявленных в ходе проверки нарушений, а также контролировать выполнение этих требований.

По результатам проверки, в ходе которой выявлены нарушения актов законодательства, составляется акт. Результаты проверки, в ходе которой не выявлено нарушений актов законодательства, оформляются справкой. 

Акт (справка) должен быть подписан проводившим проверку должностным лицом органа Фонда, руководителем плательщика и лицом, выполняющим функции главного (старшего на правах главного) бухгалтера проверяемого плательщика. (часть 1 пункта 15 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 19.01.2006 № 5.
В акте (справке) проверки должны быть указаны: 

· основание назначения проверки, дата и номер предписания на ее проведение, должность, фамилия, имя и отчество лиц, проводивших проверку, дата согласования с Советом по координации контрольной деятельности в Республике Беларусь или советом по координации контрольной деятельности в области либо г.Минске решения о проведении внеплановой проверки; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60) 

· даты начала и завершения проверки (в случае перерывов указывается их период), а также место составления акта (справки) проверки и дата; 

· должности, фамилии и инициалы работников проверяемого плательщика, обязанных в соответствии с настоящей Инструкцией подписать акт (справку) проверки, с обязательным указанием периода их работы на занимаемых должностях, а также иных лиц, привлекаемых к проверке; 

· наименование, место нахождения и подчиненность проверяемого плательщика, фамилия, имя, отчество, место жительства индивидуального предпринимателя, учетный номер плательщика в Фонде, учетный номер плательщика в инспекции Министерства по налогам и сборам, номер пункта координационного плана, банковские реквизиты, форма собственности, установленный срок выплаты заработной платы, численность работающих; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60) 

· наличие книги учета проверок (ревизий), а также информация о произведенной в ней записи о данной проверке; 

· кем и когда были проведены предыдущие проверки, какие приняты меры по выявленным фактам нарушения актов законодательства; 

· какие вопросы проверены, каким методом: выборочно (за месяц, квартал, полугодие, год, по цеху, отделу, другому структурному подразделению), сплошным порядком за весь проверяемый период; 

· акты законодательства, требования которых нарушены, и ответственность, установленная законодательством за данный вид нарушения; 

· факты сокрытия, занижения сумм выплат, на которые должны начисляться обязательные страховые взносы; 

· случаи искажения отчетности по средствам Фонда, недостоверности представленных сведений, необходимых для ведения персонифицированного учета; (в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 24.05.2004 N 55) 

· должности, фамилии и инициалы лиц, действия (бездействия) которых повлекли нарушение плательщиком норм действующего законодательства; 

· иные сведения, необходимые для рассмотрения материалов о совершенном правонарушении.
Уполномоченные должностные лица органа Фонда, проводившего проверку, при отсутствии возражений по акту проверки не позднее 5 рабочих дней со дня составления акта проверки обязаны: 

· рассмотреть полученные материалы и вынести в пределах своей компетенции решение о начислении пеней, доначислении сумм обязательных страховых взносов и иных платежей и не принятых к зачету сумм расходов, произведенных плательщиками в счет обязательных страховых взносов (далее - решение по акту проверки), согласно приложению 2; 

· при наличии оснований для начала административного процесса составить протокол об административном правонарушении. 

Протокол об административном правонарушении не позднее двух суток со дня его составления вместе с материалами дела об административном правонарушении направляется в суд, уполномоченный рассматривать дела об административных правонарушениях. (п. 21 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60).

Плательщик вправе обратиться в суд с заявлением о признании решения вышестоящего органа Фонда недействительным при несогласии с полученным решением должностного лица вышестоящего органа Фонда об отказе (полностью или частично) в удовлетворении жалобы либо по истечении 40 дней со дня подачи жалобы, если ответ на нее не получен. (в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 19.01.2006 N 5, от 26.04.2007 N 60) 

Заявление о признании недействительным решения вышестоящего органа Фонда может быть подано в течение одного года со дня вынесения решения. (часть вторая п. 25 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2007 N 60)
Тема 7. Опыт организации формирования и использования пенсионных фондов в зарубежных странах.

Пенсионные системы Великобритании .

Современная пенсионная система Великобоитании  многоуровневая. Она состоит из го-сударственной (1-2 вида), профессиональной и дополнительной (личное пен-сионное страхование).

Пенсионное страхование в Национальной системе страхования включает 2 разновидности:
•
базовая государственная пенсия (State basic pension). Она выплачивает-ся в одинаковом размере для всех застрахованных, располагающих доходом выше установленного нижнего уровня доходов (с них взимаются страховые взносы) и которые вносили взносы в Национальную систему страхования.

- страховая (сверх базовой пенсии) профессиональная государственная пенсия (State Earnings Related Pension Scheme). Устанавливается пропорцио-нально величине средних доходов получателя за весь период профессиональ-ной деятельности в диапазоне 20-25% от размера заработной платы.

Работодатель и работник должны выплачивать взносы государству за ба-зовую государственную пенсию и за дополнительную пенсию, связанную с размером заработка.

Работодатель ( и, возможно, работник – на усмотрение работодателя) фи-нансирует профессиональные пенсионные программы. При этом професси-ональные  пенсионные программы не являются обязательными.

Государство берет часть расходов на себя, освобождая взносы от налого-обложения. Взносы, выплачиваемые работодателем исключаются из налого-облагаемой базы.

Общая сумма выплачиваемых взносов со стороны работника составляет 9% заработной платы, работодателем – 10,1, налоговые льготы – 3%. Работ-ник оплачивает 47%, работодатель – 37% государство – 16.Это позволяет финансировать пенсии, равные 1/3 величины заработной платы.

Базовая пенсия выплачивается в жестко зафиксированном размере, и та-ким образом, ее соотношение с заработком изменяется в зависимости от ве-личины последнего.

В типичной для Великобритании  профессиональной пенсионной программе, имеющей право на налоговые льготы и право выхода из государственной пенсионной системы второго уклада (пенсии, зависящие от величины заработка), взносы работников и работодателей составляют 11,3 и 13% от заработной платы.
Общие расходы по профессиональной программе  - 32 % заработка распределены работники – 35% заработка, работодатель – 41, государство (через освобождение от налогов) – 24%. 

Для получения в полном размере пенсий предполагается максимальный трудовой стаж в 40 лет.

Размер профессиональной пенсии зависит от трудового стажа. За каждый год стажа пенсия увеличивается на 1/60 от зарплаты на момент выхода на пенсию, при этом определенная часть зарплаты (ниже величины базовой государственной пенсии) не принимается в расчет, а учитывается сумма, превышающая этот предел.

Возраст выхода на пенсию в профессиональной пенсионной программе устанавливается работодателем после проведения консультаций с работниками или их представителями. Для большей части работников возраст выхода на пенсию совпадает с возрастом, с которого начинает выплачиваться государственная пенсия, т.е. – 65 лет.                                              
В совокупных доходах пенсионеров на базовую, государственную и профессиональную пенсии приходится почти 80% их общей величины.

Финансирование социальной защиты и социальное обеспечение в Германии.

Очередная пенсионная реформа в ФРГ в 1972 г. предусматривала законодательное оформление пенсионного страхования для всех граждан и устано-вила гибкую границу пенсионного возраста, позволяющую работнику до-срочно выйти на пенсию по состоянию здоровья. Признается право на минимальную пенсию и сформулированы правила назначения работодателями дополнительных пенсий. В итоге сформировалась современная система социальной защиты. Она состоит из 4-х частей:

1. Обязательное пенсионное страхование рабочих и служащих, ряда категорий самозанятых лиц (ремесленников, надомников), лиц свободных про-фессий, фермеров и т.д..

Обязательное пенсионное страхование охватывает 78% населения в возрасте от 15 до 65 лет.

Выплаты по системе обязательного пенсионного страхования составляют около 63% всех услуг, предоставляемых системой социального обеспечения пожилым людям.

Изменения экономических и демографических условий вызвали необходимость принятия в 1992 г. мер по учету расходов по социальному обеспечению жителей ех-ГДР. 

Был сохранен принцип эквивалентности (размер социальных выплат зависит от суммы взносов). Однако повышение размера пенсий происходило путем ежегодной корректировки величины пенсий. Ежегодно в 1-ом квартале правительство специальным постановлением устанавливает для жителей бывшей ГДР актуализированный, приспособленный к существующим условиям пенсионного обеспечения, размер пенсий.

2. Помимо пенсий, выплачиваемых в системе обязательного пенсионного страхования, многие работодатели добровольно выплачивают пенсии по старости от предприятий (в соответствии с Законом об улучшении обеспечения по старости - 1975 г.)

3. Частное пенсионное обеспечение на добровольной основе включает в себя покупку недвижимости, ценных бумаг, долгосрочные сберегательные вклады, страхование жизни или заключение индивидуальных договоров о пенсионном страховании.

Оценивая тенденции изменения современной демографической и экономической ситуации в Германии, отметим: состояние финансов в системе обязательного пенсионного страхования зависит от поступления доходов.

Они определяются старением общества, долей активного населения. По прогнозам, немецкое общество будет стареть быстрее, чем в других странах Европы. К 2030 г. доля населения в возрасте старше 65 лет повысится примерно на 13 п.п. (в Европе – на 9,6 п.п.) Старение общества грозит затяжным кризисом всей системы обязательного пенсионного страхования, поэтому не-избежна структурная реформа.

4. Система социальных пенсий базируется в Германии на показателях нуждаемости

Средний размер дополнительной пенсии, предоставляемой предприятием, составляет 500-600 - € или ¼ часть страховой пенсии.

Страховой тариф по обязательному пенсионному страхованию составляет 19,2% от установленного размера заработной платы, облагаемой страховыми взносами. Работники и работодатели уплачивают по половине этого взноса – происходит паритетная раскладка финансового бремени.

При определенных условиях для повышения размера пенсии могут быть также засчитаны и некоторые периоды времени, в течение которых застрахованные лица не уплачивали страховые взносы, например, периоды воспитания детей до возраста 3-х лет, периоды обучения в университете, безработицы и т.д.
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