ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

1. Власть и подчинение. 
2. Формы власти и влияния
3. Конформизм и его сущность
4. Ролевое поведение и его регулирование.
5. Источники набора персонала и проблемы их выбора
6. Методы подготовки кадров и их сравнительная характеристика
7. Инструменты сбора и накопления данных о поведении.
8. Психологические аспекты задач содержащих риск.
9. Личность и процессы выбора альтернативы. 
10. Роль свойств личности в процессе генерации идей альтернативных решений и учета их последствий.
11. Соотношение рационального и иррационального при принятии решений
12.  Увеличение риска в групповых решениях
13.   Текучесть персонала и затраты, связанные с текучестью кадров.
14.  Политика организации применительно заработной плате.
15.  Система участия в прибылях, достоинства и проблемы внедрения.
16.  Практика использования основных идей мотивационных теорий.
17.  Проблемы мотивации организационного поведения в современной экономике страны.
18.   Безопасность условий труда. Медицинские требования. 
19.  Профсоюзы и их роль
20. Требования к условиям и безопасности труда и контроль за их соблюдением



