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•rации предпринимательской: деятельности слишком высок, инициативность их сни­

жаете.я. Наnротив, либерализация в сфере хоз.яйствен.в.ы:х операций способствует ее 
активизации. При этом речь идет о способности, обусловлеRВой не личностными 

чертами предпринимателя, а теми особыми отношениями, :в которые он вступает в 
процессе движения к своей цели. Эти отношения охватъmают как сферу :взаиl'!lодей­
ствия с субъектами внешней среды, ТЮ( и сферу взаимоотношений :внутри собствен­

ной организационной: структуры, которые по мере усложнения предпр:ини:мателъ­

ской функции играют все возрастающую роль в обеспечении успеха предприяпма­

тел:ьских начинаний. 
То, как себя ведут предприниматели, не является чем-то случайв:ы:м или произволt.­

ВЪJ:М , Если внешние признаки изменяются, то же самое происходит и с предпринима­

тельскими способности:мн. Интерес пробуждается ве только к осуществлеюпо опреде­
ленных действий, :ао и к тому, какие имеются возможности их реализовать. 

В самом центре системы - раздедяемые ценности. Они находят свое проявление 

в формировании сферы интересов субъектов. Далее они воплощаются в деятельности 

этих субъектов, в том, как происходит взаимодействие интересов и их изменение, 

которые определяют приоритеты данной. стадии развития. Ценности подвержены 
иэменеяи.ям, которые формируют в конечном счете возможности и масштабы реали­

зации предпринимательских способностей, предпринимательской активности, бази­

рующихся на собственном интересе nредпрюшмателя. 
Не существует •правильных экономических систем•, скорее можно говорить об 

успеШЯЪlХ периодах для проя:вления предприв:имател:ъских способностей. Волыmm­

ство предпринимателей делают то, что считают правильным в данное врем.я. Таким 

образом, проблема состоит в том, чтобы найти наиболее орган:ич:ный способ соедине­

ния предпринимательских способностей и направлений развития национальной 
экономики, позвол.яющей прочно связать их в единую непрерывно работающую сис­

тему, которая была бы способна обеспечить ее дивамич.ное рыночное функциониро­

вание. 

С.М. Кунявсkая, канд. экон. наук, доцент 

БГЭУ (Минск) 

РЫНОК ТРУДА В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАUИИ 

ГлобализационRЫе процессы воздействуют не только на общество в целом, но и 

на отдельную человеческую личность. Достижения в области информатики не толь­
ко ОТltрывают беспрецедентные возможности в сфере социальных коммуютаций, 

научных исследований, экономики, образования, культуры, но и в значительной ме­

ре изменяют самого человека, формируя у него новые потребности, представления о 

качестве жизни. В то же время благодаря процессам глобализации на потребности 
человека в сфере труда вли.яют степень развития экономической системы, состояние 

рывков труда, уровень жизни в отдельно взятой стране. 

Под воздействием глобализационных процессов улучшается качество трудовой 

жизни дефицитных высококвалифицированных групп работников, занятых в раз­

вивающихся отраслях. :К этому сегменту рЪПП<а труда относятся высокомобилъвые 

работники со значительным трудовым потенциалом. Глобализация расширяет воз-
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можности его использованнз, обеспечивающие высокий уровень жизни (достойная 

работа, высокий доход, возможность развивать свои способности к труду). 

Избыточные высоко.ква.лифициров8ННЫе группы работников сокращаемых и не­

развивающихся сфер деятельности мало вовлечены в глобальную экономику. Для 

данного сегмента рынка труда характерно отсутствие гарантий занятости. Благода­

ря высокой квалификации и уровню образования эти работники имеют возможнос­
ти трудоустройства в других отраслях, но пр.и этом зачастую значительно снижают­

ся возможности их самореализации и самовыражения. 

Низок уровень качества трудовой жизни и избыточвых квалифицированных, и 

низкоквалифицировапвъrх работников, относящихся к аеразвивающи:мс.я: сферам 

деятельности. Они вепосредствеШiо не связаны с глобальной ЭI<ономm<ой, хот.я ка­
чество их жизни зависит от вовлечев:ности страны в глобал:изациоивые процессы. 
Для них остаются проблематичными постоя:явая занятость, высокая оплата труда, 

хорошие санитарно-гигиенические условия труда и т.д. 

Постоянное расширение кругозора выступает своего рода механизмом влияnия 

непрерывного образования .в:а качество трудовой жизшr молодежи. Расшире,ние кру­
гозора рассматриваете.я как возможность развития ЛИЧRЫХ способяостей, повыше­

ния производителъвости, формирования и уI(реnлеIШя здоровоrо микроклимата в 

трудовом колле:ктиве. Чем шире :круг ЮiТересов и желаний работников, тем интерес­
нее и эффективнее их труд. 

Таким образом, под вл:иmmем глоба.лизациов.ных процессов усиливается поля­

ризация не только отделы:rы:х стран и регионов, в:о также углубляются различия в 

.качестве трудовой жизни работников, откосящихся I< различным сегментам рЬLН.Ка 

труда. 

Е.Е. Лебедько, канд. экон. наук, доцент 

БГЭУ (Минск) 

РОЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ В СТРАТЕГИИ УСТОЙЧИВОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

С начала XXI в. Ресnубтrка Беларусь приступила к формированию принципиаль­
но вового для себя механизма функционирования экономики, который опирается на 

страте1'ИЮ устойчивоrо развития. Данная стратегия. предполагает удовлетворение пот· 

ребяостей настоящих и будУЩИх поколений в условиях оrравиченвых природных ре­
сурсов, за счет экономического роста на основе новых технологий и инноваций. 

ИюiовациоRНость в первую очередь проявляете.я в способности трансформиро· 

вать звания (итог научной и образовательной де.ятелъ:яости) в соэдание :яовых това­

ров и услуг. И..'\fенв:о востребованные звания становятся фа.к тором эффективной кон­

курентоспособности - условием процесса трансформации к постивдустриалъвой 

ЭКОВО:МИJ<е. 

В модели устойчивого социально-экономического развития, принятой в Беларуси, 
серьезное внимание уделяется человеческому потенциалу, его формированию и эф­

фективному использованию. В условиях глобаJШза.ции это совсем непроста.я задача. 
Один из вариантов решения этой проблемы изложен учеными Римского Клуба и 

является в определеRНой степени реакцией на негативные последствия глобализа-
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