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BERUFE DER ZUKUNFT: TRENDS
UND PERSPEKTIVEN
IIPO®ECCHH BYAYIIErO: TEHJAEHIINHA
H NEPCHEKTHBbI

Hamerenus B CONMANbHOMN, IKOHOMMYECKON U KYJLTYPHOI KH3HM Bie-
KyT 3a coDoii MosBAeHHe HOBBIX I NCYEIHOBEHMS CTAPLIX npodeccnii. B vac-
TOSILEE BpeMs Ha PhiHKe paboueil cunsl HabawogaeTca o4eBUAHLIN nepexon
OT IPOM3BOACTEEHHOMN cdepsl B chepy yeayr. Bee Gonee BocTpeboBaHHBIMK
craHoBaTcH npodeccny B cepe MeHeARMeHTa, MHPOPMAIMOHHLIX TEXHO-
noruit, korcanxrusra, Kpome Toro, 6osbiioe 3HaYeHUE HPUAKETCH HE TOJLKO
npoMHALHEIM JHAHUAM M HABBLIKAM, HO ¥ JIMYHOCTHBIM XAPAKTEPHCTHKAM
CTeINANINCTA.

Angesichts der Veranderungen in sozialem, wirtschaftlichem und
kulturellem Leben geschehen neue und verschwinden alte Berufe. Vor
einigen Jahrhunderten wurden solche Berufe wie Alchemist, Buchdrucker
und Schumacher verbreitet. Heutzutage sind diese Berufe auf dem Ar-
beitsmarkt nicht gefragt.

Die moderne Zeit bringt einen Bedarf an neuen Berufen. Daraus ergibt
sich, dass es von Bedeutung ist, uber die sich ankundigenden Ve-
randerungen auf dem Arbeitsmarkt Bescheid zu wissen. Man braucht
gewisse Kriterien, an denen man sich bei der Wahl seines Berufs oder
Studiums orientieren kann,

Einige allgemeine Trends kristallisieren sich schon heute heraus. Es
gibt einen eindeutigen Wandel von der Industrie- zur Dienstleistun-
gsgesellschaft, Nach Angaben des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) steigen die Beschaftigtenzahlen in den Bereichen
Forschung und Entwicklung, Organisation und Management sowie “Be-
raten, Betreuen und Publizieren”. Die Zeitschrift “Forbes™ propheziert die
gefragtesten Berufe der Zukunft: Geningenieur, Kosmosfuhrer, Tie-
radvokat, Robotermeister usw.

Angesichts der wachsenden Komplexitat in Wirtschaft und Gesel-
Ischaft mussen sich Beschaftigte darauf einstellen, dass sie ihre Ken-
ninisse und Fahigkeiten standig erweitern mussen. Es ist weiterhin
abzusehen, dass in der Arbeitswelt mehr Flexibilitat und Mobilitat hin-
sichtlich der Arbeitszeitmodelle verlangt werden.

Daruber hinaus wird es immer mehr auf so genannten Schlusselqu-
alifikationen (Soft Skills) geachtet, die sind in vier Kompetenzbereichen geg-
liedert: Sozialkompetenz, Personlichkeitskompetenz, Methodenkompetenz
und Fachkompetenz.

Zu diesen Ausfuhrungen muss hinzugefugt werden, dass bei der Wahl
des Berufs man muss nicht nur Arbeitmarkstrends, sondern auch person-
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