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BERUFE DER ZUKUNFT: TRENDS 
UND PERSPEKTIVEN 

ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО: ТЕНДЕНЦИИ 

И ПЕРСПЕКТИВЫ 

Изменения в социальной, экономической и культурной жнзии вде­
кут за собой ттоЯ11ление nовых Il исчезnовения старых профессий. В нас­

тоящее вреz.ля на рывке рабочей силы наблюдается оч.евидныii переход 

от производственной сферы в сферу услуг. Все более востребованными 
становятся профессnи в сфере менеджмента, 11nформационных техяо­

логий, конса.rн~ш1•а. Кроме того, большое значение uридается не только 
профилыrым знаш1ям и навыкам, но и личностным характеристикам 

специалиста. 

Angesichts der Veranderungen in sozialem, wirtscha!Шchem und 
kulturellem Leben geschehen nене u11d verschwinden alte Ber11fe. Vor 
einige11 JahrhWlderten wurden во\сhе Berufe wie Alchemist, Buchdrucker 
und SchuП1acher verbreitet. Heutzutage sind diese Berufe auf dem Ar­
beitsmarkt nicl1t gefragt. 

Die moderne Zeit bringt einen Bedarf an neuen Berufen. Daraus ergibt 
sich, dass es von Bedeutung ist, пЬеr die sich anktllldigendeн Ve­
randerungen auf dem Arbeit.smarkt Besclieid zu wissen. Мал braucht 
gewisse Kriterien. an denen man sich bei der Wahl seines Berufs oder 
StudillПlS orientieren kann. 

Einige allgemeine Trends kristallisieren sich schon heute her1шs. Es 
gibt einen eindeutigen W1шdel von der Industrie- zнr Dienstleistц11-

gsgesellscl1aft. Nach Angaben des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Be­
rufsforschung (IАВ) steigen die Beschaftigtenzable11 in den Bereichen 
Forschuпg und Entwicklung, Organisation und M1шagement sowie "Be­
rater1. Вetreпen tllld PuЪlizieren". Die Zeitsclirift "Forbes" propheziert die 
gefragtesten Berufe der Zukшut: Geningenieur, Kosmosfuhrer, Tie­
radvokat, Robotermeister usw. 

Angesichts der wacbseпden Komplexitat in Wirtsche!t und Geзel­
lschaft mussen sicl1 Beschaftigte darauf ei11stellen, dasв sie ihre Ken­
ntnisse und Fahigkeiten sta.ndig erweitern mussen. Es 1st weiterhin 
abzuselien, dass in der Arbeitswelt mehr Flexibilitat und Mobllitat blп­
sichtlich der Arbeitsze1tmodelle verlaлgt werden. 

Daruher ltiruшs wird es i.mmer me}ir auI so geoanлt.en Scttlusse1qu­
alilikat.ionen (Soft Slr.Шs) geachtet, die sind i11 vier Kompet•nzЪereichen geg­
liedert. Sozialkornpetenz, Personlichkeitskoщpete11z, Methodenkompetenz 
Wld Fachkoшpetenz. 

Zu diesen Ausfulirungen muss blnzнgefugt werden, dass bei der Wabl 
des Beтttfs man muss nic}1t nur ArЬeitmarkstrends, sondern auch person­
liche Neigu11gen, Fa!tigkeiten пnd AusЫldtmgswuns~hP. berucksichtigeп. 
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