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рой определев:ъr модель, геополитические и социально-экономические особенности, 

важнейшие компоненты и nрияципъх, стратегические и та.ктичесJ:<ие цели устойчи

вого развития страяы. 

Национальная стратеги.я устойчивого развития входит в систему государствен

ных и прогнозных доl<ументов, 1юторые разрабатываются в соответствии с привя

тьш в 1998 r. Законом •О государствен:вом прогнозировании и программах соnиалъ
яо-экояомическоrо развития Республики Бела русы. 

Главными целями разработки прогнозов и проrрамм социадьво-эконо:мическоrо 

развития .являются достижение устойчивого экономичес:кого роста, высокой степе

ни занятости, стабилизации цен, внешнеэкономического равновесия и на этой осно

ве - повыmе:яие уровня жизни народа. 

В Беларуси в настоящее :время ра.зработа.яы и реализуются свыше 100 rосудар
ствев:вых и отраслевых программ, около 150 - реrионалъвых (областей: и г. Мин
ска). Rро:ме того, разрабатываются программы Союзного государства. 

В реализации белорусской модели социал:ьно-экономического развития осново

полагающее значение имеют програ..'\IМЬt социалъв:о-экояомического развития Рес

публики Беларусь на среднесрочную перспективу (5 лет), которые утверждаются 
Президентом Республика Беларусь, а основные их положения рассматриваются на 

всебелорусских народных собраниях. 

В каждой пятилетней программе определяются цели, задачи и приоритеты соци

ального развития страны на предстоящий период, в:аправлеяия и меры по достиже

нию целей и реализации приоритетов. Программой социалъно-э:ковом:ического раз

вития Республики Беларусь ва 2006-2010 rг. в :качестве приоритетных направле
яий: нациовалъвой экономики определев:ы: 

• всестороннее гармович:вое развитие человека, формирован:ие эффективной 
системы здравоохранепия; 

• ивновациониый путь раз:вития экономики, эверго- и ресурсосбережение; 
• наращивание экспортного потенциала стракы:; 
• развитие агропромышленного комплекса и сопряженных отраслей, социаль

кой сферы села; 

• развитие малых и средних городов. жилищного строи'!'елъства. 
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... 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В КОНТЕКСТЕ УСТОИЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ 

В условиях глобализации парадпма эволюции национальных систем связана с 

их устойчивым раз.витием, важнейшим аспектом которого является сбмансирован

ное функционирование социально-экономической и экологической подсистем на ос

нове формирования модели эффективного хозяйствования и рационального при:ро

доuолъзоваиия. Важная роль в реализации последней привад.лежит в частности ус

тановлению баланса между стимулирующей и стабилизирующей ее функциями. 

Первая связана с необходимостью предоставления каждому трудоспособпому члену 

общества условий для реализации его человеческого капитала и получения достой-
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ного трудового дохода, вторая - с обеспечением социа..LЪно-э:ковомич:еской устойчи

вости экономической системы на основе развити.я мер социальной защиты. Ослабле
Нйе стимулирующей функции ведет к снижению эффеRтиввости труда и ухудшению 

ресурсного обеспечения социальной политики. Нарушение стабилизирующей вле

чет за собой неоправданное нарастакае социалыrой дифференциации и напряжен

ности в обществе. 
Переход на ръrвочные рельсы в Беларуси сопровождался поляризацией доходов 

работников, безработицей, снижением уровня жизни населения. В этих условиях 

внимание акцентировалось на стабилизирующей фувкциn социальной nолитики. 
По мере преодолеJ:tИя кризиса и перехода к устойчивому инновационному развитию 

с:маятяик ~ социальной политики склоняется в сторону усиления стимулирующей ее 
функции, что предполагает активизацию всех видов экономической деятельности в 

рамках правового поля. 

Важную роль в этом процессе наряду с совершенствованием отношений распре

делев:ия, обосноваяным выра.ввиванием доходов занятого населения, поддержкой 
малого предпринимательства играет создание гибкой системы подготовки и пере

подrотов:ки :кадров. По оцея:ке ученых в недмеком будущем постоянвое профессио

нальное обучение будет за.вимать 10-15 % рабочего времеи.и. Уже в настоящее вре
м.я на внутрипроизводственное обучение своего персонала корпорация •дженерал 

моторе• ежегодно затра'lИВает 10 % , •Сони• - до 25 % фонда заработной платы. 
Между тем: в Беларуси пока еще ве в пол.вой мере осознается необходимость яепре

рыв.ного и обязательного обучения каждого работника на протяжении всей трудовой 
жизни. Масштабы подготов:ки и переподготовки :кадров на предприятиях республи

ки уменьшились за последние 15 ле'r почти в 3 раза. Усиление стимулирующей фун
кции социальной полити:ки в процессе формирования эффективной модели хозяй

ствования предопределяет необходимость увеличения государственного финансиро
вания. структур, занимающихся переподrотовI<ой кадров, поиском и реализацией 
мехав:измов, способствующих активизации деятельности нанимателей в этом нап

рав.левии, что позволит более по.лnо реализовать трудовой и интеллектуальный по
тенциал работни:ков. 

Переход к устойчивому экономическому росту предполагает внедрение экологи

чески безопасных техноло.гий, обеспечивающих положительные внешние эффекты в 
виде улучшения условий труда людей, повышения :качества среды их обитави.я. Не

удовлетворительные условия трудовой деятельности отрицательно с:казываются на 
здоровье работников, провоцируют рост заболеваемости, ведут :к увеличеиию соци
альных выплат. В нашей стране в условиях, не удовлетворяющих санитарно-гигие

ническим нормам, работает 35,5 % работников промышленности, 25,9 % работхи
:ков транспорта. Кроме того, компенсацию за работу во вредных и опасных условиях 
труда получает 47,1 о/о работающих в промышленности. Решение данной проблемы 
связа.по с реализацией системы мероприятий по изменению нормативно-правового 

законодательства в направлении стимулирования внедрения э:кологически и гигие

нически безопасных технологий, с привлечением для решения этой задачи средств 
республиканского бюджета и самих предприятий. Одновременно это будет способ

ствовать высвобождеmпо средств, ранее направляемых на различные виды компен
саций, и оптимизировать их использование в направлении усиления стимулирую

щей функции: социальной политИ1<и. 
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