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ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВАНИЯ 

«НОВОЙ ЭКОНОМИКИ» 

Процесс формирования информационного общества дредопределяет трансфор

мацmо трудовых отношений в новых условиях. Направления э•1•их преобра.зовавий 
можно сформулировать следующим образом. 

Прежде всеrо, изменяется форма организации производства. В современных ус
ловиях нет необходимости использовать высококонцентрированное производство. 

'Уровень 1<оммуникаций позволяет полноправно участвовать в деятельности, нахо

дясь на существенном удалении от головного офиса. О. Тоффлер выс1<азъmал мне

ние, что речь может идти о новой форме •ку,старного промысла"'. 
Происходит индивидУализация трудовых отношений:. Работник знает цель и ко

нечный результат своего труда, а весь промежуточный процесс ов может планиро

вать сам, хотя и с большой долей риска. В индустриальном обществе кооперация 

труда была двигателем прогресса, в информационном же обществе успех в большей 
мере определяется тe!VI, .насколько .лич:в:ость является профессионально компетент

ной и может оперировать смеж:llЫми знаниями, насколько она мобильна в современ
ном информационном пространстве. Поскольку труд индивидуализируется, то появ

ляется возможность 8.l<ти:вного использования гиб:ких графи:ков рабочего времени. 
На этой основе происходит применение гибкой оплаты труда, которая больше при

вязана к контракту, а не к коллективному договору, а также гибких систем повыше
ния квалификации работников. 

Развитие потребностей и повышение доходности работников приводят к тому, 
что на смену стимулирования трудовой деятельности приходит мотивация. Эконо

мический человек, ориентироваив:ый только на удовлетворение материальных, на
сущных потребностей, уступает место человеку творческому, инДir.Видуалыrой лич

ности. На первый план выдвигаются потребности в самореализации, творчестве, са

моутверждении. Этих целей можно достичь путем выбора характера своей деятель
ности: между работой по найму и собственным делом. В •новой экономике• мерой 

как богатства нации, так и богатства личности начинает служить свободное время, 
которое проявляете.я в творчестве и непрерывном самосовершенствовании. Реализу

ются пророческие слова, высказаmn.rе в свое время А. Смитом: •в искусности работ

ника - богатство нации•. 

Меняете.я система трудовых и nрофессиов:алъНЪIХ контактов. Принцип прямого 
контактирования и обмена мнениями частично заменяется системой компьютерных 

технологий. Это накладывает отпечаток, с одной стороны, на се:мейяые общности: 
потребность в общении начинает в большей мере смещаться в С'l'орову сем:ьи, незаме

нимой становится и ее роль в :воспроизводстве социального генотипа: передаче зна
ний, культуры, навыков, в воспитании, формирщзании духовного мара. С другой 

сторовы, работник более серьезно Rачиnает относиться к мнению холлег по работе и 
коллектива в целом. В результате взаимодействия работников в рамках группы 

складывается неофициальная параллельная структура, невидl!':мая сеть :межлИчност

ных отношений, которая накладЪI11ает отпечато:к на трудовую деятельность. 
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В обществе меняется система ценностей: достигнутый уровень массового потреб

ления, высо!<ИЙ уровень жизни в обществе позволили сместить акцент в сторону ин

дивидУализации потребностей. Люди ищут особые вещи, которые отражали бы их 
предпочтения и образ жизни, позволяли бы реализоваться в коллективе. Повсемест
ная компьютеризация и распространение новых технологий позволяют быстро ме

нять ассортимент продукции, и краТI<осрочн:ые заказы становятся выгодными. 

Информационный работник становится главным nроизводителе:м богатства. На 

место абстрактного тру.ца, который овеществлен в массе потребительпых стоимос

тей, придет универсальный труд :ка~< свободная творчесI<ая деятельность человека. 

Универсальный труд опирается на сово'Куnность достижений науки, культуры, на 

ДУХОВRЪiе ценности, которые накоплены человечеством, создает человека, который 
реализует себя в своей деятельности. Развивается единение науки, nредnрЮJИМа

тельского и государственного секторов э:кояом:пки. 

А.В. Богданович, канд. экон. наук, доцент 
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РОЛЬ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВОГО ПОДХОДА ... 
В РЕАЛИЗАЦИИ БЕЛОРУССКОИ МОДЕЛИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Белорусская модель социально-экономического развития впервые официально 

определена в ОсяовRЫХ направлениях социально-экономического развития Респуб
лики Беларусь на 1996-2000 гг., одобренных 1 Всебелорусским народным собрани
ем, состоявшимся 19-20октября1996 г., и утвержденных Указом Президента Рес
публики Беларусь 14. ноября 1996 г. No 464. 

В Основных направлениях выделен раздел •Перспективная модель экономики 

страны•, в котором определено, что стратегической целью социалъно-эконом.ичес 

ких преобразований является повышепие жизненного уровня бел.орусского народа с 

постепенным приближением его благосостоЯRия к уровню высокоразвитых европей

ских государств. Эта цель может быть реализована путем построения высокоэффек

тив:аой экономической системы, обладающей современными стимулами к высоко
производительному труду и воспрИИМ';{ивой к научно-техническому процессу. Вмес
те с тем история страны, традиции парода, его менталитет с обостреJIНЫМ чувством 

социальной справедливости требуют придания экономической системе сильной со

циальной направленности. Этим требованиям удовлетворяет модель социально ори· 
е-нтированной рыночной экономики, сочетающая nреимущестlЭа современного высо

коразвитого рыночного хозяйства с обеспеч.евием социальной справедливости и эф
фективной социальной защиты граждан. 

Социальная ориентация рыночной экономики предполагает отсечение от модели 
чистого рыночного хозяйства ее наиболее негативных черт. 

Выли определены коRЕретRЫе задачи и меры по формированию новой эконоNИ
ческой модели страны, :которые последовательно реализовывалисъ путем разработ
ки государствеяных, отраслевых и региональных программ. 

В Беларуси, первой из страв СНГ, разработана и в марте 1997 r . одобрена Прези
диумом Совета Министров Национальная стратегия устойчивого развития, в кото-
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