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Формирование экономической культуры начинается с процесса развития лич­

ности, что во многом определяется успешностью процесса социализации, понимае­

мого как совокуПRость всех социальных и психологических процессов, посредством 

которых индивид усваивает систему знаний и ворм, позволяющих ему функциони­

ровать в качестве пол:ноправвого члена общества. 

Процесс движения к иввовационной экономике nредполагает институциональ­
ные изменения (экономические и политические), !Которые сами no себе являются ос­
новным препятствием для роста переходных экономик. Сложность '3аключается в 

том, что система веры .и ценностей: экономическо:й культуры, которая сформирова­

лась на основе прошлого опыта, не может помочь экономическим агентам решать но­

вые проблемы. Институты, понимаемые как набор формальных правил., веформа.ль­

ных огра:яичевий: и мехав.я:змов их принуд.ителъного осуществления, влияют на тип 

эко:яомическо:й системы, тот путь, по которому развивается экономика. Важно то, 
что формальные правила могут быть изменены государством, а неформальные огра­

ничения изменяются очень медленно. И формалъ:яые правила, и яеформалЬliЬlе оr­

ра.ниче:ния в конечном счете формируются под воздейст:аием субъектив11ого миро­

восприятия людей, которое, в свою очередь, и определяет выбор формальных правил 

и развитие неформальных огр~евий. 
Происходящие процессы в белорусской экономике можно рассматривать :яе 

столъко как процесс реформирования экономики, а скорее К81< процесс трансформа­

ции экономической культуры. Следует также отметить, что эффективность дан:ноrо 

uponecca во многом определяется ero концептуальной задан:яостью. И суть возмож­
ных трансформаций долж:яа, как предста'Вляетс.я, состоять в •культивированию~ 

в:орм экономического поведения, адекват:яых современной эпохе. 
Любое экономическое образование как на макро-, так и микроуров:яе функцио­

нирует по определенной ЭI<ономической модели. В основе этой модели наряду с дру­
гими определяющими факторами лежwr эко1Iомическая культура. Для Республики 

Беларусь в перспективе инновациояв:ого развития система цениостей экономичес­

кой культуры не должна представлять непреодолимого препятствия, :неразрешимой 

проблемы. Очевидно, что для изменения в системе ценностей экономической куль­
туры необходимо время, а также осуществление последовате.ltЬньtХ институциональ­

ных реформ. 
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ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕВОДА МЕХАНИЗМОВ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УЧИТЫВАЮIЦИХ ОТРАСЛЕВЫЕ 
ОСОБЕННОСТИ, НА ЛРИНЦИПЫ КЛАССИФИКА.JJИИ ВИДОВ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Процессы интеграции Республини Беларусь в мировую систе'4)7 хоз.цйс~ования 

и необходимость проведения статистических сопоставлений да н:ациояал:ъ:яом и 
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международном уровнях в соответствии с международными ставдар·гв:ыми статис­

тическими классификациями Европейского союза, а также стран СНГ обусловили 

введение в экономическую и статистичес:кую практику Общегосударственного Rлас­
сифИI<атора Республики Беларусь •Виды экономической деятельности• (ОКЭД). Ис­
пользование ОКЭД в практич.есжой деятельности организаций обеспечивает сопоста­

вимос·rь данных при определении основного и других фактически осуществляемых 
видов эконом:ичесRой деятельности юридических лиц, кодироваmm ив.формации о 
видах экономической деятельности в информационных системах и ресурсах, междУ­

яародном обмене статистической информацией и др. 
В настоящее врем.я действующие механизмы государственного регулирования 

одлаты труда работпиков коммерчесI:Сих организаций и организаций, финансируе­

мых из бюджета и пользующихся государственными: дотациями, учитывающие от­
раслевые особекности, построены в:а основе Общесоюзиого классификатора .отрас­

ли народного хозяйства•, что обусловливает необходимость проведения р.я.ца мероп­
риятий, обеспечивающих последовательный пересмотр и переработку соответствую­

щих документов в связи с переводом этих механизмов на принципы классификации 

видов экономической деятельности. 
В 2007 г. были разработаны основные методические подходы и подготовлены 

предложения, обеспечивающие приведение в соответствие с требованиями класси­

фикации видов экономической деятельности отраслевых. особенностей, за.ложенн:ьrх 

в механизмах: дифференциации тарифных ставок (ою1адов) рабочих no технологи­
ческим видам работ; отнесения организаций и иядивидуалъных предпринимателей 

к группам ставо.к ру:ководителей и специ8.11Истов; установления дифференцирован­
ных отраслевых. Rоэффициевтов к базовому предельному нормативу тарифной став­

ки первого разр.яда; уставовлея:и.я надбавок за подвижной и разъездной характер ра­
боты, производство работы вахтовым методом, за постоянную работу в пути, работу 
вне постоянного места жительства (полевое довольствие). 

В процессе исследоваикя. выявлено многообразие проблем по nереводУ отраслей, 
производств, видов работ на прияципьr классифИRации видов экономической дея­

тельности, связанных с особенностями этой классификации, с одной стороны, и соб­
щоден.ием требований государственного регулирования оплаты труда работников ор­

ганизаций, заложенных в рассматриваемых механизмах (элементах), - с другой. 
Многовариантный поиск путей решения этих проблем обусловливает сложность и 

поисковый характер проведеиия. данного научного исследования. 
В течеяяе 2008 г. будут определены методические подходы и разработаны пред­

ложения по обеспечению соответствия требованиям классификации видов эI:Совом:и­

ческой деятельности отраслевых особеmюстей, заложенных в механизмах (элемен­
тах) государственного регулирования оплаты труда работников оргаиизаци:й, фи­

нансируемых из бюджета и пол:ьзующихс.я государствеНRЫми дотациями (здравоох­
ранение и социальна.я защита, образование, наука и научное обслуживание, t<улъту­

ра и искусство, физ-культура и спорт, телевидение и радиовещание, архивы и архив­

ные учреждения, редакции газет и журналов и др.), а также организаций системы 

Мив:истерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь (диффе­
ренциация и регулирование основной (тарифной) части заработной платы работни­

ков организаций, порядоR установления ВЪIПЛат стимулирующего и компенсирую­
щего характера отдельным Rатегориям работников жилищно-коммунального хо­

зяйства и др.). 
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