
ны необходимостью }'Rе.nичеяая размера nепсий, Dтрu.жающах все сто­

роны ж11зnи общества в Ресnубл11ке Беларусь. 

Папболее во3111ожпые Jf обоснопанпые изменения в пенсио11лой сис­

·rеме на данном этапе нужно выдедить следующие: 

- нововведения в распредедuтельную :модель - установление более 
·1·ecнoii з11.Вис11...,ости размера ленсю1 от заработ1<а (nерсонифицирован­
вый учет с·rраховых взносов), а также от С1'раховоrо стажа (система 

1щеят11ф11каци11); введе1111е \1ехаnизма накuплеш1я пенсионных прав, 

основанного на условно-на_копительRЫх счетах; прнведен11е а ис11о;ше­

л 1н• зпконолроектов, rtредnола.rающих изменение 11сточника финавси­

ровtннщ досрочных пенсий, которые •же не будут выд11ач11ватьСJ1 за 
счет общих средств Фонда соц11алыю11 защиты населения Министер­

ства труда и социальной защиты, а будут отчисляться самими предпри­

s1тиями, имеющими рабочие мес·rа свредныи11 и/ияи onвcHЬL\HJ ус.:юви­

т.щ труда; rrроведею1е периодической ицдексвцfш трудовых пенсий; 

- виедреиие 11акопител.ьн.оu .vодели - реализацин :14.ер, направлен­
ных на стимулJtрование участия работню(ОВ в програм~вх доброволь­

ного neнcиofLtloro страхованих (высвобожденuе части зарnдаты сверх 
определенного уровня от уплаты обязательных взносов на социалькое 
страхование); предоставление права населению делать отчисления на 

собственную дополнительную пенсию непосредственно в Фонд социаль­

ной зшциты цвселения: создание заJп1тересоваtJПост1т людеii лев непси­
ях. ф~1ксировпнных в за.внсJ1;'1!ости от стажа и взносов, а тех. которые 

удастся заработать с помощью инвеС'rироваш.1я установлен.вых взносов 

в те и;ш иные проекты. 

Пеuбходимо отметить, что реализаци.s некоторых из выше11еречяс­

денных 11зменевий уже приводится в исnоJJНевие. одваJ<о в ряде случа­

ев необходимо проделать большflе количество работы. 

И еслп к 1(Онцу 2010 г. реальная пенсия по возрасту УJ!Мичитсл в 
1,5 раза, сохранится тенденция роста nокупателъяой сnособнDсти сред­
ней м11н11малъной иенси11 no возрасту no отношеmrю к бюджету прожи­
точного :.1ие11мума пенсионера (программа социа11ьно-эковомическщ·о 

развит1ш Республикн Беларусь на 2006-2010 гr.), аначИ'!' - выбран 

верный путь реформирования nевсио1пюr() обкnf'ченпя. 

А.Н. Журавская 
БГЭУ (Минск) 

РОЛЬ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ В ФОРМИРОВАНИИ 
ИНТЕЛЛЕКn' АЛЫIОГО КАПИТАЛА 

Социа.'lьнв.я сфер яв11яется ·1руктур110 г.ложным сек1·орt1~. выхо­

дя~цим :ia ра tю1 чисто экономических взаимодей.ствиi1 между учас1·1111 -
кам11 процессов 11роuзводства, pAcupeJ\ :1ения, обмена 11 uотребленsн1 . 

Она включае·r а с •бя 1·рупnу отраслеii sв.ционмыю1·0 хозяЙСТ11<, осн в· 
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ная задача которых состо~1т в с<>здании нор:"Аальных услuв11й ж11знедея­

тельност11 населения. Тем не менее отр;:~сли социальной сферы "1огут и 
должны рассматриJJаты.:я I<ак самостоятепьные :мемf'нты нацпонадь· 

ной экономики, которые задействованы в процессах создnнин 11 нере­
расnределеНJIЯ валового онутренпеrо продукта и накопления каnи rала. 

Болъwая часть у<:луr ·оциальнш1 сферы класс11фнц11}Jуется ка1t час­
тично общественные блага. С одной стороны, государство обязуетrя сде­
лать досту11ным11 для всех граждан определенную сово1<уnность общес­

твеRВых благ, часть которых должна предостав,1яться бесплатно всему 

населению либо льrотfJЪlм категориям граждан. С друrой сторопы, есть 
противоположная группа услуг, предоставление которых орган11зация­

ми социальной сферы, равно ках lf приобретt!ние их потребителями, ре-

1·улируется рыночными законами. В цивW1из<>ва~1ных обществах соцтт­

альная сфера 1·ар:монично интегрирована в экономику JI рассматр11вает· 

ся как nоляоnраввьrif участиJU< экопомпчесю1х отнощеВflй. Наиболее 

важной функцией соци льноii сферы следует щшзнать ее участ11е в гоз­
дани~1, накоru1еНJПr и амор•rизацни интеллектуального ка.пита.аа, кото­

рый в нас·rоящее время лвдяется освоввъrм фактором экояом:ичес1<0го 

роста. 

Термпв tнFтеллектуальныИ капитал• появился в нa•ia"'le 1990-х rr. 
и обозначал •сум:.~у всех званий всех работников nредuрnятия, которая 

предостав.1яет ежу конкурептное преимущество na рынке•. Прн этом 
nод знанием понимались патенты, процессы, управлепческне навыки. 

технологш.1, информация о клиентах и поставщиках, а также опыт. 

Позднее данное определение было уточнено следующим обрааом: •Это 

знание, которьrt11 владеют работ1нrки; это электроцная сеть, позволяю­

щаn корnорв.ц~tи реагировать lia и~зменение рЬIВочной ситуации быстрее 

конкурев'fов; зто партнерство компав~ш и клиента, укрепляющее связи 

между 1щми и вRовь а вновь привлекающее потребителя•. 

Сегодня 11нтеллектуальвый напитал трактуют как •совокуuFJость 
эна.1н1й, навыхов. умений человека, его мобильнос1ъ (снособность к вос· 

прият11ю новой ивформацин, обучеRИЮ, переподготовке, адат·ащнt к 

новым усло.1шям) и креат~mвость (сnособвос·1·ь неордиварво мыс:шть и 
формаrровать идеr1), обесnечивающих возможность создания пp11бtrnoч­
ltoro продукта•. 

Однако, несмотря на то значение, KO'l'Opoe 1rмеет соци.алыrая сфера 
для развития ващюна_-rыщii экономuюt, 1:1 ней накопилось множество 
ос.трwх проблем, связанных с иеоnра.вданво оrраничен.вы.'1 ф11вавсиро­

ванием 11 1'рсбующ11х немедленного разреwен11я, поскольку шmести· 

щш, напр вляемые в социальную сферу, следует рассматр~шать как ин· 

ве~тицrн~ в буд~1uще доходы. И 1евпо интел.1ектуальныii ка11111·а .1 /\Вет 
баснослr1Rные прибыли. К тому же, такие nввест.t1~1111 1<азыва.ют~ с110 -
собным11 мулътиnт1ц11рова1·ься, т.е. как и 11нвест1щ1ш вообще, созда­
вать эффехты мулътиплик1tции. 

Основпые фонды во многих отраслях социальRой гферы харак'fери­
ауютсп крn11не высnкой степенью износа 11 часто не 11сnользуютсп по 
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своему цс11евому назпачспию. С юмснта начала рыноч11ых реформ в со-
1~11З.'1Ьf10Й сфере наблюдается постоянный деф11цит финансировапщ1 да­

же в отн<.1111е1нш 1·екущ 11х расходов, не говоря уже об инв >с•нщиях. 

В ус.'lовиях проводимых соц11а...1ы10-экпно~1fЧf'СК1tХ nреобра;юваниН 

в РеспублЮ<е Бела11усь уд ~ос1. rохран11ть доrтато•то стаб11льнуt0 соrщ­

адьную сферу, однако необходимо дальнейшее ее развттн1е, т.е. ВJ\оже­

нне инвестаrщn в социы1ьную сферу , д,1я соверш нt:•rво1шю1R 11 IJlil<OD· 

левия интед.~ектуалъного капитала, что в свою очередь приведет к бла­

rосостоящ1ю страны и устойчивому коно mческому росту 

М.М. Загоровсний 
БГУИР (Минск) 

ИНДИВИДУ АЛЫIАЯ ЭФФЕКТИВПОСТЬ 

ИНВЕСТИЦИЙ В ПОЛУЧЕIШЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Рассмотрим проблему эффектщщостн югоеf:тrщ11й в по.1учевпе ин­

дивидом uысшего образования, базирующуюсn на основах теор11и пв­

вес·гиций в человечески·й ка11итал. В рам.ках описываемой: проблемы 

обучение рассr.1атриваетсл ках 111шест11ц11онный проект и ввжны.1 явля­
ется 11редстввлевие о том, что при вк11адывав.ии средс·rв в uодго·говку 

обучающнеся их родители ведут себя рациона...1ьно . В:Jвеm11ввя выгоды 

11 uздержкu. Их действия :110Ж110 сравнить с действиями nредnриН11ма­
теJ1еii, сопоставл.яющ11х ожндnемую нреде:rьвую нор:11у отдачи от соб­

с'l'венн:ык вложений. с доходностью а..r~ьтернативаых инвест1щШi (11ро­
центам но банковски."1' вк.1ада~1. дr1в11дендаr.1 по цен11ым бумагам и т.д.). 

Построена :11одеJ1ь обучения в высшем учебном .1аведеню1 на базе 

метода полного дискоuтироввнш1, представ!'lяющая собой соотношею1е 
двух денежных потоков: расходов на учебу (как единовременных. так и 

текущих) н доходов от учебы (как будущш<. так и в настоящее вре л). В 

качестве основной статы1 расходов взята плата за uбучение. 1Lр11чем в 
моде.'Ш ве уч11ть111аются такие текущ11е ;затраты, кtu< расходы па п1па­

н11е, одежлУ. ж11лье и др., та1t юш эти расходы индивид (потенциа:1ь­

ныii сн·дент) пес бы 11 не обучuясь в ву;.1е. Доходы от учебы представле­
ны с:1ед. 'll'IЩll:\!И состnвляющ11ми· стипендия (учтттывае1·ся для катеrо­
рюt студентоа. обучвющ11хся 1щ бюджетной основе), а т11кже nрирост 

будущей .11чн1ботвоi.f nла1·ы. получаемый за счет nрrюбретевш1 щюфес­

сю1. 1lр11рост будущсi! зарплаты определяе1·ся как развос·rь между бу­

дущей заработноfi nлaтoii по полученliОЙ в ву;.1е спе11111U1ы1ости и ал1>тср­

нат11внЫ\JИ издержкам 1 в каждом t-o:.i году. Альтернатинные и;.~дср ­
жкн (упущенные во:Jможностн. oppuгtнnity cost) nреµ.стnвляют coбoir 
,1н·нРжныii д ход, tшторыИ мог бы заработать студент за время nб:r 1е­

ния, ecJ111 бы Ht' JIL!11.'ICЯ в вузе, а рабnтнл. Введение в pnc ·м<пµе1111е npи­
puc1'a зараб rпoii платы. а не раз. 1ер11 ее са~1ой, свя::щно r тем обс7оя 
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