ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Каковы основные социокультурные механизмы построения гендерной асимметрии? 

2. В чем различия между биодетерминизмом и гендерной теорией?

3. Опишите основные этапы развития гендерных исследований на Западе.
4. Чем отличаются понятия "гендер" и "пол"? 

5. Чем, по Парсонсу, определяется социальный статус мужчины и его социальная роль в семье и чем определяется социальный статус женщины ?

6. Каковы теоретические концепции, лежащие в основе теории социального конструирования гендера? 

7. Какие средства используются для выражения гендерной принадлежности в ходе коммуникации?

8. Какие ресурсы используются для утверждения и поддержания гендерных различий?

9. В чем состоят различия между понятиями "гендерный уклад", "гендерная культура" и "гендерная система?"

10. На каких методологических основаниях построена классификация гендерных укладов Пфау-Эффингер? 

11. Оцените аналитические возможности использования теоретической модели гендерного уклада для современной России.  

12. Что такое "гендерный контракт"? На каких основаниях складывались базовые типы гендерного контракта в советской России?

13. В чем состоят особенности новых типов маскулинности, возникших в постсоветское время?

14. Как соотносятся между собой понятия «гендерная дифференциация» и «гендерная стратификация»?

15. Разделение труда по признаку пола как основа формирования подсистемы гендерной стратификации

16. Какой механизм лежит в основе формирования статусной иерархии и гендерного социального неравенства в концепции Кристин Дельфи и Дианы Леонард?

17. Как связаны между собой различные основания социальной стратификации (включая пол) в традиционных сообществах (М.Макинтош)?

18. Каким образом домашний труд воспроизводит гендерные статусы мужа и жены? 

19. Что понимается под «скрытым учебным планом»? Какими средствами могут транслироваться гендерные стереотипы в рамках «скрытого учебного плана»?

20. Что понимается под нормой успешности для мужчин? Существует ли аналог этой нормы для женщин? 

21. В чем, по мнению классиков марксизма, состояли основные причины подчиненного положения женщин? 

22. По каким основаниям классический марксистский подход к объяснению подчиненного положения женщин критикуется с позиций феминизма? 

23. В чем состоят основные особенности концепции «семейного способа производства», предложенной Кристин Дельфи? В чем Вы видите основные слабости этой концепции? 

24. В чем Хайди Хартманн видит функциональную связь между системами капитализма и патриархата? 

25. Какие поведенческие постулаты модели «экономического человека» являются основным объектом критики со стороны представительниц феминизма.

26. Какие модели поведения позволяют минимизировать возможные издержки от асимметричного накопления человеческого капитала в браке? Дайте краткую характеристику отдельно для мужчин и для женщин.

27. Как связаны между собой материальное благосостояние семьи и число детей? Каким образом эта взаимосвязь интерпретируется с позиций неоклассического подхода?

28. Существуют ли противоречия между неоклассическими моделями репродуктивного поведения и эмпирическими данными? Дайте свою интерпретацию причины этих противоречий. 

29. В чем состояла эволюция экономической роли женщин в истории по  Торстейну Веблену?

30. Дайте характеристику брака и семья как институциональных структур.

31. Как институционалисты объясняют экономический смысл заключения брака с учетом возможного оппортунистического поведения партнеров? 

32. Возможно ли применение понятия «морального риска» к анализу брачных и гендерных отношений? Приведите примеры.

33. Какие особенности позволяют интерпретировать брак как имплицитный («отношенческий») контракт? 

34. Чем определяется «переговорная сила» супругов в реализации подобных контрактов?

35. В чем состоят отличительные особенности «домашнего человеческого капитала» по сравнению с «рыночным»? 

36. Какие функции выполняет брачный рынок? 

37. Какие факторы, по Г.Беккеру, принимается во внимание супругами при решении о расторжении брака? 

38. Как связаны между собой продолжительность брака и вероятность решения о разводе? Чем это объясняется в модели Г.Беккера? 

39. Опишите основные тенденции в занятости мужчин и женщин в ХХ веке. 

40. Как связаны между собой жизненный цикл семьи и возрастная динамика занятости мужчин и женщин?

41. Дайте сравнительную характеристику мужского и женского предпринимательства в России.

42. Есть ли значимые систематические различия в соотношении профессиональных и семейных интересов у мужчин и женщин?

43. Какие модели карьеры в большей степени характерна для женщин и для мужчин? 

44. Сравните две различные модели семьи: двухкарьерную модель и модель «одной карьеры на семью». Какой из этих вариантов Вам представляется предпочтительным с точки зрения стабильности брака материального положения, условий для воспитания детей, индивидуальных гарантий на будущее для каждого из супругов?

45. Сопоставьте основные концептуальные подходы к анализу лидерства в сфере бизнеса и предпринимательства и оцените их с точки зрения убедительности. 

46. Как связаны между собой «склонность к дискриминации» и величина гендерного разрыва в заработной плате?

47. Дайте общую характеристику модели статистической дискриминации.

48. В чем состоит возможный экономический выигрыш работодателя, строящего политику найма, исходя из модели статистической дискриминации?

49. Различаются ли стратегии работодателей относительно инвестиций в человеческий капитал работников первичного и вторичного секторов? 

50. Какие проявления гендерной сегрегации наиболее полно объясняются с помощью неоклассического подхода?

51. Какие проявления профессиональной сегрегации невозможно объяснить без привлечения гендерных теорий? Опишите суть гендерного подхода к интерпретации причин сегрегации в сфере занятости. 

52. Опишите основные методы измерения профессиональной сегрегации и охарактеризуйте статистические данные, используемые для расчета различных индексов. 

53. Опишите основные инструменты возможного воздействия со стороны государства на сложившийся уровень гендерной сегрегации. Может ли государство оказать реальное воздействие на профессиональные предпочтения и профессиональный выбор юношей и девушек или же любые подобные меры обречены на провал? Обоснуйте Вашу точку зрения.

54. Опишите суть модели экономической зависимости. Почему отношения экономической зависимости нельзя в полном смысле слова отождествить с контрактными?

55. В чем отличие между нормами, регулирующими обмен в трудовой сфере и нормами социального обмена, соответствующими брачным отношениям?

56. Каким образом связаны между собой разделение домашнего труда и гендерная идентичность?

57. Какова взаимосвязь участия в оплачиваемой занятости и выполнения домашней работы?

58. Чем объясняется то обстоятельство, что концепция гендерного дисплея находит подтверждение только для мужчин?

59. Каковы возможные варианты разрешения противоречий для семей, где имеет место инверсия гендерных ролей? Почему их возможности выбора более или менее гармоничной стратегии существенно ограничены?

60. С чем связано занижение численности женщин при статическом учете занятости?

61. Какие стоимостные показатели могут быть использованы для оценки масштабов домашнего производства?

62. Дайте краткую характеристику концепции интеграции, концепции эксплуатации и концепции маргинализации. Какие критические замечания Вы можете высказать по их поводу? Насколько эти концептуальные подходы соотносятся с эмпирическими данными?
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