
ритории, 11 именно корпорация uодвержена вмешательству в ее внут

реню1е дела со стороны государства. 

Приход более дешевой зарубежной продукции приводит к банкрот· 

ству нациоиальных ко;1mаниu и вызывает рост безработицы. Дей· 
ствительно, в период с 1970 no 2000 г. СоедИ11еmtые Штаты nотеряли 
2,5 млн рабочих мест в промышленности. Важно поm1мать, что свиже
ВИ!' рабочих ~ест в развитых коном.ически сильных странах означает 

рост занятости в развивающихся, в которых открываются новые заво

ды. Кроме того, глобализация явлnется не единствснвы."' фактором уве

л11че11ип безработицы в промыmленности развитых стран. С увеm1чен11-
ем доходов происходит переориентация в потреблени11 с промыmлеп· 

RЫХ товаров на ус.1уги. Развитие сферы услуг в развитых странах при

водит к сокращению роли промышленности в росте экономики, перехо

ду рабочей силы из производственных отраслей в отрасл11 услуг. Дол.я 
занятых в сфере yc.11yr рззв11тых стран составляет порядка 70 % . 

Таким образо:11, глобализация не оказывает вliдИ'мого влияния на 
способность государства взимать liалоги и регу.лирова·rь экономику. 

ТНК обладают относитедьноii :экономической мощью, которая не позво

ляет И::lf стать везависимъrми от государства. Глоба.11Изация приводит к 

перераспределению рабочих мест между странами 11 отраслями в разви
тых государствах. 

И.В. Корнеевец, канд . экон. наук 
БГЭУ (Минск) 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В КОНТЕКСТЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

Эффективность функционирования. эконоМИ1<и, возможности пере

хода на и!fновационнъrй пуrъ развития в зRачительной мере зависят от 
средств, вкладываемых в человечесюШ фактор. Госудврстве.1-mая поли

тика в области формирования 11 накопления человеческого капитала 

является. важнеihuей составляющей стратеги.и устойчивого социаль

но-эконо:'tfического развития современного общества. В основе ее эф· 
фектиnвой реализац1о1и должны лежать: основополаrающие при..вципы, 
предус:-.tатриващие приорнтет интересов личности; цел(Х;тное представ

ление о человеческом развитии; учет агрепrрованвоrо в.1шщшя на него 

раз:rичиых по своей 11рироде факторов; целенаправленная деятель

ность, связаннмя с оuределением и реал11зацией важнейших наnравле
вий формирования, развит11я и эффективного исполъэоваюJя че:1овР

ческого К1U111тала. 

Конечной целью развития человеческого капитала являются созда· 

н11е условий ддя долгой н здоровой жизни; nоJ1учение выс1жокачествеа

ного образовання и возможности непрерывно в течение всей жизни по

полнять запас nрофессиовалъно необходимых знаню1; обеспечение до-
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ступа к ресурсам, необходимым д,1я поддержания достойно1•0 уровня и 

качеrтва жиз11и. 

К.пючевым показателем, отражающим сТремлен.ие государства к до· 

стижевию важнейших целей чело11еческщ•о разпития, я11ляется индекс 

развития человеческого потенциала (ИРЧП). Так, ес.rш для оценки раз
вития че;ювеческого капитала воспользоваться показателями, приведеп

нымн в Докладе ПРООН о развитии человека за 2006 1•., следует отме
т1нь, что Беларусь занимает 67 -е место сред1т 177 стран (ИРЧП - О, 794) 
11 наход~1тся в верхней части групды государств со средним уровнем 

ИРЧП, опережая по этому показателю все страны СНГ, кроме России. 
В современных условиях в развитых странах происходит смена 

приоритетов в подъзу развития человеческого капитала, поскольку от

дача от нявестuц11й в него может быть очень высокой. Мировой опыт 

показывае·r, что страяы, отдающие приоритет его формированию и на

коплею1ю, способны достичь высоких темпов экономического роста. 

Можнn констатиРовать, что такие государства, ка.к ИрландИJ'I, Швейца
рия, Ресnублt1ка. Корея, не располагающие природными ресурсами, за 
счет оысокого качества своего человеческого капитала, создания необ

ходимых услооиii длJ'I его накQплеFrПя " эффективного использования 
демоRСТРИРУЮ'1' высокий уровень жизни и достаточно высокие темлnr 
экономического развития. Все они входят в r•pyпny стран с высоким 

уровнем ИРЧП: Ирландия занимает 4-е место (ИРЧП - 0,956), Швей
цария - 9-е (ИРЧП - 0.947), Республика Корея - 26-е место 
(ИРЧП - 0.912). 

Вместе с тем. ряд стран, расuолагающих относительно бога'l'ЫМИ 

природными ресурса.ми (Йемен, Нигерия. Намибия и др.), пока не доби
лись высокого уровня жизни и высоких темпов экономического роста, о 

чем свидетельствует пх рейтинг по индексу развития человеческого nо

теmпrала среди 177 rосударста: соответственно 150, 159lf125-е место. 
Реализация человеческого потенциала связана с осестороню1м раэ

вsпием лпчности через качественное совершенствовааuе с11с1·ем обраэо

ванля, ЗдРаnоох.ран:ения-, физической культуры и спорта. жилпщноrо 
строительства, дpyrJ.tx отраслей социальнuй сферы. Ключевая роль в 

повыmев.ии качества человеческого капитала принадлежит образова

нию, оказывающему пепосредственное влиmпfе на формирование сози

дате.rtЫI.Ьt:К сuл общества, общей культуры, повышение професснональ-

110-образовател.ь.ного уровня васе.тtевия, способствующ~Jх активизации 

твор•1ескоrо потенциала, трудовой и социальной моби.'IЪноr:ти человека, 

РRзвитшо предпринимательских способностей и т.д. В обесnечеНliи ка
чf!(;твенноrо воспроизводства че:ювеческоrо капитала важ.наJ.1 ро,1ь при

над.1ежит системе здравоохраненWJ. 

В сфере здравоохранения задействован значительный ковтипген-г 
высококоа;шфицированяых кадров. Пос1·оя1шо укр~нляе·rся мат р11 · 

а;1ьно-тех.вическая боза организаций данной сферы, реконструируются 

и 1Jснащаются но&Рйmим оборудованием оnЕ"рацион11ы~ блок1f п рран11-

мац11оnные отделевJ.1а болышц. Вместе с те:.t no-npeжnt!MY а.ктуа11ьно:й 
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остается проблема финансирования ЗJфавоохра11ен11я, в зпuчительной 

мере определяющая качество и доступность мед11ц11нской помощи. 

Осуществление ш11рокомасuгrабны · rосударственвых инвестпций в 
человеческий капитал, повышение эффективности исuользовв.ния ва

правдяемых на ero развитие средств позволят сuзда·rь благоприятные 
условия для сохравевия и нn.коnления человеческого ка.rmтала в Р С· 

публпке Беларусь, эффектюн1ое использоt1аиие которого будет спо об· 

с·rвовать обеспечению высоких темпов роста ввциопальвой экономики 

и в перспективе позволит ващ ii стране войти в группу государств с вы· 
соким уровнем развитпя чеJ1овеческоrо потенциала. 

Н.Л. Грибанова, аспирант 
БГЭУ (Минск) 

•НОВАЯ ЭКОНОМИКА• И ЕЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 
НА МИГРАЦИЮ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

Отличмтельноt\ чертой •новой эко1:1омпкп• является стремительное 

возрастание роли знан11й в улучшении качества жизни, эковоNПИ тру· 

довых и материальных затрат, росте производитеJlьвости труда. Фор· 

мирование •новой экономики• сопровождается утлублеtmем между11а

родпоrо вауч110-техВ11'iеСкоrо сотрудв~fчест11а, которое ваходит про

явление в увеличепип мобилъвости трудовых ресурсов, позволяющей 

расширить исnользоваш1е передовых технологий, адаптировать науч. 

вые открытия, разработки п т.д. 
В настоящее время более 1 ЗО млн че.'lовек проживают за предела:.m 

своей страны, и их Ч}1слекпостъ ежегодно увелlt'Чивается на 2 % . В Ев
ропе этот показатель еще выmе и составляет 2,3 'i'u В условиях •новой 
ЭКОВОМПК11t :.IП!'Рациопяому процессу присущи следующие ОТЛИЧИ· 

телъяыечерты: во-nервьrх. на смеву •утечке мозгов• пришло.11х ЦlfPKY· 

ляция (из развитых rосудар тв сnеци8Л1'1сты едут на временную работу 

в развивающиесн страны); во-вторых, новым явлРrmем стало дв11жеаие 
специалистов не то.т1ъко к капиталу, яо одвовремевно с напитал ом или 

вслед за ю1м; 11-третьих, ю.аеет место интевсификацшr образоватедъной 

миrрацип; в-четвертьtх, качественRЬtе измененщ1 междунарnдяоii м1tr· 

рацm1: энач11тельвое увел11чение среди мигрирующих дот1 ~<валифицu

рованны:х специалистов. 

Усиление интеллектуальной мnграцюt, доля ~пгрантов в посто~

вом васелен~пt стран отражают степень включевности в процессы •ВО· 

вой экономики•. В современных условлях Республика Беларусь высту

пает nотенц11алы1ым экспортером высококиалифицироианвой рабочей 

сш1ы. Так, RЭ Респубщtк1f Бедарусь за период 1996-2004 t•r. эмиrриро
амо 64 7 научных и nедаrоп.tче ких кадров, в TQM числе 272 капдидат 
11 48 докторов наук. На116011ее привлекательными странами arpauuи 
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