Вопросы к экзамену
1. Система управления персоналом и концептуальные основы управления персоналом.

2. Проблема оценки и формирования кадрового потенциала. 

3. Направления и инструменты формирования стратегического управления персоналом. 

4. Нормирование входа и выхода системы управления персоналом.
5. Нормирование процессов управления персоналом. 

6. Методы и инструменты подбора персонала.
7. Проблемы оценки персонала. 
8. Сущность развития персонала.

9. Индивидуальное развитие персонала.
10. Техника группового развития.
11. Тенденции развития персонала.
12. Деловая карьера и проблемы ее формирования. 

13. Планирование карьеры.

14. Карьерная политика.

15. Адаптация персонала к организации.
16.  Модель управления кадровым потенциалом.

17. Инструменты влияния на квалификацию и динамику поведения персонала.
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