ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ ПО КУРСУ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»
1. Место и роль управления персоналом в менеджменте.

2. Персонал организации.

3. Организационное поведение, личность, группа, организация.

4. Современные направления развития управления персоналом.

5. Концептуальные основы управления персоналом - 2 час.

6. Взаимосвязь производственного менеджмента и менеджмента персонала.

7. Менеджмент персонала в системе функций менеджмента.

8. Международные регуляторы трудовых отношений.

9. Структура концепции управления персоналом.

10. Кадровый
потенциал предприятия.

11. Измерение потенциала личности и кадрового потенциала предприятия.
12. Кадровый
цикл.

13. Маркетинг
персонала.

14. Лизинг персонала.

15. Стратегия
кадровой политики.

16. Стратегическая
ориентация на деловую активность сотрудников.

17. Формирования
резерва персонала управления.

18. Планирование
персонала.

19. Развитие
персонала.

20. Методы
оценки персонала.

21. Методы
оценки должностей: традиционные, современные.

22. Метод
опроса сотрудников, разновидности анкет.

23. Метод
тестирования, батареи тестов.

24. Комплексный
метод оценки персонала.

25. Техника
кадрового регулирования.

26. Техника
подбора управленческой элиты.

27. Мотивация.

28. Содержательные
теории мотивации: иерархия потребностей по Л. Маслоу, теория МакКлелланда, теория Герцберга.

29. Процессуальные
теории мотивации: теория ожиданий, теория справедливости, модель Портера-Лоулера.

30. Опыт повышения мотивации персонала управления.
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