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ОСОБЕННОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ГРАЖДАНАМИ: ДОГОВОР ПОДРЯДА 



(кодекс Рсспуб~1ики Беларусь об административных правонарушениях 

(да;1ее - КоАП), Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 года № 356 
''Об охране труда" и ,i~p.). 

Рассмотри\1 нскоторhlе особенности заключения договоров подряда с 

гражданами в соответствии с нормативной базой Республики Беларусь. 

Во-первых, необходимо соблюдать письмснну10 форму закл~очсния дого

вора, в котором в обязательном порядке должны отражаться существен

ные условия договора подряда (порядок расчетов сторон, обязате.1ьства 

заказчика, обязательства но обсс11счснию безопасных ус.1овий труда, ос

нования досрочного расторжения договора, ответственность за неиспол

нение обязательств). Кстати сказать, за несоблюдение ПИСЬ:\tенной формы 

гражданско-правовых договоров предусмотрена административ11'1я ответ

ственность в виде штрафа (ст. 9.25 КоАП). 
Но-вторых, договор подряда все1да заключается на опрсдсJ1снный срок 

и связан с выполнением конкретного вида работ, которые выпо.1няются 

нодрядчиком самостоятельно, без контроля со стороны заказчика режима 

труда и отдыха, без учета трудового времени и способа выполнения по

ставленных заданий. 

В-третьих, подрядчик, как прави.10, по согласованию с заказчиком мо

жет возложить исполнение воз.~оженных на него обязанностей на третье 

лицо в форме заключения договора субподряда. 

В-четвертых, подрядчик не получает оговоренную заработную п;тату за 

свой труд, а по результатам качественно выполненных работ согласно под

писанно1\1у сторонами акту претендует на соответствуюrцую оплату. 

В-пятых, при недобросовестном выполнении подрядчиком своих обя

занностей он может быть привлечен заказчиком к уплате неустойки (пени, 

штрафа). 

В-шестых, заказчик может по установ.1енному порядку требовать от 

подрядчика по.1ного возмещения причиненных ему убытков. 

Отметим типичные нарушения, встречающиеся в Реснубликс Беларусь 

при заключении и исполнении договоров подряда ~rежду субъектами хо

зяйствования и гражданами: 

Несоб.:~юдение письменной формы договора (то о чем мы говорили 

выше, хотя это ври определенных условиях не является основание~~ для 

его неисполнения); 

Отсутствие в договоре обязательных условий. 

Несоблюдение заказчиком обязате.1ьств по обеспечению безопасных 

ус.:товий труда (вснрсдостав:1е11ие нодрядчику места работы, неосущест

в;1сние подготовки, инструктажа, медосмотра подрядчика, допуск к работе 
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