BBIPabOTKe [IPOrpaMMBbI CUCTEMHBIX TpaHchopmauuit. Kaxk u aroboe gpyroe
yCpe/JHEHUEe, OHO I'PEeLINT HeTOUHOCTAMU. Karkapiii Mo)KeT ckaszath: «f He
Takoi. fI Ha Hero He MoX0». [I09TOMY ONMCHIBAa€MBI# ABTOPOM THII HE MO-
2KeT ObITh OTHECEH HU K KAKOMY KOHKDPETHOMY 4YeJIOBeKY. OTO cobupaTesn-
HBbIII 0Opas, KOTOpbIN oO'befuHsieT B cebe HaubOoJiee XapaKTepHbIe YepPThI,
npucyiue 6GonbIMHCTBY. MHOrve perieHus, KOTOPhIe ABJAIOTCA JYUIIUMU
C TOYKM 3PEHMA IKOHOMUYECKOU TEeOPUH, K COKaleHuIo, B Besapycu peanau-
30BaTh HEJH3sd 10 IPUYUHE TOTO, YTO OHM HE aalITHPOBAHBI JJIA HAIEro
meHTanurera. [loaTomy npu nposefeHuN pedopM HEOOXOAUMO YYUTHIBATH,
4ro ycrnex 000 TpaHcopmanmu B GOJbIIEN CTEIIeHW 3aBHUCUT OT TOTO,
HACKOJIBKO MPEeAJIOKeHUsd, IPOrpaMMBbl ¥ KOHIIETIIIUY II0JIy4aT 0g00peHe
JIIOJeH, YTO OHU JIeJIAIOT JJISA UX IMOAAEPYKKHU, KAK OHU aAalTUPYIOTCA C TeM,
4TO XOTAT Jirogu. MHbIMU ci0oBaMu, 0e3 ydera 4eloBeUYecKoro ¢pakropa pe-
¢dopMmbl o0peyeHbl. Begs eciau Ha OlpeAesieHHOM 3Tale IMOJUTHYEeCKUX pe-
dopm ero cioMaTh «yepe3 KOJIEHO», BCe PABHO HAIpPAMKEHUE B CHCTEME
BBLIbETCH B Kpuauc. Iloaromy onpezesieHre MeHTaauTera Oejiopyca rmoJe3aso
A1 6osee ray0OKOIo IOHMMAaHUS YeJIoBeuecKoro akropa B Besnapycu, yue-
Ta ero 0COOEHHOCTEH IIPY IPOBEAEHH M IKOHOMUYECKOM, COLUANLHON, KYJIb-
TYPHOW IIOJUTHUKHU, PAa3JIUYHbIX TPeoOpa3oBaHUA.

Cekuusn 18. MUP B XXI BEKE: 3KOHOMUYECKME,
NOJINTUYECKUE U COLIMOKYNbTYPHBIE ACNEKTbI
(HA MTHOCTPAHHbIX A3bIKAX)

A.H. Macrok
BIray (Muhck)

DEUTSCHE UNTERNEHMEN IN BELARUS — UNSERE
POTENZIELLEN ARBEITGEBER

IIPEAIIPUATHA C HEMEIIKUM KAIIUTAJIOM
B BEJIAPYCH — HAIIIK IIOTEHITUAJIbHBIE
PABOTOJATEJIH

B noknaje ucciaeayercs AeATebHOCTD NPEeAIPUATHAN ¢ HEMEIKUM KaIlu-
TajaoM (Kak B JoOpMe COBMECTHHIX, TAK U B (DOPME MHOCTPAHHBIX MIPEAIIPU-
THI, & TaKXKe MPeACTaBATENIbCTB U JUJIEPOB KPYIHEAIINX HEeMEIKUX KOH-
nepHoB) B Benapycu. B wacTHOcTH, faHHBIEe (PUPMELI PACCMATPUBAIOTCS B Ka-
yecTBe paboTojgareneid AJNHA CTYAEHTOB 9KOHOMUYECKUX CIEIIMAJIBHOCTEN C
XOPOIMMY 3HAHMAMM HEMEIKOTO MJIM HEeMEeLKOI'0/aHTJIMMCKOro SI3bIKOB:
AHANM3KUPYIOTCA CYLIeCTBYIOIMe BAKAHCUU M YyCJIOBHSA IIpueMa Ha pabory.
Kpowme Toro, B IoKJIaje paCCMaTPUBAIOTCH JaJbHEHIINe IePCIeKTUBLI Aes-
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TEJIbHOCTH TAKUX IIPEANPUATHI U Oyaylee HeMEIIKO-6eJJ0pyCCKOTo COTPY -
HUYEeCTBA.

I. Heutzutage fiihren etwa 360 Unternehmen mit deutschen Investitionen ihre
Titigkeit in Belarus. Laut der Statistik hat sich Warenumsatz zwischen Belarus und
Deutschland im Jahre 2007 um etwa 19 % erhoht. Nach dem Umfang der Investitionen ist
Deutschland einer der gro ten Partner von Belaru . Aber die deutschen Investitionen
bedeuten nicht nur Geldkapital, sondern auch neue Technologien, die fiir die be-
larussische Wirtschaft sehr notig sind, um wettbewerbsfahige Wiaren zu produzieren und
sie auf auslandischen Markten verkaufen zu konnen.

II. Als Beispiele der erfolgreichen Zusammenarbeit kann man solche Geme-
inschaftsunternehmen wie «Santa Impex Brest», «Frebor» nennen. Als auslandische
Unternehmen fiiren ihre Tatigkeit deutsche Firmen wie «Energie GmbH», «Henkel»,
«Vicos Nahrungsmittel GmbH» usw. Dazu gibt es in Belarus zahlreiche Vertretungen der
beruhmten deutschen Korporationen wie «<BASF AG», «Bayer Shering Pharma AG»,
«Siemens AG» u.a.m. Aber Bezug zu Deutschland haben nicht nur die Firmen mit
deutschen Kapital, sondern andere Unternehmen, die Waren und Dienstleistungen der
deutschen Korporationen auf dem belarussischen Markt vertreten: z.B. offizielle Dealers
von «BMW Group» und «Volkswagen Group». Es lohnt sich zu sagen, dass «Robert
Bosch AG» (Osterreich) seit langem erfolgreich in Belarus funktioniert. Alle diese
Unternehmen brauchen hoch qualifizierte Arbeitskrafte, einschlie lich im Wirtscha-
ftsbereich: Marketing, Vertrieb, Rechnungswesen, Finanzen usw. Eine der Hauptan-
forderungen an Bewerber ist sehr gute Deutsch- oder Deutsch/- Englischkenntnisse. Das
bedeutet, dass die Studenten, die Wirtschaft studieren und die deutsche Sprache erlernen,
haben eine sehr gute Moglichkeit, eine Arbeitsstelle bei solchen aussichtsreichen Firmen
zu finden.

III. Bald besteht auch eine Chance fiir die deutschen Firmen, an Privatisierun-
gsprozessen der belarussischen Unternehmen teilzunehmen, das bedeutet, dass immer
mehr belarussische Unternehmen enge Zusammenarbeit mit ihren deutschen Partner
haben und junge Fachleute mit guten Deutschkenntnissen brauchen werden.

B.O. Xponuk
Bray (Muhck)

DIE VERKURZUNG DER ARBEITSZEIT IN DEUTSCHLAND

COKPAIIIEHUE PABOYEI'O BPEMEHHU B 'EPMAHUH

B nocneguee Bpems B PPT o6ocTpuiacs npobieMa UCIOJB30BAHUSA TPY-
JIOBBIX pecypcoB. B cpeguem 3a npomexniuue 40 JeT KaxAblil TPYLOCIIOCO6-
HBIA HEeMel COKPaTuJ cBoe (haKTHYecKoe rogoBoe pabouee BpeMs IOYTH Ha
34 % . Ecnu TenpeHnus OyAeT IIpOCIeXKUBATLCA U JaJIblle, TO TeMIIbI [IPH-
pocra BBII cHM3sATCA 4O KPUTUYECKOIO YPOBHA (3a CUeT CHMUIKEHUA IIPO-
MU3BOAUTENLHOCTHA TPYJAA M, KaK CJeJCTBHUE, COKPAIleHNs 00'beMOB Y4HCTBIX
MHBECTHUIMI), 4TO OyeT HeraTUBHO CKa3bIBATHCA HA 0J1aroCOCTOAHUN HEM-
1I€B.
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