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факт повреждения з;tоровья застрахованного вследствие несчастного слу­

чая на производстве или 11рофсссионаJ1ы1ого забо:~евания, который влечет 

возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по 

страховани10". 

0т~1еченные выше легальные характеристики в ряле случаев 11озво.ая­

ют квалифицировать ту или ину10 ситуаuи10 как страховой случай. О;tнако 

когда мь1 ведем речь о вахтовом методе организации работ, то это вызы­

вает опреде.:~енные трудности, связанные с применением данного метола 

при значительном уда~1снии производственных оfrьектов (участков) от ме­

ста нахождения ор1·анизации (в таких условиях работодатель обязан обе­

спечить проживание в специа;тъно создаваемых им вахтовых поселках), 

а также с нецелесообразностью выполнения работ обычными ~стадами. 

В судебной практике РФ не существует единообразного толкования 

понятия "страхового сну~1ая" вследствие несчастного с.1учая на производ­

стве для лиц, работающих вахтовым методо~1. 

Сог:1асно первой позиции, суды исходят из того, что одним из квали­

фицирующих признаков страхового случая является наличие причинной 

связи между фактом повреждения здоровья и несчастным случаем на про­

изводстве иди воздействием вредного производственного фактора, то есть 

действия (бездействия) пострадавшего в момент несчастного случая долж­

ны быть обусловлены трудовыми отношениями с работодателем .1ибо уча­

стием в его производственной деятельности. Отсю11а с.1едует вывод о том, 
что несчастный случай, произошедший с работником, осуществ;~яющим 

работы вахтовым методом, во время смены, когда работник освобожден от 

выполнения трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым догово­

ром, не попадает под определение страхового несчастного случая. 

Вторая точка зрения основывается на особенностях трудовых отно­

шений нри вахтовом методе. llpи этоr.t необходиr.tо обратить внимание 

на факт постоянного нахождения работника на территории работодате;~я. 

Специфика производства работ вахтовым методом обус;ювливаст на.шчие 

стро1,их нравил новсдсния на объекте нроизвоµства работ как во время вы­

полнения работником своих трудовых обязанностей, так и во время мсж­

дусменноrо отдыха. Таким образом, даже в период мсждус~rенного отдыха 

в вахтовом поселке работник значительно ограничен в выборе видов дея­

тельности и поведения. С этой точки ·~рения, са\10 нахождение работника 

в вахтовом поселке, в том чис.1е в период междусмсн1101u отдыха, является 

обязанностыо, обуслов.1с1111ой снсцификой трул.овых отноптений, следова­

тельно, вред здоровью работника, привлекаемому к работам вахтовым ме­

тодом, причиненный в результате происшествий в вахтовых поселках, где 
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