
Беларусь имее'!' перспективы сотрудничества со странами Ближнего 

Востока, Китаем, Оманом, Суданом. На Ближнем Востоке каждая стра
на имеет свои особенности делового общения в зависимости от того, на

сколько сильны традиции ислама. Анализ и учет всех национальных 
особенностей деловой культуры бизнес-партнеров откроют для Белару

си новые рынки ресурсов и сбыта, повысят инвестиционную привлека

тельность, укрепят политические и культурные связи. 

Секция 3 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО МЕХАНИЗМА 

Э.Н. Гасанова 
БГЭУ (Минск) 

СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО 

СТРАХОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

В Республике Беларусь действует распределительная система пен

сионного обеспечения, основанная на финансировании текущих пенсий 

за счет текущих поступлений в Фонд социальной защиты населения. 

Главными факторами, определяющими финансовую стабильность сис

темы, являются количество плательщиков взносов и количество полу

чателей пенсий. В результате усиления процесса старения населения в 

Республике Беларусь возросла экономическая нагрузка на трудоспособ

ное население. Таким образом, обеспечение финансовой состоятельно

сти пенсионной системы в перспективе представляется серьезной проб

лемой. Низкий пенсионный возраст , широкий перечень оснований для 

еще более раннего обращения за пенсией, отсутствие ограничений на 
выплату пенсий в период работы привело к тому, что в настоящее время 

около 20 % получателей пенсий - трудоспособные лица. Большинство 
досрочных назначений пенсий связано с условиями труда или профес

сиональной деятельностью. Досрочные трудовые пенсии финансируют

ся из средств общей пенсионной системы с частичным возмещением 

расходов нанимателями. Ограниченность средств не позволяет финан

сировать растущие расходы на досрочные пенсии без ущерба для ос

тальных получателей. Главной задачей на современном этапе является 

рационализация пенсионной системы с целью увязки уровня трудовых 

пенсий с объемом участия каждого конкретного работника в финанси

ровании пенсионной системы. 

Введение обязательного профессионального пенсионного обеспече

ния и вывод пенсий, назначаемых досрочно, за рамки действующей 

пенсионной системы - наиболее актуальное направление его реформи 

рования. Досрочный выход на пенсию работников оплачивается за счет 
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средств нанимателей, а нри достижении об1цеустановленного пенсион

ного возраста ·-- за счет средств Фонда социальной защиты населения 

(ФСЗН). Механизм финансирования системы профессионального пен

сионного страхования предполагает формирование средств на выплату 

пенсий из целевых взносов работодателей за конкретных работников, 

рабочие места которых аттестованы по условиям труда на получение 

досрочной пенсии . В таких схемах периоды накопления средетв и их 

расходования не совпадают . Досрочная пенсия может быть трансфор

мирована в дополнительную выплату в пенсионном возрасте . 

Профессионаш.ная пенсионная система снижает финансовую на

грузку на ФСЗН и осуществляет более справедливое распределение 

средств. Дополнительные страховые взносы стимулируют мероприятия 

по охране труда, что повышает эффективность производства и улучша

ет общую экологическую обстановку. Накопительный принцип страхо
вания работников формирует условия для аккумулирования средне

срочных и долгосрочных инвестиционных активов. Негативный ре

зультат данной системы - увеличение себестоимости продукции за 

счет дополнительной нагрузки на фонд оплаты труда. 

1 января 2009 г. вступил в силу Закон Республики Беларусь «0 про
фессиональном пенсионном страховании•, который направлен на обес

печение правовых, экономических и организационных основ обяза

тельного государственного пенсионного страхования работников, заня

тых в особых условиях труда и отдельными видами профессионалыюй 

дея·гельности. Для более эффективного функционирования системы в 

будущем на данном этапе рационально осуществить следующие меры: 

• оценить современные условия труда и предотвратить излишние 
издержки работодателя по страхованию; 

• инвестировать собранные в Фонде средства взамен увеличения 
ставок отчислений от фонда заработной пла·гы; 

• рассмотреть возможность диверсификации размера отчислений в 
зависимости от условий труда на конкретном предприятии. 

РАЗВИТИЕ СМR-СТРАХОВАНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Е.Г. Долгая 

БГЭУ (Минск) 

Ввиду выгодного географического положения Республюш Беларусь 

широкое развитие получили международные перевозки. Опасность, ко

торой подвергаются грузы, вызывает потребность в страховании. Необ

ходимость его связана и с тем, что многие экспедиторы требуют обяза

тельно предусмотреть страхование в договорах о сотрудничестве с бело

русскими перевозчиками. 

Ответственность перевозчика на автомобильном транспорте регули

руется Конвенцией о договоре международной перевозки грузов авто-
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