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О З Н А Ч Е Н И И П Р А В О В Ы Х АКТОВ 
М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Й О Р Г А Н И З А Ц И И Т Р У Д А 

В международном сотрудничестве в сфере труда большую роль иг
рает специализированное учреждение ООП — Международная органи
зация труда (далее — МОТ). Она была основана в 1919 г. после оконча
ния Первой мировой войны в ходе послевоенной мирной конференции. 
В компетенцию МОТ входит издание правовых актов в сфере труда. Ос
новными из них являются: Устав МОТ от 1919 г. (с последующими поп
равками), Декларации МОТ от 10 мая 1944 г. «О целях и задачах Меж
дународной организации труда», от 18 июня 1998 г. «Об основополага
ющих принципах и правах в сфере труда и механизм ее реализации», а 
также семь основополагающих конвенций. 

Правовых актов МОТ большое множество, и они охватывают раз
личные стороны и широкий круг вопросов трудовой сферы, которые 
важны как для всех стран-членов этой организации, так и для стран ми
ра в целом. Если классифицировать нормативные акты МОТ по их со
держанию, то можно составить следующий перечень актов, которые: 
защищают основные права и свободы человека в области труда; обеспе
чивают право на труд, занятость и защиту от безработицы; регулируют 
труд отдельных категорий работников, труд работников, нуждающих
ся в повышенной правовой защите, условия труда, охрану труда, вклю
чая безопасность и гигиену труда, международное сотрудничество объ
единений работников (в том числе профсоюзов как основного общес
твенного объединения работников), нанимателей (работодателей), госу
дарств; регулируют мирные способы разрешения трудовых споров. 

Ратифицированные и официально опубликованные правовые акты 
МОТ включаются в правовую систему государства и занимают в ней оп
ределенное положение. Они реализуются в рамках данной системы и 
выполняют совместно с нормами внутреннего права каждого государ
ства регулирующую функцию, но в то же время не теряют своих между
народно-правовых качеств, оставаясь частью международно-правовой 
системы. Их толкование и применение осуществляются по правилам, 
установленным международным трудовым правом. Сохранение между
народно-правовых качеств правовых актов МОТ позволяет в правопри
менении исключить из действия нормы внутреннего права, противоре
чащие нормам правовых актов МОТ. 

Таким образом, правовые акты МОТ фиксируют мировой опыт в 
сфере трудовых отношений и связанных с ними отношений. Они разре
шают широкий круг проблем, базируясь на этом опыте, поэтому необ
ходимо черпать данные знания и ратифицировать правовые акты МОТ. 
Данный процесс ведет к международному сотрудничеству и интегра
ции. Что касается Республики Беларусь, то необходимо брать за основу 
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конвенции и другие правовые акты МОТ для построения системы при
нципов трудового права (в первую очередь Декларацию МОТ от 18 июня 
1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда и ме
ханизме ее реализации»), которая не закреплена в трудовом законода
тельстве. Такое международное сотрудничество и преемство междуна
родного опыта позволит укрепить связи с другими государствами, при
ведет к унификации трудового законодательства, что облегчит адапта
цию эмигрантов и иммигрантов. 
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П Р О Б Л Е М А И Н Т Е Г Р А Ц И И Р Е С П У Б Л И К И БЕЛАРУСЬ 
И РОССИЙСКОЙ Ф Е Д Е Р А Ц И И 

Интеграция — это взаимосвязь государств, направленная как на 
восстановление экономических связей, которые были разрушены внут
ренними и внешними силами, так и на укрепление и углубление новых 
социально-экономических отношений. Однако такие отношения нужно 
проводить по такому пути, который привел бы к прогрессу в обш;естве и 
позволил государствам устойчиво развиваться как на национальном, 
так и на международном уровнях. 

Наиболее влиятельным государством, с которым Республика Бела
русь проводит интеграционную политику, является Российская Феде
рация. У такого союза, несомненно, есть как свои плюсы, так и минусы. 
В частности, появление у Республики Беларусь новых рынков для сбы
та продукции, снижение пошлин на ввоз и вывоз продукции, установ
ление единого экономического пространства дополняются рядом про
блемных моментов интеграции. 

Во-первых, камнем преткновения по-прежнему остается вопрос 
единой валюты, который должен решаться на основе равноправия и 
взаимной выгоды, быть продуманным и обоснованным. Международ
ная практика показывает, что валютная интеграция является заверша
ющим этапом в создании экономического союза государств. Пока же 
экономические и таможенные отношения между государствами скла
дываются не самым лучшим образом. Примером тому может стать по
вышение Российской Федерацией пошлин на нефть и некоторую дру
гую продукцию, экспорт социально значимых товаров (сахар, соль, мо
локо и т.д.). Введение единого рубля может избавить государства от 
влияния иностранных валют, однако это создаст дополнительную на
грузку на бюджет России. 

Вопросы единой валюты предопределяют появление еще одной про
блемы — сохранения суверенитета и независимости Республики Бела
русь. Нельзя отрицать также возможность присоединения Республики 
Беларусь к территории Российской Федерации, что нарушит ее целост-
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