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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Изучение учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 
предусмотрено образовательными стандартами высшего образования по 
экономическим специальностям и включается в компонент учреждения высшего 
образования. Учебная программа разработана для студентов специальности 1- 
25 01 08 «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит (по направлениям)».

Цель преподавания учебной дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» заключается в том, чтобы сформировать у студентов 
систематизированные знания, обеспечивающие целостное представление об 
экономике организации, позволяющие выработать системное экономическое 
мышление, помогающие решать комплексные экономические задачи, применять 
современные методы экономического анализа и использовать их для обоснованного 
принятия эффективных управленческих решений.

Задачи изучения учебной дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)»:

-изучение особенностей функционирования организаций различных 
хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде;

-выработка навыков и практическое закрепление проведения комплексных 
экономических расчетов;

- выработка умений определения и обоснования выбора экономически 
целесообразной стратегии и тактики хозяйственной деятельности;

-системное изучение экономического инструментария оценки экономической 
эффективности деятельности организации (предприятия), способов максимизации 
прибыли, минимизации убытков, обеспечения конкурентоспособности продукции;

-освоение методов прогнозирования развития экономических процессов и 
выработки стратегии развития организации (предприятия).

Требования к профессиональным компетенциям студента:
СК11. Понимать социально-экономическую природу организации 

(предприятия), его функции, место и роль в развитии национальной экономики, 
рассчитывать и анализировать основные показатели производственно­
хозяйственной деятельности, вырабатывать и обосновывать решения по вопросам, 
связанным с экономической и коммерческой деятельностью организации 
(предприятия).

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» студент должен

знать:
- механизм функционирования организации (предприятия) в условиях 

изменений экономической среды;
-основные направления и механизмы государственной поддержки и 

государственного регулирования деятельности организации (предприятия);
-методические подходы к оценке эффективности использования ресурсов 

организации (предприятия), ее функционирования и развития;
- методики расчета экономических показателей,
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• уметь:
- выполнять обоснованные экономические расчеты в рамках разработанных 

планов развития организации (предприятия), обеспечивающие эффективную 
текущую и стратегическую деятельности;

- проводить оценку эффективности использования производственных 
ресурсов и деятельности организации (предприятия);

- разрабатывать комплексные экономические обоснования для принятия 
управленческих решений по реализации инвестиционных и инновационных 
программ с учетом факторов риска и обеспечения экологической безопасности 
производства.

владеть:
- системным и сравнительным анализами;
- исследовательскими навыками;
- использовать компьютерные информационные технологии в процессе 

трудовой деятельности;
- владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения 

теоретических и практических задач.
Учебная программа учебной дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» нацелена на получение совокупности знаний и навыков, 
необходимых для успешного управления экономической деятельностью 
организации в изменяющихся условиях хозяйствования с учетом мирового опыта.

Студент должен:
- обладать качествами гражданственности;
- быть способным к социальному взаимодействию;
- обладать способностью к межличностным коммуникациям;
- уметь работать самостоятельно;
- уметь работать в команде.

Учебная дисциплина «Экономика организации (предприятия)» использует 
понятия и принципы, которые заложены в таких учебных дисциплинах как 
«Экономическая теория», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Менеджмент», 
«Организация предпринимательской деятельности», «Экономика и управление 
инновациями», «Национальная экономика», «Управление персоналом».

В качестве методов обучения рекомендуется проведение практических занятий 
с решением задач и тестов, выполнением контрольных заданий.

Аудиторная работа со студентами предполагает чтение лекций, проведение 
практических занятий. Контроль знаний студентов осуществляется в результате 
опроса, проверки решений хозяйственных ситуаций, задач и заданий.

В соответствии с учебным планом на изучение учебной дисциплины отведено 
для дневной формы обучения 136 часов, из них аудиторные -  68 часов, в том числе 
лекции -  34 часа, практические занятия -  34 часа. Формы контроля текущей 
аттестации -  экзамен.

В соответствии с учебным планом на изучение учебной дисциплины отведено 
для заочной формы обучения 136 часов, из них аудиторные -  6 часов, в том числе 
лекции -  2 часа, практические занятия -  4 часа. Формы контроля текущей 
аттестации -  экзамен.
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1. Введение в учебную дисциплину «Экономика организации 
(предприятия)»

Предмет и задачи дисциплины «Экономика организации (предприятия)». 
Методология изучения дисциплины «Экономика организации (предприятия)». Роль 
учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» в подготовке 
специалистов экономического профиля.

Тема 2. Организация (предприятие) как субъект хозяйствования
Экономическая сущность понятия организации (предприятия), цель и задачи 

ее создания и функционирования. Классификация организаций. Иерархическая 
производственная структура организации (предприятия). Жизненный цикл 
организации (предприятия): сущность, стадии.

Тема 3. Трудовые ресурсы организации (предприятия) и эффективность их 
использования

Персонал организации (предприятия): сущность, состав, структура, 
классификация и влияние на экономику. Качественная характеристика рабочей силы 
и ее воспроизводство. Производительность труда как показатель эффективности 
использования персонала. Трудоемкость производства продукции. Проблемы 
повышения производительности труда в организации.

Тема 4. Основные средства организации (предприятия) и эффективность 
их использования

Понятие, роль и особенности основных средств в организациях. 
Классификация и структура основных средств в различных видах деятельности. 
Оценка основных производственных фондов (натуральная, стоимостная). 
Измерительная система фондообеспеченности и эффективности использования 
основных фондов. Методы оценки износа основных фондов. Амортизация основных 
фондов: сущность, назначение, нормы и методики расчета. Лизинг как одна из форм 
финансирования обновления основных фондов. Факторы и механизмы повышения 
экономической эффективности использования основных средств в организации.

Тема 5. Оборотные средства организации (предприятия) и эффективность 
их использования

Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация оборотных 
средств организации в различных видах деятельности. Методы оценки 
эффективности использования оборотных фондов. Фонды обращения: сущность, 
состав и структура. Нормирование и планирование оборотных средств: сущность, 
назначение, методы. Факторы и механизмы повышения экономической 
эффективности использования оборотных средств в организации.

Тема 6. Земельные ресурсы организаций (предприятий) и эффективность их 
использования
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Земельные ресурсы в системе производственных ресурсов организации 
(предприятия) и их классификация. Рыночные инструменты использования 
земельных ресурсов. Показатели эффективности использования почвенно­
земельных ресурсов в сельском хозяйстве. Методика качественной оценки 
сельскохозяйственных земель. Факторы и механизм повышения экономической 
эффективности использования земли.

Тема 7. Качество продукции организации (предприятия)
Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции. Система 

показателей качества. Управление качеством продукции в организации. Пути 
повышения качества продукции в организации. Сертификация систем менеджмента 
качества.

Тема 8. Конкурентоспособность организации (предприятия)
Понятие и сущность конкурентоспособности организации. Методика оценки 

конкурентоспособности организации. Факторы и механизмы повышения 
конкурентоспособности организации в рыночных условиях.

Тема 9. Инновации и инновационная деятельность организации 
(предприятия)

Инновации: понятие, виды. Понятие и элементы инновационной 
инфраструктуры. Государственное регулирование инновационной деятельности. 
Формирование и реализация инновационной стратегии организации (предприятия) и 
ее влияние на конкурентоспособность. Инновационные проекты: обоснование, 
методы и критерии отбора.

Тема 10. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 
(предприятия)

Инвестиции: сущность, состав, структура. Инвестиционный цикл и его стадии. 
Инвестиционный климат и государственное регулирование инвестиционной 
деятельности организации. Инвестиционные проекты: понятие, виды, 
классификация. Инвестиционная деятельность и ее влияние на экономику 
организации. Обоснование путей повышения эффективности инвестиций в 
организации.

Тема 11. Материальное стимулирование труда работников организации 
(предприятия)

Экономические основы заработной платы. Государственное регулирование 
оплаты труда и ее либерализация. Тарифная система: сущность, элементы, область 
применения. Договорное регулирование оплаты труда на основе социального 
партнерства.

Тема 12. Планирование и прогнозирование деятельности организации 
(предприятия)

Научные основы планирования и прогнозирования функционирования
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организации (предприятия). Принципы и методы планирования. Состав и 
содержание планов организации. Методология алгоритм планирования 
деятельности организации (предприятия). Оценка эффективности планирования 
деятельности организации (предприятия).

Тема 13. Методология определения стоимости организации (предприятия)
Состав оцениваемого имущества организации (предприятия). Алгоритм 

затратного подхода к оценке стоимости имущества организации (предприятия). 
Алгоритм рыночных методов оценки имущества организации (предприятия). 
Алгоритм доходных методов оценки имущества организации (предприятия).

Тема 14. Экологизация деятельности организации (предприятия)
Приоритетные направления экологизации (по видам деятельности). 

Государственное регулирование природоохранной деятельности организации. 
Природоохранные мероприятия в организации: сущность, виды. Применение 
«зеленых» методов ведения бизнеса. Стандарты ISO.

Тема 15. Специализация и диверсификация
Сущность специализации деятельности организации (предприятия). Уровень и 

эффективность специализации организации (предприятия). Диверсификация 
деятельности: сущность и формы. Экономическая и синергетическая эффективность 
диверсификации деятельности в организациях.

Тема 16. Кооперация и интеграция производства и их влияние на 
эффективность производства

Кооперирование производства: сущность, формы. Экономическое значение 
кооперирования производства. Основы интеграции организаций (предприятий): 
сущность и формы. Влияние интеграции на конкурентоспособность организации 
(предприятия). Кластер: сущность, признаки, классификация, структура.

Тема 17. Оценка эффективности функционирования организации 
(предприятия)

Результативность и эффективность функционирования организации 
(предприятия): отличия и взаимосвязь. Система показателей эффективности 
функционирования организации (предприятия). Факторы и пути повышения 
эффективности функционирования организации (предприятия).
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)»

(дневная форма получения высшего образования, полный срок обучения)
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Количест­
во часов 

УСР
ЛК пз

/ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Введение в учебную дисциплину 
«Экономика организации (предприятия)»

2 2 1,3 Устный опрос

2 Организация (предприятие) как субъект 
хозяйствования

2 2 1,6 Устный опрос

3
Трудовые ресурсы организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

2 2
1-3,4, 7, 

8
Устный опрос, 
решение задач

4
Основные средства организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

2 2 1-3,4, 7 Устный опрос, 
решение задач

5
Оборотные средства организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

2 2
1-3,4, 7, 

8
Устный опрос, 
решение задач

6
Земельные ресурсы организаций 
(предприятий) и эффективность их 
использования

2 2 1 .3 ,8 Устный опрос, 
решение задач

7
Качество продукции организации 
(предприятия)

2 2 1,3 ,6 , 8

Устный опрос, 
Контрольная 

работа №1 
(тема 2-6)

8
Конкурентоспособность организации 
(предприятия)

2 2 1,3, 5, 6 Устный опрос, 
рефераты

9
Инновации и инновационная деятельность 
организации (предприятия)

2 2 1,4 ,6 Устный опрос, 
рефераты

10
Инвестиции и инвестиционная деятельность 
организации (предприятия)

2 2
1 ,3 ,4 ,6 , 

7
Устный опрос, 

рефераты

И
Материальное стимулирование труда 
работников организации (предприятия)

2 2 1-3, 7, 8

Устный опрос. 
Контрольная 

работа №2 
(тема 7-11)

12
Планирование и прогнозирование 
деятельности организации (предприятия)

2 2 1 ,2 ,4 , 6 Устный опрос

13
Методология определения стоимости 
организации (предприятия)

2 2 1,2 Устный опрос

14
Экологизация деятельности организации 
(предприятия)

2 2 1,3,8 Устный опрос, 
рефераты

15 Специализация и диверсификация 2 2 1-3 Устный опрос

16
Кооперация и интеграция производства и их 
влияние на эффективность производства

2 2 1,2,8 Устный опрос

17
Оценка эффективности функционирования 
организации (предприятия)

2 2 1-3

Устный опрос. 
Контрольная 
работа №3 

(тема 12-17)
Всего часов 34 34 Экзамен

8



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)»

(заочная форма получения высшего образования, сокращенный срок обучения)

Но
ме

р 
те

мы

Название темы

Количество аудиторных часов
Литера­

тура

Форма
контроля
знаний

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

С
ем

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

Количест­
во часов 

УСР
лк ПЗ

/ 2 3 4 5 в 7 8 9 10

1
Введение в учебную дисциплину 
«Экономика организации (предприятия)»

1,3

2 Организация (предприятие) как субъект 
хозяйствования

0,5 1,6

3
Трудовые ресурсы организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

0,5 1-3, 4, 7,8 Устный опрос, 
решение задач

4
Основные средства организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

0,5 1-3,4, 7 Устный опрос, 
решение задач

5
Оборотные средства организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования

0,5 1-3,4, 7,8 Устный опрос, 
решение задач

6
Земельные ресурсы организаций 
(предприятий) и эффективность их 
использования

0,5 1,3,8 Устный опрос, 
решение задач

7
Качество продукции организации 
(предприятия)

0,5 1,3 ,6 ,8 Устный опрос, 
решение задач

8
Конкурентоспособность организации 
(предприятия)

0,5 1,3, 5,6

9
Инновации и инновационная деятельность 
организации (предприятия)

1,4,6

10
Инвестиции и инвестиционная 
деятельность организации (предприятия)

0,5 1,3,4,  6,7

11
Материальное стимулирование труда 
работников организации (предприятия)

1-3, 7, 8

12
Планирование и прогнозирование 
деятельности организации (предприятия) 0,5 1,2, 4,6

13
Методология определения стоимости 
организации (предприятия)

0,5 1,2 Устный опрос, 
решение задач

14
Экологизация деятельности организации 
(предприятия)

1,3,8

15 Специализация и диверсификация 0,5 1-3 Устный опрос, 
рефераты

16
Кооперация и интеграция производства и 
их влияние на эффективность 
производства

1,2,8

17
Оценка эффективности 
функционирования организации 
(предприятия)

0,5 1-3 Устный опрос, 
решение задач

Всего часов 2 4 Экзамен
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы сту­

дентов по учебной дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом является само­
стоятельная работа студентов. Рекомендуется бюджет времени для самостоятельной 
работы в среднем 1,5-2 часа на 2-х часовое аудиторное занятие.

Целью самостоятельной работы студентов является овладение ими фундамен­
тальными знаниями, профессиональными умениями и навыками, опытом творче­
ской, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов способ­
ствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творче­
ского подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня.

Задачами самостоятельной работы студентов являются:
систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений студентов;
углубление и расширение теоретических знаний;
формирование умений использовать нормативную, правовую, справоч­

ную документацию и специальную литературу;
развитие познавательных способностей и активности студентов: творче­

ской инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
формирование самостоятельности мышления, способностей к самораз­

витию, самосовершенствованию и самореализации;
развитие исследовательских наклонностей;
использование материала, собранного и полученного в ходе самостоя­

тельных занятий на практических занятиях, для эффективной подготовки к итого­
вым контрольным мероприятиям.

Основными направлениями самостоятельной работы студента являются:
- первоначально подробное ознакомление с программой учебной дисциплины;
- ознакомление со списком рекомендуемой литературы по дисциплине в целом 

и ее разделам, наличие ее в библиотеке и других доступных источниках, изучение 
необходимой литературы по теме, подбор дополнительной литературы;

- изучение и расширение лекционного материала преподавателя за счет спе­
циальной литературы, консультаций;

-подготовка к семинарским занятиям по специально разработанным планам 
с изучением основной и дополнительной литературы;

-подготовка к выполнению диагностических форм контроля (доклады, со­
общения, контрольные работы и т.п.);

- подготовка к выполнению диагностических форм контроля (тесты, решение 
задач и т.п.);

- подготовка рефератов;
- подготовка к экзамену.
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