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защиту и равные условия для развития всех форм собственности 

(ст. 13). Согласно законодательству. среди субъектов хозяйствования 
выделяют юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Вместе с тем следует подчеркнуть, что вопросы правового положения 
индивидуальных предпринимателей, заu~иты их прав и законных инте

ресов в насто.яrцее время являются весьма актуальными и имеют не 

только теоретическую, но и практическую значимость. 

В настоящее время существует множество законодательных актов, 
которые регулируют вопросы сектора малого и среднего бизнеса. Ана

лиз действую1цего законодательства показал, что данный субъект хо

зяйствования имеет право на упрощенную систему создания и ликвида
ции би3неса, более простую систему налогообложения, упрощенный по· 
рядок ведения учета результатов хозяйственной деятельности и пред

ставления внешней отчетности, а также для индивидуальных предпри· 

нимателей не предусмотрена обязаннос'l'ь формировать уставной фонд и 

уплачивать налог на добавленную стоимость, что, бе3условно, следует 
отметить в качестве nреимуществ при осуществлении ими деятельнос

ти. В то же время наличие 3начительного количества нормативных пра
вовых актов свидетельствует об ограничении прав индивидуальных 

предпринимателей. Так, рассматриваемый субъект хозяйствования в 

Республике Беларусь несет ответственность по своим обязательствам 

всем принадлежащим ему имуществом. Более того, национальным за

конодательством регламентировано ограничение на право осу1цествле

ния индивидуальными предпринимателями отдельных видов деятель

ности (например, требуется лицен3ия дл.я оказания юридических ус
луг, полиграфической и нотариальной деятельности и др.), установле
ны существенные ограничения по количеству используемых торговых 

объектов и (или) транспортных средств (не более четырех), предусмот
рены ограничения по количеству привлекаемых работников (не более 

трех бли3ких родственников) и т.д. К примеру, в Российской Федера

ции, Чехии, Украине, Казахстане не существует данного ограничения 
по найму работников. Однако, например. в Российской Федерации 

среднесписочная численность работающих в некоторых отраслях не 

должна превышать предельного уровня (от 50 до 100). В Казахстане ко
личество наемных лиц варьируется от 25 до 50 человек. 

Однако Конституция Республиии Беларусь закрепила подцержку 
конкуренции, свободу экономической деятельности, право частной соб

ственности (ст. 13), а также гарантии их судебной защиты (ст. 60, 61). 
Кроме того, Гражданский кодекс Республики Беларусь четко устанав

ливает, что граждане и юридические лица свободны в заключении дого

воров, а согласно ст. 2 (lсубъекты гражданского права участвуют в 
гражданских отношениях на равных, равны перед законом, не :vrогут 

пользоваться преимуществами и привилегиями, противоречащими за

кону. и имеют право без всякой дискриминации на равную защиту прав 

и законных интересов•. Это по3вол.яет сделать выв.:>д, что и граждане, и 

субъекты хозлйствования бе3 исключения имеют право на реализацию 
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